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Arets valberedningsarbete ir firdigt
och nir ni liser detta ir det inte
langt kvar till drsméte 2006 med val till
Afrikagruppernas styrelse.

En valberedning har ett mandat som
kan paverka organisationen under en
lang foljd av ar. En déligt sammansatt
styrelse kan ha negativ inverkan p4 org-
anisationen som helhet medan en gynn-
samt sammansatt styrelse kan vara en
viktig framgingsfaktor for organisatio-
nen. Valberedningens arbete dr dirfor
ett viktigt arbete for organisationens vi-
talitet och fortlevnad.

Att forsoka f fram en lyckad styrelse
innebir hela tiden att man arbetar
med vetskapen att ménga har forvint-
ningar pd vad forslaget ska innehalla.
Hinsyn ska tas till en mingd olika fak-
torer. Kompetens, féreningserfarenhet,
Afrikaerfarenhet, erfarenhet av arbetsgi-
varansvar och ekonomsikt ansvar ir alla
faktorer som spelar roll. S& gér dven
kon, alder och i viss mén etnicitet. En
faktor som ir viktig fér Afrikagrupper-
na som medlemsorganisation ir att vi
efterstrivar en geografisk spridning av
ledaméterna, fran norr till séder i Sve-
rige.

Utdver detta méste det naturligtvis
dven finnas en kommunaktiv férmiga
och en visionir styrka for att en styrelse
ska kunna anses vara riktigt bra.

nder arbetets ging fir man som le-

damot i valberedningen kinna av
“tempen” eller "pulsen” i organisatio-
nen — ir den hilsosam och vital eller
rentav ganska krasslig. En indikation pa
hur det stdr till dr bendgenheten att no-
minera kandidater till styrelseuppdrag.
I ar har arbetet underlittats visentligt av
en relativt stor vilja att nominera kandi-
dater — dven om det skulle kunna vara
innu birtre!

ur har vi d4 lyckats? Naturligtvis fir
framtiden utvisa vilken karaktir
denna styrelse kommer att ta. Det ir
inda med tillfrsike vi ligger fram vért
forslag som har en bra spinnvidd bade
lders-, kompetens- och erfarenhets-
missigt. Fran praktiker dll teoretiker.
Fran Ornskoldsvik och Nisiker till Go-
teborg och Motala. Frin student till

riksdagsledamort.
NIKLAS JOHANSSON

Ur tidskriften Sodra Afrika nr. 3 2006.
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