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ADOLFO BLIR HAFFAD FOR FORTKORNING. Av polisman-
nen blir han hinvisad att 6sa ut kdrkortet pa stationen i sam-
band med bétesbetalningen. Fast nigra dagar senare nir han ska
betala si finns inte korkortet pa polisstationen, det finns heller
ingen karbonkopia pa boten.

— Polismannen trodde sikert inte att jag skulle ga till sta-
tionen och betala, utan han vintade pa att jag skulle kontakta
honom for att betala en “avgift” till honom personligen. Det &r
sa det brukar g till, ofta har de dubbla uppsittningar av bétes-
block. Ett for jobbet och ett for privat bruk, siger Adolfo.

Men det ir inte bara av polisen som medborgare riskerar att
bli utsittas for korruption. Alltifran lirare och hilsopersonal
till byrakrater inom forvaltningen kan kriva extra betalt for
tjanster som egentligen ingar i arbetet.

ETICA AR EN RELATIVT UNG ORGANISATION som arbetar
mot just den smaskaliga korruptionen i Mogcambique. 2001 gjor-
des en oberoende studie om liget i landet. Studien pekade pa all-
varliga problem med korruption i det mogambikiska samhillet.
Allra allvarligast var att gemene man har liten eller ingen tilltro
alls till statens olika institutioner. Ur de orovickande resultaten
skapades Etica av jurister, journalister och politiker som ansig
att nigot maste goras. Alldeles efter starten drog Etica igang en
landsomfattande kampanj i press, radio och tv. Bland sindes en
reklamsnutt som paminner om vad Adolfo rikade ut for. Tv-
tittaren far vilja mellan tre alternativ pa hur en botfillning for
trafikforseelse ska ga till och efter nigra sekunder markeras det
korrekta svaret.

Den egentliga verksamheten, att handleda offer som utsatts
for olika former av korruption, kom iging forst ifjol. Det hand-

lar inte om rittshjilp i mening att advokater driver processer,
utan att personen far ett stdd i vart han eller hon kan vinda sig
och hur man undviker att hamna i andra liknande situationer.

Etica héller dven kurser for bade offentligt anstillda och pri-
vata foretag om vad korruption ir och hur den bekimpas.

— Vi dr ocksa i skolor och informerar. Det ir dagens ungdo-
mar som i framtiden kommer att arbeta pa de befattningar dir
det finns problem med korruption. Dessutom 4r vuxna med
flera ar i yrket redan fordirvade och svara att forindra, siger
Alberto da Barca som dr VD pa Etica.

DET AR EN KANSLIG VERKSAMHET. Minga av Eticas klienter
4r radda for repressalier da de ofta #r i nagon sorts beroendestill-
ning till personen som de anmiler. Men Barca menar #nd3 att
okunskapen i samhillet #r ett stérre problem. Minga minniskor
inser ofta inte att de blivit orittvist behandlade utan tror att
tjinstemin har makt att géra som de vill.

— Minniskor maste inse att de utsatts for korrupta tjinste-
miin. Forst nir de forstar det och vet vart de kan viinda sig kan
sambhillet forindras. Men det hinder inte utan utbildning och
det dr dir Etica kommer in i bilden.

Det finns ytterligare ett problem att vervinna. Aven om
en person har bevis som haller juridiskt si maler rittsystemets
kvarnar vildigt lingsamt. Rittssystemet fungerar helt enkelt
inte och pa lang sikt innebir det tappat fortroende for Etica.

—Om vi lotsar en person till ritteging och sen ingenting
hinder pa dratal, d 4r det klart han undrar vad som 4r poingen
med att anmila. Darfér maste hela rittssystemet ses dver inom
en snar framtid, siger Alberto da Barca.
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