Avtalsbrott pa Josefinas systerkrog

Stockholmsrestaurangen Jose-
fina dr sedan en manad forsatt
i blockad av syndikalistiska
Registret och Vasterorts LS av
SAC. Agaren driver dven
Rosendals Wardshus, som finns
med pa Hotell- och restaurang-
fackens "schyssta lista” tack
vare sitt kollektivavtal.

Men Arbetarens granskning
visar att avtalet kringgas.

Restaurang Josefina drivs av foreta-
get Djurgérdsrestauranger AB och
ir ett av tvd bolag med Christer
Stenharg som #gare. Det andra ir
Rosendals Wirdshus AB som har
kollektivavtal och finns med pi den
s kallade schyssta listan, som
Hotell- och restaurangfacket tagit
fram for att konsumenter ska kunna
vilja att besoka stillen som garante-
rar “sina anstillda schysta 16ner och
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anstillningsvillkor”. P4 restaurang-
ens hemsida kan man ldsa att "Vi
som Onskar er vilkomna ér krogare
Christer och Conny Stenharg samt
Rosendals Wiirdshus personal!”.

ENLIGT BOLAGETS drsredovisning for
2007 existerar dock ingen personal
pa restaurangen — foretaget har
inga anstillda och noll kronor i
lonekostnader. I Stockholms stads
restaurangsregister anges endast
styrelseledaméterna Christer och
Conny Stenharg som serveringsan-
svarig personal. En rimlig forkla-
ring skulle enligt Bolagsverket
kunna vara att bolagets dgare hyr in
personal frin ett av sina andra fore-
tag och redovisar detta som externa
kostnader. I det hir fallet 4r Djur-
girdsrestauranger AB med restau-
rang Josefina detta andra bolag,
och hir fanns 2007 enligt drsredo-

Detta verk ar licensierat under Creative Commons
Erkdnnande-lckekommersiell-Inga bearbetningar 2.5
Sverige licens. For att se en kopia av denna licens, besok
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/se/
Verket har publicerats i www.globalarkivet.se.

visningen 41 anstillda. Josefina har
tll skillnad frin Rosendals Wirds-
hus inget kollektivavtal och uppgif-
ter fran anstillda pekar pa att per-
sonal flyttas mellan restaurangerna.

— Vi har flera medlemmar pa
Josefina som uppger att de ocksi
har varit och arbetat pad Rosendals
Wiirdhus, sidger Ruben Tastas-
Duque frin Visterorts LS av SAC.

FORETRADARE FOR Hotell- och res-
taurangfacket, HRF vill inte uttala
sig specifikt om dessa tvi bolag
innan de hunnit sitta sig in i fra-
gan, men siger att det inte ska fun-
gera s att ett foretag som tecknat
kollektivavtal kan hyra in hela sin
personal frin ett annat bolag eller
ett bemanningsforetag.

— Det ir verkligen inte vanligt
heller — som regel har man ju
egen personal, siger en ombuds-

man frin HRF till Arbetaren.

Nir Arbetaren tar kontakt med
Christer Stenharg avvisar han fri-
gan om att Rosendals Wiirdshus
AB har kollektivavtal utan att ha
négra anstillda.

— Vad vet du om att vi inte har
négra anstillda? Det ir ju folk som
jobbar pd Rosendals Wirdshus,
sdger han till Arbetaren.

Ar det sa att ni hyr ut personal
fran Josefina till Rosendals

Wardshus for att kunna krigga
restaurangens kollektivavtal?

— Absolut inte, och nu sitter jag
i ett mote och har jag inte tid att
prata med dig.

Pa frigan om hur minga
anstillda de i s fall har och hur de
kommer sig att detta inte framgar
av arsredovisningen, svarar han:

— Ingen kommentar!

KRISTINA LINDQUIST
kristina.lindquist@arbetaren.se

Fakta Josefina och Rosendal

B Djurgardsrestauranger AB,
som driver restaurang Josefina, hade
2007 en omsattning pa 53 miljoner
och redovisade en vinst pa 2,3 miljo-
ner. Bolaget hade 41 anstéllda och
betalade ut I6ner pa 11,9 miljoner.
Restaurangen har inget kollektiv-
avtal.

B Rosendals Wardshus AB hade
2007 en omsattning pa 18 miljoner
kronor och redovisade en vinst pa
5,4 miljoner. Bolaget hade detta ar
inga anstallda och noll kronor i 16ne-
kostnader. Restaurangen har kollek-
tivavtal.

Kalla: Bolagsverket
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