Fackets mansdominans seglivad

Oavsett organiseringsform har
kvinnor svart att sla sig fram
till makt och inflytande inom
fackféreningsrorelsen. Det
visar en ny studie fran Gote-
borgs Universitet.

Ekonomhistorikern Linda Lane

har jimfort kvinnors roll inom
fackforeningsrorelsen i Sverige
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Kvinnor i facket

och Storbritannien fran 1890-talet
och framit, med visst fokus pi

svenska LO och brittiska TUC.
Kvinnorna inom dessa organisa-
tioner har valt helt olika strategier
for att stirka sina positioner och
for att sitta frigor som ror kvin-
nors verklighet pd den fackliga
agendan.

— Jag ville undersoka om sittet
pé vilket kvinnorna valde att orga-
nisera sig spelade nigon roll for
mojligheten att ta plats och na
maktpositioner, siger Linda Lane
till Arbetaren.

I STORBRITANNIEN har det sedan
linge funnits separata kvinnoav-
delningar inom fackféreningarna,
medan integration av de kvinnliga
medlemmarna i befintliga struktu-
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rer varit den fackliga vigen i Sveri-
ge.

— Frin borjan var jag vildigt
tveksam till den svenska varianten
dir utgingspunkten har varit att
det rider en slags jimstilldhet
mellan kvinnor och min, nir det
verkligen inte gor det.

— I Storbritannien har man i
stillet utgitt frin att kvinnor och
min inte dr jimstillda och organi-
serat sig utifrén det — men i slutin-
den kan jag inte se att de har lyck-
ats bittre eller dstadkommit mer
in i Sverige.

Linda Lanes slutsats ir att
kvinnor visserligen kunnat nd vissa
maktpositioner inom fackfor-
eninesrorelsen i bida linderna,
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men inte i samma utstrickning
som min och sillan de tyngsta
posterna.  Detta  forhéllande
bemots enligt Linda Lane ofta
med bortforklaringar om att det
inte finns nigra kompetenta
kvinnor som vill, kan eller har tid.

— Jag tror att man madste se
bakom snacket och faktiskt ga in
och konkret "rikna huvuden” for
att det ska bli ndgon skillnad,

menar Linda Lane.

IRENE WENNEMO ir chef for arbets-
livsenheten pid LO. Hon menar
apropd den aktuella undersok-
ningen att det pagir en stindig
diskussion om jimstilldhet inom
rorelsen.

— Aven om
det gér framat
kan vi inte
direkt sl oss
for  brostet
och vara nojda
— representa-
tionen i LO:s
styrelse ar till
exempel vil-
digt dilig, med minga min och fi
kvinnor, menar Irene Wennemo.

Hon tilligger att detta kan vara
en effekt av att minga kvinnor
inom LO ir koncentrerade till
négra fi forbund, men att det dnda
verkar som att det dr svirt for
kvinnor att ta sig fram pd for-
bundsnivd. Hon pekar ocksi pa att
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Irene Wennemo.
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