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barn segregerar pa jobbet

ojaimn konsfordelning (se faktaru-
ta). Forskaren Anita Nyberg pre-
senterar 1 rapporten Jamstillt och
konssegregerat hur olika modeller
f6r barnomsorg och forildraledig-
het péverkar kvinnors stillning pa
arbetsmarknaden i olika EU-lin-
der. Det visar sig att den "jim-
stilldhetsmodell” som finns i bland
annat Sverige leder tll hogre grad
av konssegregering dn man kan se i
bide ”hemma-mamma-model-
lens” ‘Tyskland och valfrihetens”
Finland. Detta trots att storre
andel kvinnor forvirvsarbetar i
Sverige och att sysselsittnings-
gapet mellan kénen r mindre.

FORKLARINGEN KAN ligga i att dtgir-
der som ling forildraledighet och
mojlighet att gi ner i arbetstid stod-
jer kvinnors intride pa arbetsmark-
naden, men inte pd allvar “hotar
den traditionella arbetsférdelning-
en mellan avlénat och oavlénat
arbete” mellan kénen, som Nyberg
skriver i rapporten. I stillet anpassas
arbetsvillkoren si att kvinnor kan
vara borta frin arbetet langa perio-
der och iven arbeta deltid, vilket

innebir att de ofta behaller huvud-
ansvaret for hem och barn. Detta
paverkar i sin tur kvinnornas karrii-
rer och léneutveckling samt ”upp-
ritthiller och reproducerar konsse-
gregeringen pd arbetsmarknaden”.

— En kort forildraledighet med
bra betalt innebir att kvinnor hél-
ler sig kvar pa arbetsmarknaden,
men jag skulle tro att den ir for
ling i Sverige. Losningen ér enligt
min mening att man ska kvotera
mer av forildraledigheten, menar
Anita Nyberg.

ATT INDIVIDUALISERAD forildrafor-
sikring kan forbittra kvinnors still-
ning generellt 4r inget nytt argu-
ment, men kopplingen till en mer

konsintegrerad arbetsmarknad ir
inte lika sjilvklar, d8 man kan hivda
att det handlar om vilka yrken min
och kvinnor faktiskt viljer. Med en
annan tolkning 4r den konssegre-
gerade arbetsmarknaden i stillet ett
uttryck for kvinnors begrinsade
handlingsutrymme.

— Nir papporna tar ut mer av
ledigheten péiverkar det hur
arbetsgivarna generellt ser pi
kvinnlig och manlig arbetskraft,
menar Anita Nyberg.

—Om min ir borta frin arbetet
ungefir lika mycket si har arbets-
givarna mindre anledning att dis-
kriminera kvinnor.

KRISTINA LINDQUIST
kristina.lindquist@arbetaren.se

Fakta Segregerad arbetsmarknad

B 2007 arbetade 78 procent av
kvinnorna och 85 procent av mannen
i konssegregerade yrken. Kvinno-
dominerade yrken har lagre l6ner

an mansdominerade.

B Ar 2006 var 77 procent av che-
ferna i den privata sektorn och 42

procent i den offentliga sektorn
man.

B Kvinnor utgor 96 procent av
forskoleldrarna, 94 procent av barn-
skotarna och 99,5 procent av dag-
barnvardarna.

Kalla: SCB

Ur veckotidningen Arbetaren nr. 41 2008.
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