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Facklig

facklig férnyelse vard namnet.

nder medlemsflyktens bila — LO, T'CO och Saco

har under 2007 och halva 2008 forlorat 230000
medlemmar — har behovet av férnyelse hamnat 6verst pa
den fackliga dagordningen. I TCO har en intern diskus-
sion om behovet av forindring resulterat i den, enligt
pressmeddelandet, sjilvkritiska kampanjen facketforin-
dras.nu. Milsittning dr ”att fordndra bilden av de fackli-
ga organisationerna och syn/iggora virdet av ett fackligt
medlemskap” (mina kursiveringar). Nir det kommer till

kritan dr sjilvkritiken minimal; den reduceras till att for
lite har gjorts for att framhiva fackets alla goda sidor,
och I6sningen heter mer reklamtid i tv.

Nir Wanja Lundby-Wedin invigningstalade pa LO:s
kongress den 31 maj i dr var medlemstappet huvudfra-
gan. Aven hon borjade med att utmila bilden av facket,
snarare in sjilva facket, som problemet men ansig dven
att fackets arbetsmetoder méste dndras: ”Vi ska visa tyd-
ligt att facket inte dr en myndighet — vi dr en kamporga-
nisation”.

en som lockas in pd LO:s rekryteringssajt gaimedi-

facket.nu fir atta skil att organisera sig. Mojligheten
att bedriva kamp ir inte ett av dem. I stillet handlar det
om vad medlemskapet kan erbjuda i form av forsikring-
ar, 16ner, anstillningstrygghet. Snarare 4n som en kamp-

fornyelse — pa

Ordet fornyelse star hogt pa den fackliga dagordningen.

| retoriken. | praktiken fortsatter de stora facken att sdlja

tjanster till medlemmar snarare an att organisera dem.
Rikard Warlenius har last tva unika bocker om facklig

organisering i dag och destillerat fram en vision for en

organisation framstiller sig LO som ett serviceforetag
som erbjuder tjinster mot betalning.

Det ir langt mellan kongresstal och praktisk verklig-
het. Den fackliga fornyelsen ir dnnu mest en gimmick.

Facklig fornyelse kan se ut p olika sitt, det dr nigot
som madste stotas och blotas, men det trakiga ir att det
gors 1 sé liten utstrickning. Forbundens interna proces-
ser omges av tystnad, och sedan dven vinsterpartiet — en
ging stolt birare av en oppositionell facklig linje — helt
och fullt slutit upp bakom LO-ledningen ir det mest
borgerliga attacker och tappra forsvar
som hors i den offentliga debatten.
Att vinstern i s hog grad retirerat
frin att debattera facket — till skillnad
frin att bara lojalt forsvara det —
motiveras sikert med behovet av
enhet i bistra tider, och fir bokféras
pa det auktoritira arvets konto.

n som diremot tror pi ppen,

frin men i grunden kirleksfull kritik 4r Olle
Sahlstrom. I tio dr — alltsedan Den rode patriarken 1998 —
har han publicerat kritiska analyser av arbetarrorelsens
auktoritira tradition och behov av demokratisk fornyelse
underifran. I den fackliga debattens frinvaro gor det
honom nirmast unik, och det kostade honom — som en
nirmast 6vertydlig illustration av hans teser — jobbet
som LO-ombudsman.

Nu ir han tillbaka med den brett uppslagna idé- och
reportageboken I skuggan av en storhetstid. Om man
undantar bestillningsverk och akademiska avhandlingar
dr det den mest ambitiosa svenska boken om fackfor-
eningsrorelsen pi evigheter. Anda viljer forlaget Atlas att
trycka den som en pocket, med gritt och intetsigande

"Det ar langt mellan
kongresstal och praktisk
verklighet. Den fackliga
fornyelsen ar annu mest

en gimmick.”

omslag. Boken tar upp brinnande frigestillningar om
migration, postkolonialism, transnationalism, genus...
Dessutom med direkt anknytning till de 6ver tre miljo-
ner svenskar som faktiskt ir medlemmar i en fackfor-
ening. And3 ir det tyst: den recenseras inte.

ystnaden i den svenska fackliga debatten blir 6ronbe-

dévande genom bokens internationella utblickar.
Det finns nimligen minga exempel pa facklig férnyelse
som gir utéver PR-kampanjer: Bland gatuforsiljare 1
Mocambique, sommerskor i Sri Lanka, hamnarbetare i
Europa, papperslosa i Spanien, stidare i Kalifornien,
lastbilschauffrer runt Ostersjon. Aven i linder som i
likhet med Sverige har en korporativ facklig tradition,
som Nederlinderna och Tyskland, finns starka stodje-
punkter for en fornyad facklig linje.

Men i LO ir det uppslutning kring ledningen som
giller. En ledning som visserligen har 6ppnat ett "fack-
ligt center” for papperslosa, men som dnnu av legalistis-
ka skil vigrar slippa in dem som medlemmar (jimfor
med spanska fackets syn: “Lagen struntar vi helt enkelt i.
Den strider mot minskliga fri- och
rittigheter. Vi star pa de utsatta arbe-
tarnas sida”, siger en CCOO-aktivist
citerad av Sahlstrém). Som stillda
infor det storsta medlemsraset sedan
storstrejksfiaskot 1909 rekryteras
medlemmar genom att silja en tinst:
”Servicefacket”, kallar Olle Sahlstrém
det, "fackféreningen som nigonting
utanfor medlemmen”, ”for vilken
medlemsaktivitet och mobilisering inte ir en forutsitt-
ning utan tvirtom tenderar att bli ett problem”.

Den motsatta idén kan kallas for den organiserande
fackforeningen, dir medlemmarna fir st6d i att 16sa sina
problem tillsammans med sina kamrater och i forling-
ningen vixer och frigors; emancipieras.

Det dr 1 beskrivningen av mojliga vigar tll facklig for-
nyelse som bokens styrka ligger. Inspirationen him-
tas fran flera hall, men sirskilt frin USA. Det forvanar
sikert ménga. Men att den nordamerikanska fackfor-
eningsrorelsen dr den mest tillbakapressade i vistvirlden
har ocksd tvingat fram radikalt nytinkande hos forbund
som SEIU, Unite here, Teamsters och ytterligare nigra




