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Intervjun 9

Kampyvilja bland
kKinesiska arbetare

Piu-Lin Sham organiserar kladarbetare i ett féranderligt Hongkong

loner dr vardagen som moter de

ménga kinesiska arbetare som strom-
mar in till stiderna fran landsbygden. OS-
virdlandet genomgir nu virldshistoriens
storsta migration — 130 miljoner minnis-
kor, merparten unga flickor och kvinnor,
har redan flyttat till stiderna och jobben
inom den snabbt vixande industrin. Trots
att oberoende fackforeningar inte tillits
och protesterande fackliga ledare riskerar
att fingslas, torteras och skickas pa arbets-
liger finns en vixande kampvilja bland
Kinas unga arbetare.

Och OS skulle kunna vara ett instrument
som stoder arbetares rittigheter i Kina. Det
sidger Piu-Lin Sham som jobbat som textil-
arbetare i 25 4r och som nu organiserar
klidarbetare fackligt i Hongkong i Clothing
industry, clerical and retail trade employees
general union CICRTEGU. Arbetaren
motte henne nir hon nyligen besokte Sveri-
ge pé inbjudan av Rena Klider.

Vilka ar de viktigaste skillnaderna mellan
att driva facklig kamp i Hongkong och i det
egentliga Kina?

— I Hongkong har arbetarna ritt att
organisera sig. I Kina finns bara statliga
fackforeningar som ingen litar pa, men vi
ser i dag hur sirskilt unga kinesiska arbetare
blir allt mer kampvilliga och 6ppna om sina
arbetsvillkor, och klagar hos fabriksigarna
och myndigheterna, ofta med framging.
Hur manga ar organiserade i facket?

— I procent ir svirt att sidga eftersom vi
inte bara organiserar textilarbetare, men
sammanlagt har vi 6 900 medlemmar. Men
di ska man komma ihdg att det i dag 11 &r
efter det kinesiska 6vertagandet av Hong-
kong inte finns mer 4n 10 000 textilarbetare
kvar i staden, mot 300000 innan. Merpar-
ten har flyttats till de ekonomiska frizo-
nerna i det egentliga Kina.

— Detta dr en del i Kinas vildiga
omvandling. Landet genomgar just nu den
mest omfattande migrationen i vérldshisto-
rien. 130 miljoner minniskor har flyttat till
stiderna och den snabbt vixande industrin
och flyttlassen fortsitter med oférminskad
styrka.

Men i Kina existerar alltsa inga oberoende
fackforeningar?

— Nej, den enda fackférening som tillats
existera ir den officiella som helt lyder
under Kommunistpartiet.

Vilka ar de storsta problemen inom den
kinesiska textilindustrin: 16nerna, arbets-
férhallandena, bristen pa frihet?

— Det viktigaste 4r nog l6nerna, men allt
hinger samman. Liga loner innebir linga
arbetsdagar som 1 sin tur skapar stress och
usla arbetsvillkor. Ser man pé det kinesiska
samhillet i stort dr det naturligtvis bristen
pa organisationsfrihet och andra demokra-
tiska fri- och rittigheter som ir det stora
problemet.

Anda férekommer det strejker i Kina. Hur

Stress, usla arbetsvillkor och diliga

Piu-Lin Sham tror inte att svenska foretags “etiska koder” skapar battre arbetsférhallanden
for kinesiska arbetare jamfort med vad andra vasterlandska féretag gor.

beméter arbetsgivarna och regimen dessa?

— Det beror helt pd omstindigheterna.
Om fabriksigarna vill fi i ging produktio-
nen sa fort som mojligt sé férsoker man 16sa
problemen internt. Strejkerna beror ofta pa
att arbetarna drivits till desperation efter att
inte ha fitt ut ngon 16n pa flera minader.
Man ger di arbetarna precis sd mycket att
de accepterar att gi tillbaka till arbetet.
Hander det att polisen och militdren in-
griper?

— Ja, det har hint vid dcskilliga dllfillen,
sirskilt da strejkerna overgatt till regelritta
protester. D3 gir man in med batonger och
skingrar folk. Sedan férsoker man identifie-
ra ledarna som fingslas, ofta utsitts for tor-
tyr och skickas till arbetsliger upp tll fyra
ir utan ndgon som helst rittslig prévning.
Finns det reglerade minimiléner och foljs
de?

— Det finns det, men de ir olika for olika
regioner. I de mer utvecklade omridena
ligger minimilénen i dag pd 70 euro per
arbetsvecka, men det ir svért att veta i vil-

“"Man foérsoker
identifiera fackliga
ledare som fangslas,
ofta utsatts for tortyr
och skickas till
arbetslager.”

ken utstrickning detta verkligen f6ljs. Ofta
kinner arbetarna inte till detta, sirskilt inte
de som nyligen anlint frin landsbygden.

— Ett annat problem ir att man ofta
arbetar pd beting. Klarar man exempelvis
att skira till det stipulerade antalet jeans pa
den angivna tiden, till exempel dtta timmar,
sd dr ju allt gott och vil. Men om man
madste ta 12 timmar pa sig sd fir man inte
overtid, i stillet blir 1onen densamma.
Svenska kladféretag som till exempel
H&M, som har en omfattande produktion i
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Kina, brukar hadvda att deras etiska koder
g6r att forhallandena vid deras anlagg-
ningar ar battre an vid andra jamforbara
vasterlandska foretag. Stammer det?

— Det ir svért att sdga om arbetsforhal-
landena verkligen ir bittre vid de svenska
foretagen eller inte, eftersom deras si kal-
lade etiska koder ir okinda fér dem som
arbetar vid deras anliggningar. Men det
finns heller ingenting som tyder pé att for-
héllandena skulle vara simre.

Men inte béattre heller séledes?

— Nej, eftersom deras etiska koder ar si
allminna. Av dem gir det inte att avlidsa hur
mycket de betalar sina arbetare, hur linge
de har arbetat med sina leverantorer och
vilka dessa dr. S3 linge vi inte kan fi kon-
kreta besked pd dessa punkter och andra ir
det omajligt att siga om till exempel H&M
ir bittre eller simre 4n nagot annat foretag.
Skulle en koépbojkott av kinesiska textil-
varor hjdlpa i arbetet fér fackliga och
ménskliga rattigheter?

— Nej det skulle gora saken virre, efter-
som vi di skulle bli arbetslésa i och med att
textilforetagen flyttar sin produktion till
andra linder i Asien som Sri Lanka, Kam-
bodja och Bangladesh, dir man dessutom
har dnnu ligre I6ner och idnnu simre
arbetsvillkor.

Sa hur kan er kamp stédjas pa basta satt?

— Sitt press pa affirerna och foretagen.
Nir ni gir och handlar, friga da i affiren
varifran kliderna kommer, under vilka vill-
kor de har producerats, vilka kemikalier
som anvinds i processen och si vidare.
Ring ocksd girna upp de stora foretagen
och still samma typ av frigor.

— Kriver konsumenterna det ni kallar
“rena klider”, si mdiste ju foretagen leva
upp till det och kan i sin tur sitta press pd
de kinesiska fabriksigarna och myndighe-
terna.

Hur ser ni i den oberoende fackliga
rorelsen pa att OS kommer att hallas i Kina
i sommar?

— I vart fack tror vi att OS kommer att
gynna det kinesiska folket, men for att det
ska ske fir man inte glomma bort arbetar-
nas rittigheter som vi har krivt ska skrivas
in i den Internationella Olympiska Kom-
mitténs regelverk.

— Det handlar inte bara om Kina. Nir de
nista gng ger OS till ett land s kommer i
sd fall detta att hjilpa minniskorna i det
landet att fora kampen mot de problem
som finns dar.

— En viktig friga dr ocksa hela sportva-
ruindustrin. Jittelika bolag, Nike och
andra, tjinar gigantiska summor och
sponsrar spelen med enorma belopp. Vi
maste friga oss var alla dessa pengar kom-
mer ifrdn och forsikra om oss att de som
arbetar inom dessa foretag har minskliga
arbetsvillkor.

HANS FALK
utrikes@arbetaren.se


Atti
CCND1b


