[ ) Detta verk r licensierat under Creative Commons
Erkannande-lckekommersiell-Inga bearbetningar 2.5

Sverige licens. For att se en kopia av denna licens, besok

lika villk

Organisationen Thanapara Swallows vdveri i Bangladesh
har genom Fair Trade fatt mojligheter att expandera sin
forsaljning av traditionellt hantverk. Design och kvalitet ar
nyckeln. Men det saknar betydelse om inte konsumenternas

intresse for rattvis handel finns.

aihan Ali, chef foér Thanapara Swallows, har sedan 70-talet
R brottats med fragan hur han ska kunna gora sitt vaveris pro-
duktion mer attraktiv for den globala marknaden.

Viveriets produktion startade i mitten av 70-talet som ett vill-
kor for att svenska bistidndsorganisationen Svalorna skulle ge bi-
stand till byn. 1971 rakade Thanapara ut fér en katastrof i sam-
band med Bangladesh sjalvstindighetskrig. Nigot som skulle
péverka viveriet pa minga sitt.

— Armén fran Pakistan kom hit fér att tillfangata polisakademin
som ligger vid vér by. Vi gick ner till floden dir vi trodde vi skulle
vara sikra men armén upptickte oss. De separerade min, kvinnor
och barn och dédade sedan alla min som var dir. 200 dog. Sva-
lorna gav oss bistdnd pa villkoret att vi skulle ha egna inkomstge-
nererande aktiviteter, berittar Raihan.

- Handviveri dr traditionellt sett en manlig sysselsittning i
Bangladesh men da dnkorna var de som fick férsérjningsansvar
for sina familjer si tranade vi dem i detta yrke.

Tanken var att Thanapara skulle exportera sina produkter till
svenska butiker men forsiljningen gick inte sa bra till en bérjan.
Thanapara hade ingen tidigare erfarenhet av internationell han-
del och hade svart att producera produkter som passade den vis-
terlindska marknaden. Idag &r situationen annorlunda. Thana-
para exporterar dnnu inte till Sverige men diremot till Danmark,
Finland, Italien, Spanien, Storbritannien och Japan.

THANAPARAS STORSTA UPPKOPARE AR DET brittiska kladfs-
retaget People Tree som kallar sig sjilva fér pionjirer vad gil-
ler Fair Trade och som har stor férsiljning pa nitet. Grundaren
till People Tree, Safia Minney, beséker fabriken i Bangladesh tva
ganger om aret och har di med sig foretagets designers som till
stor del kommer fran Japan.

Hon ser ut som nagot av ett modelejon nir hon i sina hégklack-
ade skor kryssar mellan vivstolarna i fabriken, men nir samtalet
kommer in p4 kladproduktionen ir hon kritisk till vistvirldens
héga konsumtion av modeklader.

- Framstillningen av nytt mode gar allt snabbare idag och de
som tjanar pa detta ir de stora foretagen, inte producenterna i
utvecklingslinderna. Genomsnittet f6r en ny trend 4r sex veckor
idag. Hur kan Thanapara som producerar handgjorda kldder med
en produktionstid pd sex manader kunna tivla med detta?, und-
rar Safia som tycker att modeindustrin inte tar tillvara pa den
kunskap som finns vad giller hantverk.

2006 var hon i Sverige pa konferensen "Design for prosperity”
pé Boras Textilhogskola och hon blev imponerad av att se det be-
varade vaveriet i Borés.

- Jag hade inte insett hur mycket hantverksindustri det verk-
ligen fanns i Europa tidigare. Den utveckling som sker i utveck-
lingslanderna idag som ersitter minniskor med maskiner 4r inte
hallbar. Manga av dem som férlorar sina jobb i utvecklingslan-
derna har ingen alternativ férsérjning och nedirvda hantverks-

kunskaper gar forlorade, siger Safia som menar att Fair Trade
handlar om att skapa en ny definition av den fria marknaden.

— People Tree vill 6ppna minniskors 6gon f6r hur handel bér se
ut om marginaliserade producenter ska kunna delta i marknaden
pé ett rattvist sitt. Det handlar inte om att driva vilgérenhet
utan att om att skapa medvetenhet, siger hon.

— Adam Smith ("liberalismens fader") sa att frihandel endast
kunde intriffa om det fanns perfekt information. Vi har inte
perfekt information idag, vi vet inte hur vira produkter ar till-
verkade, om producenten har fatt skiligt betalt eller ens om de
mest basala miljolagarna har respekterats, sager Safia.

Hon menar att man bér satsa pa produktion som &r hillbar,
langsam och kraver manga manniskors insats snarare 4n meka-
nisering.

Sree Laksmi Rani, kvalitetsansvarig pa Thanparas vaveri, ir en
av de dnkor som bérjade arbeta i fabriken efter massakern i Tha-
napara. Hon har arbetat pa fabriken i 36 &r och kan beritta om
hur produktionen har utvecklats.

— Nir jag bérjade arbeta hir var vir arbetsplats av bambu och
vara bestillningar var vildigt sma. Nu har vi en byggnad som
skyddar mot 6versvimningar och skolan och daghemmet har
forbattrats. Management dr nu ocksa skyldiga att visa oss var
pengarna gar till, det vill siga hur mycket av vinsten som gar till
var sjukférsiakring och pension, siger hon.

— Ingen kunde bidra till min familjs férsérjning nir min man
dog sa jag var tvungen att klara livet med min fyra déttrar sjilv.
Alla mina déttrar dr nu gifta. Min 4ldsta dotter jobbar pa Thana-
paras tryckeri och en annan av dem &r elev pa polisskolan. Jag ir
sa glad att jag kunnat férsérja mina déttrar, siger Sree och rit-
tar till sina stora bruna glaségon som hjilper henne nir hon ska
kvalitetsgranska Thanaparas produkter.

I FABRIKEN SITTER KVINNORNA VID vivstolarna pa rad. De
arbetar snabbt med hiftiga rérelser och ljudnivan i lokalen ar
hég. Monuara Begum som arbetar i vaverisektionen berattar att
det ibland 4r svart att arbeta med ljudet fran viveriet men hon
tror att detta snart ska forbattras da vaveriet ska flytta in i nya
och stoérre lokaler. Thanapara har fatt japanskt bistdnd fér att
bygga de nya lokaler som 4r under konstruktion intill viveriet.
Monuara har arbetat pd Thanapara Swallows i 25 &r fér att hjilpa
sin familj med f6érsérjningen.

- Min man &r rikshaférare och tjinar omkring 100 thaka per
dag, vilket inte &r tillrackligt f6r var familj. Min 16n hjalper till att
l6sa vér familjs ekonomiska situation si att vi till exempel kan
betala fér vara barns utbildning, siger Monuara och tillager att
det dock ar svart att klara sig pa 16nen nir produktionen ligger
nere pa Thanapara.

Till en bérjan hade Thanapara kollektiva l6ner men behov av att
effektivisera produktionen ledde till att arbetarna i fabriken fatt in-
dividualiserade 16ner baserade pa hur mycket de producerar. >
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- Jag kan tjana 7 000 thaka under hégsisong men s lite som
3 000 thaka under lagproduktion. Det 4r svart att klara sig nar
viinte har en stor bestillning som ligger inne. Fér att klara detta
tar jag ibland férhandsutbetalning fran fabriken, eller s& lanar
jag pengar utifran, siger Monura.

Safia pa People Tree anser att Fair Trade inte 4r s& mycket an-
norlunda 4n att driva ett vanligt féretag. Hon menar att varje
arbetare méste fa ett erkinnande for sitt arbete, annars finns
det ingen motivation att prestera och vidareutbilda sig.

— Precis som andra féretag sd dr vi tvungna att stindigt effek-
tivisera och individuella léner dr en del av detta. Vi vill hjilpa
Thanapara med att f& upp produktionstempot och 4nda kunna
producera klider med kvalitet, siger Safia.

— Men det storsta arbetet handlar om att 6ppna marknaden for
Fair Trades sitt att bedriva handel. Vi ger alltid férskottsbetal-
ning till Thanapara, nagot som hittills varit helt oként. Vi forbe-
reder ocksd véra uppképare, till exempel Topshop, pa att vi inte
kommer att kunna leverera nya kladlinjer lika snabbt som andra
producenter, siger Safia som anser att det dnnu inte finns ett
hallbart sitt att producera varor, men menar att Fair Trade ir ett
steg pa vigen dit.

RAIHAN ALI ANSER OCKSA ATT DET AR viktigt fér Thanapara att ef-
fektiviseras vad giller produktionstid och kvalitet. Samtidigt kan han
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Till en bérjan hade Thanapara kollektiva I6ner. Men behov av att effekfivisera produktionen ledde fill att arbetarna i fabriken fatt individu-
aliserade I6ner baserade pa hur mycket de producerar.

erkinna att detta ibland krockar med organisationens arbetssitt.

- Vi ar en organisation som arbetar med sociala fragor, sa det
ar svart att 4ndra pa det tankesittet. Oavsett férmaga s vill vi
inte tacka nej till en kvinna som behéver arbete hos oss for sin
forsorjning. De som bér-
jar arbeta hir hos oss blir
utbildade genom praktik
pa viveriet, siger Raihan.

Han menar att det i

Vi konsumerar
motbjudande  run menar a e

1 Ly e e o,
mangder kl ader till ett foretag sorr)n inte

< foljer riktlinjerna foér Fair
| d a g’ . — Safia Minn ey Trade. Thanapara levere-

rar idag handgjorda pro-
dukter av hog kvalitet, men processen dit dr kostsam och tar ofta
lang tid.

- DET AR SVART FOR 0SS ATT LEVERERA TILL EN enbartkom-
mersiell kund d4 de har mycket héga krav pa laga priser och snabba
leveranstider. Fairtrade erbjuder till skillnad frdn enbart kommer-
siella foretag mer stod till produktionsutveckling och till sociala
aktiviteter. De ser inte bara till produkten utan till produktionen
som helhet och 4r mer flexibla for férhandling, tycker Raihan.

Safia pa People Tree anser att Fair Trade inte r s mycket annorlunda &n att driva ett vanligt féretag. Hon menar att varje arbe-
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tare maste fa ett erk@nnande fér sitt arbete, annars finns ingen motivation att prestera och vidareutbilda sig.

Fair Trade har dock inneburit andra utmaningar f6r Thana-
para. Ekologisk produktion &r inget krav f6r Fair Trade, men da
People Tree startade som en miljoorganisation sa vill de gidrna
att Thanaparas produkter ska vara ekologiska.

EKOLOGISK ODLING AV BOMULL FOREKOMMER innu inte i Bang-
ladesh. I ett land en fjirdedel sa stort som Sverige, men med en
befolkning pa nistan 150 miljoner, 4gnas den stérsta delen av
jordbruket at livsmedel. Anvindningen av bekimpningsmedel 4r
mer regel 4n undantag. Erfarenheten av att bedriva ekologiskt
odling av bomull 4r dirmed vildigt begrinsad. Raihan férklarar:

- Om vi ska kunna lyckas med ekologisk odling behéver vi kun-
na odla bomull i minst fem &r p4 samma land. Det tar minst tre
ar innan jord som &r van vid bekdmpningsmedel gar att bruka
for ekologisk odling. Men det har varit svrt for oss att hitta land
som vi kan hyra under en lingre tid. I ar ska vi préva med eko-
logisk odling trots att den jord vi hyrt nyligen har odlats med
bekampningsmedel.

I dagsliget koper Thanapara sin bomull fran lokala marknader
i Bangladesh.

— Om vi vill ha ekologisk bomull till Thanaparas produktion
méiste vi képa den fran Indien och det &r for dyrt pa grund av
transportkostnaderna, siger Safia som hoppas pa att Thanapara
ska kunna odla sin egna ekologiska bomull snart.

Fair Trade haller ofta hoga priser och produkterna fran People
Tree 4r inget undantag. Men Safia tycker att priserna 4r rimliga.

— People Tree vill vicka frigan varfor klader 4r sa billiga. Vi konsu-
merar motbjudande mingder klider idag. En undersékning jag l4ste
visade att engelsminnen konsumerar klider motsvarande tva stora
resvaskor per &r. Om vi skulle konsumera mindre s& &r priserna fér
Fair Trade inte orimliga. Vill man kopa kldder f6r tva resviskor per
ar s3 ar det kanske inte mojligt att képa Fair Trade, men den kon-
sumtionen klarar var planet 4nd3 inte av, siger Safia.

P3 varje kladesplagg fran Thanapara finns en liten etikett dir
det stir "Trade + Aid" vilken informerar kunden om att en viss
del av priset gér till Thanaparas sociala aktiviteter. P4 People’s
Tree hemsida berittar man om massakern i Thanapara. Allt som
en del av marknadsféringen for People’s Trees klider.

— Det finns en historia bakom véra klader och det ar det som
g6r mianniskor intresserade av vara produkter, siger Raihan som
hoppas pé att snart kunna exportera till Sverige.

Fair Trade handlar till stor del fortfarande om konsumenternas
vilvilja. Det finns 4nnu inget globalt lagverk som staller krav pa
rimliga arbetsférhillanden. Thanapara far darfér hoppas att de
kan silja sina kldder med en berittelse om de svara villkor som

praglar manga minniskors liv i Bangladesh.
TEXT: Nina Eneroth
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