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Nyckfulla

ETT ATERKOMMANDE inslag i tidning-
arnas textflora ar som bekant
generationsartiklarna. Vi vet
vid det har laget det mesta
om de manga och plikttrog-
na 40-talisterna som vanvor-
digt kallats bade kottberg
och det obegripliga "Jatte-
proppen Orvar”. For att
inte tala om den tillbakalu-
tat ironiska "Generation X",
med namn efter Douglas
Couplands roman.

oM VI SKIPPAR diskussionen om det rimliga att gora fédelse-
ar till en totalt 6dverordnad samhallskategori ar det ganska
intressant att se vilka epitet man egentligen férvantas leva
upp till. Vi 80-talister ar tydligen lata och krasna “superin-
dividualister” som inte stannar langre an nédvandigt pa
samma arbetsplats. Denna "Generation Y” vill ha roligt pa
jobbet och hoppar garna runt lite bland knegen.

80-talister?

I veckans Arbetaren kan du lasa om en ny rapport som
visar att otrygga anstallningar ar betydligt vanligare
bland kvinnor och ungdomar &n bland méan och medel-
alders. Och vikariat, tim-, sasongs- och provanstallningar
borde val passa de rorliga 80-talisterna som hand i
handske?

Oavsett hur det ar med den saken sa har var tredje
kvinna i aldern 25 till 29 ar i alla fall en tidsbegransad
anstallning. Bland de lite yngre kvinnorna ér siffran
dubbelt sa hog. Det ar nog fa bland dem som ar unga i
dag som ser sig sjalva jobba pa samma stélle i artionden.

MANGA Av 0ss har nog ingenting emot att vara lite spral-
ligt nyckfulla pa arbetsmarknaden, men vem séatter villko-
ren fér denna sprallighet? Ar det verkligen vi sjalva? Tyd-
ligt och klart ar i alla fall att det ar roligare att tala om en
generation som flexibel och impulsiv an att satta sokljuset
pa att en stor grupp manniskor verkar under prekara
arbetsvillkor.
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