Med varsel som duggar tatt
I6per kvinnor storre risk an
maén att drabbas av arbetslos-
het som en direkt foljd av att
fler kvinnor har otrygga
anstéllningar. Detta framgar
av en ny rapport fran LO.

VaV
AN
Otrygg anstallning

Skillnaden mellan mins och kvin-
nors arbetsvillkor ir tydlig nir det
giller anstillningsformer, dir
betydligt fler kvinnor 4n mén har
tidsbegrinsade jobb som vikariat
eller provanstillningar. Ju lingre
upp i dldrarna man kommer desto
mindre blir glappet mellan kénen
och andelen visstidsanstillda
generellt. Allra storst ir gapet i
aldern 16-21 &r, dir hela sex av tio
unga kvinnor har tillfilliga
anstillningar mot fyra av tio bland
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Otrygga anstallningar hogst bland unga kvinnor

Fakta Var femte kvinna har visstidsanstallning

M LO:s rapport "Anstélliningsformer

ar 2008" visar att 18 procent av

kvinnorna och 13 procent av mannen

i Sverige har en visstidsanstallning,
vilket motsvaras av 352 000 kvinnor
och 251 800 man.

Arbetaren har tidigare (nr
41/2008) skrivit om att Sverige
jimfort med méinga andra linder
har en starkt konsuppdelad
arbetsmarknad, dir 78 procent av
kvinnorna och 85 procent av
minnen 2007 arbetade i yrken
med ojimn konsfordelning. Irene
Wennemo, chef for LO:s arbets-
livsenhet, tror att denna segrege-
ring dven kan forklara kons-
skillnaderna kring anstillnings-
former.

— Till skillnad frin manligt
dominerade arbetsplatser har det i
traditionella kvinnoyrken utveck-
lats en kultur av att det gir att ta
in nistan vem som helst.

— D3a fir man en stor grupp

de unga minnen.
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B Det ar ocksa vanligare att de
som inte ar fackligt organiserade har
tidsbegransade jobb. Bland dessa ar
andelen visstidsanstallda 27 procent,
vilket kan jamféras med 11 procent
bland LO-medlemmar.

som ir vildigt 16st knuten till
arbetsplatsen, siger Irene Wen-
nemo till Arbetaren.

MANS STRATEGIER for att uppnd
tryggare anstillningar har enligt
Wennemo ofta varit att kriva
yrkeskompetens for olika arbets-
uppgifter och hon tror att en upp-
virdering av kvinnodominerade
yrken skulle kunna ge samma
resultat.

— For att kora truck inomhus
krivs korkort, men nir det giller
att gi hem tll gamla minniskor
kan vi plocka nigon fran gatan
som varken har utbildning eller
erfarenhet, siger Irene Wenne-
mo.

Detta verk ar licensierat under Creative Commons
Erké&nnande-Ickekommersiell-Inga bearbetningar 2.5
Sverige licens. For att se en kopia av denna licens, besok
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/sef
Verket har publicerats i www.globalarkivet.se.

Hon framhaller att anstill-
ningsformen pd manga sitt dr en
viktigare stridsfriga 4n nivin pd
I6nerna, eftersom det i grunden
handlar om hur pass siker inkom-
sten dar.

— For den som inte vet vad den
kommer att tjina nista manad
spelar det mindre roll om vi lyck-
as fd upp ldgstalonerna.

Aven om Irene Wennemo inte helt
avvisar lagstiftning i frigan, till
exempel kring vad som hinder
med en anstillning efter sjukdom
eller graviditet, foérordar LO
frimst vigen via kollektivavtal for
att minska andelen visstidsanstall-
ningar bland kvinnor.

— Titta bara pa hur de inom
industrin har lyckats sitta ett tak
eller helt sagt nej dll dllfilliga
anstillningsformer — vi behover
etablera sddana avtal dven i kvin-
nodominerade sektorer.
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