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SOME RIGHTS RESERVED

Arbetaren 13/2009

Fritidsgardar i

institutioner

Personal vitthar om svenska

Avstangning fran fritidsgarden
och samtal med foraldrar om
barnen och ungdomarna pra-
tar ett annat sprak an svenska.
Sa fungerar det pa fritidsgar-
darna Apelgard och Tegelhuset
enligt personal som tidigare
arbetat dar. Och enligt motes-
protokoll som Arbetaren tagit
del av.

Den 24 februari rapporterade
Sveriges Radio P3 om att barn i
Rosengird slingdes ut fréin fritids-
girden om de inte pratade sven-
ska. I debatten som foljde efterat
hivdade Nabi Salemi, chef 6ver
fritidsgdrdarna i Rosengird, att
det inte alls ror sig om nigot for-
bud. I stillet handlar det om en en
allmin onskan, utan nigra straff.
Men enligt minnesanteckningar
frin fritidsgdrdarnas personalmo-
te som Arbetaren tagit del av finns
tydliga pafoljder, bland annat i
form av avstingning (se faktaruta).

Paula Aracena arbetade tills for
nédgra méinader sedan som timan-
stilld pa fritidsgirden Tegelhuset.
Hon beskriver hur personalen da
kontrollerade att barnen bara pra-
tade svenska. Lydde de inte fick de
gd ut. Hon berittar ocksd att

regeln tidigare var dnnu hardare
formulerad och 16d: ”Det officiella
spriket pd girden ir svenska, inget
annat!” och tva respektive 24 tim-
mars avstingning innan forildar
kallades till samtal. Aracena
undrade om detta var lagligt och
efter att chefen kontrollerat saken
med kommunens jurister dndrades
regeln.

— Det dr bara omformulering-
en som gor att man inte kan
anmila den som diskriminerande.
Men synsittet pd hur man ska
arbeta med barn i fororten ir den-
samma, de straffas for att de talar
sitt modersmal, siger Paula Ara-
cena till Arbetaren.

FRAN ocH MED januari blev Paula
Aracena inte lingre uppringd for
att arbeta pa fritidsgirden och hon
tror sjilv att det handlar om hen-
nes kritik, vilket har avfirdats av
chefen. Som argument for regeln
har framforts att den ska férhindra
mobbning, men det hiller Paula
Aracena inte med om.

— Det dr mobbningen man ska
motarbeta, inte spriket — vill man
stinga ute ndgon goér man det
anda.

Hon menar att sprakforbudet

Glada miner pa fritidsgarden Tegelhuset i Rosengard i Malmo, men den
som inte pratar svenska riskerar bestraffning.
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