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Slickad 1 orat
av arbetskamrat

Nu kraver syndikat ersattning fér sexuella trakasserier

Stockholms LS av SAC har vars-
lat om strejk for en medlem
som arbetar pa ett malerifére-
tag pa Liding6.

Bakgrunden ar att medlem-
men uppger att hon blivit
utsatt for sexuell trakasserier.
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Sexuella trakasserier

— Nir jag berittade om detta f6r
min chef menade han att det
kunde ha varit mycket virre och
att jag borde slippa det hir — jag
tycker att hela situationen ir jitte-
jobbig, siger Miriam Govindasa-
my till Arbetaren.

Det var pa en julfest i november
forra dret som hon blev fasthillen
och slickad 1 6rat av en kollega pa
foretaget Bruske Maleri AB. Nir
hon senare tog upp frigan tll dis-
kussion fick hon en utskillning av
mannen, som liksom Miriam Gov-
indasamy arbetar pa ekonomiav-
delningen.

— Om han bara hade bett om
ursikt och lovat att aldrig géra om
det sd hade det rickt f6r mig, siger
Miriam Govindasamy, som efter
psykologbesok varit sjukskriven i
fyra veckor.

HENNES VIKARIAT skulle ha 16pt till
slutet av dret, men hon anser sig pa
grund av arbetsmiljon inte kunna
gd tllbaka dll arbetsplatsen. All-
minna Branschsyndikatet pé
Stockholms LS kriver nu ersitt-
ning for den tid hon skulle ha
arbetat.

— Det hir har varit mitt bista
jobb hittills, s& det ir vildigt tri-

kigt att det [
har blivit s&
hir,  siger
Govindasa-
my.

Hon  ir
ensam syndi-
kalist pé
arbetsplatsen
och nu utta-
gen 1 strejk, men varslet innebir
utover detta ocksd information till
media, Ovriga anstillda och
kunder.

— Aven om vir medlem framfor
allt vill ha en ursikt, si tror vi att
pengarna ir det enda sittet att fa
arbetsgivaren att vakna, sdger
Sofie Nohrstedt frin Stockholms
LS av SAC.

— Chefen forsokte férma henne
att inte kontakta oss och nir hon
indé gjorde det blev hon skuldbe-
lagd, fortsitter Nohrstedt.

Fackforeningen kriver ocksé
diskrimineringsersittning dd man
anser att inget forebyggande
arbete mot diskriminering har
forekommit samt att foretaget
brustit i utredningen av uppgif-
terna om sexuella trakasserier (se
faktaruta).

— Vi har i méten med féretaget

Miriam Govinda-
samy.

"Om han bara
hade bett om
ursakt och lovat
att aldrig géra om
det sa hade det
rackt for mig.”

Miriam Govindasamy.

krivt att de ska visa upp sin jim-
stilldhetsplan, men de har vigrat —
vi ser det som troligt att de helt
saknar en sidan plan, menar Sofie
Nohrstedt.

BRUSKE MALERI AB har omkring 90
anstillda och enligt lag maste varje
arbetsgivare som har fler 4n 25
anstillda ha en jimstilldhetsplan.
Foretagets forslag pd 16sning 4r att
medlemmen sjilv ska ta pd sig att
bli ”jamlikhetsansvarig” och utfor-
ma en policy mot diskriminering.
Arbetaren har utan resultat sokt
Kenneth Ekebom, vd for Bruske
Mileri AB, for en kommentar.
KRISTINA LINDQUIST
kristina.lindquist@arbetaren.se

Fakta | Trakasserier

B Jamstalldhetslagen definierar
trakasserier pa grund av kén som
"ett upptradande i arbetslivet som
krénker en arbetssékandes eller
arbetstagares vardighet och som har
samband med kon.”

B Med sexuella trakasserier avses
ett "upptradande i arbetslivet av sex-

uell natur som kranker en arbetsso-
kandes eller arbetstagares vardighet”.

B Lagen anger ocksa att arbetsgiva-
ren ska “vidta atgarder for att fore-
bygga och férhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier
pa grund av kon, sexuella trakasserier
eller repressalier”.
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