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Och Ionegapet bestar

KVINNORS MEDELLON var forra dret, omriknat
till heltid, 24 700 kronor per méinad. Mins medel-
I6n var, omriknat till heltid, 29 400 kronor. I verk-
ligheten dr dock I6neskillnaden betydligt storre dn
de 4 700 kronorna, eftersom 89 procent av minnen
jobbar heltid medan bara 57 procent av kvinnorna
gor det.

Nir Medlingsinstitutet i férra veckan presente-
rade och kommenterade statistiken med att skillna-
derna inte behover bero péd diskriminering — om de
aktuella I6neskillnaderna faktiskt beror pa att kvin-
nors arbete dr mindre krivande 4n mins sa ir ju

inte 16nskillnaderna osakliga — tog det hus i helvete
hos flera fackférbund.

KOMMUNALS CHEFSEKONOM Anna Thoursie
tillbakavisar bestimt Medlingsinstitutets forklaring
mot bakgrund av att forskningen faktiskt visar att
kvinnors arbetsmilj6 inte ir littare dn mins.
Thoursie menar att det finns tre huvudsakliga teo-
rier om vad I6neskillnaderna beror pa.

* Preferensiell diskriminering, vilket i klartext
handlar om férdomar. Om kunderna hellre vinder
sig till en man ir mannen mer vird for arbetsgiva-
ren. Denna forklaring minskar dock allt mer i
betydelse.

* Statistisk diskriminiering. Utifrin vetskapen
att kvinnor generellt sett 4r mer frinvarande for
vird av barn klumpas alla kvinnor ihop och férvin-
tas vara mer osikra att befordra.

* Virdediskriminering, det vill siga en diskri-
minering som riktas mot yrken och inte mot indi-
vider. Det innebir att dven min inom kvinnodomi-
nerade yrken drabbas av ligre 16n eftersom de
yrkena virderas ligre.

Tidigare har min konkurrerat med hogre

“humankapital”, det vill siga bade lingre utbild-
ningsnivd och mer arbetslivserfarenhet. Men ar
2000 gick kvinnorna om minnen vad giller utbild-
ningslingd. Sammantaget kan inte skillnaden i
humankapital forklara de ridande l6neskillnaderna,
alltsd handlar det om en diskriminering som maste
bekimpas.

Det finns en stor ovilja frin bade fackligt och
politiskt hall att faktiskt kavla upp drmarna, men
det rader inte precis brist pd mojliga dtgirder att
sdtta in:

¢ Individualisera forildraforsikringen. Det
kvinnodominerade Kommunal driver inte ens fra-
gan eftersom de inte bedémer att deras kvinnliga
medlemmar har rid att lita minnen ta halva
forildraledigheten. Detta ir ett feltink. Bide for
att man borde lita pa sin egen fackliga styrka och
for att en sidan reform ju rycker undan grunden
for den statistiska diskrimineringen.

e Stirk ritten till heltid. Hir kan bade lagstift-
ning och facklig kamp ge resultat. Redan i dag
finns stora mojligheter att anvinda sig av Lagen
om anstillningsskydd for att forhandla upp arbets-
tiden for enskilda medlemmar, men en enorm
flathet frin facken att gora sa i praktiken.

¢ Utveckla jamstilldhetspotten. Den senaste
avtalsrorelsens forsok gav faktiske vissa positiva
resultat och metoden bor dirfor utvecklas.

TILL SIST MASTE VI SOM skattebetalare vara
beredda att betala priset for drigliga loner i hela
omsorgssektorn. Kommuner och landsting behover
langsiktigt 6kade resurser.
Forklaringarna till att 16negapet inte minskar ir,
med andra ord, politiska.
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