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Dela lika lonar sig

- Vi driver inte kravet pa en
individualiserad foraldrafor-
sakring eftersom vara medlem-
mar inte skulle ha rad med det,
sdger Kommunals ordférande
Ylva Thorn.

Men Thérns argument utgar
inte fran fakta. Hennes med-
lemmar forlorar, jamstélldhets-
bonus inrdaknad, inga pengar
pa att dela foraldraledigheten
lika. Tvartom tjanar de flera
hundralappar per manad pa att
gora det, visar Arbetarens
granskning.

ANALYS

Forédldraforsakringen
av Rebecka Bohlin

Ylva Thorns medlemmar tinar i
genomsnitt 21970 kronor i ména-
den (i de mansdominerade bran-
scherna) respektive 20 680 kronor i
ménaden (kvinnodominerade bran-
scher). T en Kommunalarbetar-
familj ddr bada arbetar heltid och
tjdnar precis som genomsnittet i
branschen visar Arbetarens gransk-
ning att hushillet faktiskt fir ut
1976 kronor mer i minaden
(netto) pa att dela forildraledighe-
ten lika, jimfort med om hon skul-
le varit hemma 11 manader och
han bara tagit de tvd “pappamana-
derna” (se grafik). Detta om den
nya jimstélldhetsbonusen riknas in
i hushillets ekonomi, trots att den
ir s klumpigt utformad att den
betalas ut forst dret dirpa.

I manga arbetarfamiljer 4r dock
I6neskillnaderna betydligt storre
in i exemplet ovan. Men dven om
han gdnar 25000 kronor i ména-
den och hon 18000 kronor, fir
familjen, bonus inriknat, betydligt
mer pengar kvar i planboken pa att
dela lika: 1527 kronor per ménad,
jimfort med om hon skulle varit
hemma i 11 médnader.

MOT DESSA RAKNEEXEMPEL finns dock
en verklighet dir kvinnor i hogre
grad 4n min arbetar deldd (endast
59 procent av Kommunals kvinnli-
ga medlemmar arbetar heltid) och
dirfor har betydligt ligre sjukpen-
ninggrundande inkomster, samti-
digt som minnen jobbar heltid plus
overtid och gjanar dnnu mer. S3 vad
hinder om han dllhor de allra
hogst betalda arbetarna och tjinar
32000 kronor i manaden brutto
medan hon bara tjdnar 13 000 kro-
nor? Jo, jamstilldhetsbonusen 4r sa
generost utformad att dven da ti-
nar hushallet 584 kronor per
manad, netto, pa att dela lika.
Resultatet dr detsamma om han
gdnar som en genomsnittlig kom-
munalare, cirka 22000 kronor
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Han 21 970 kr/man.
Hon 20 680 kr/man.

medan hon kanske hankar sig fram
som timvikarie och drar in runt
6000 kronor per minad: Hushal-
let tdnar 4dndd 347 kronor per
manad pd att dela lika.

MEN VISST FINNS DET, trots jamstilld-
hetsbonus, exempel pd hushall
som forlorar ekonomiskt pd att
dela forildraledigheten lika. Om
han tjanar 32 000 kronor och hon
endast 6 000 kronor forlorar famil-
jen hela 1349 kronor i ménaden
pa att dela lika. Samtidigt b6r man
friga sig om inte den familjen har
mojlighet att 6ka sina inkomster
under hand: Hon kanske kan gi
upp i tid eller han kanske har moj-
lighet att jobba lite vid sidan av
forildraledigheten for att dra in
den dryga tusenlapp per minad
det handlar om?

Kommunal ir svensk fackfor-
eningsrorelses storsta forbund,
med 512 000 medlemmar. S& nir
forbundet drar upp sina rikdinjer
for hur de inom ramen f6r LO:s

Han 25 000 kr/man.
Hon 18 000 kr/man.

32 000 kr/man.
Hon arbetare,
deltid,

13 000 kr/man.

samordning vill agera for att min-
ska de diskriminerande 16neskill-
naderna mellan kvinnor och min
pa svensk arbetsmarknad infor den
stundande avtalsrorelsen, viger
deras rost tungt. Forbundet vill
satsa pd en fortsatt jamstilldhets-
pott och pi att stirka ritten till
heltid, men har inga planer pd att

22 000 kr/man.
Hon timvik,
6 000 kr/man.

32 000 kr/man.
Hon timvik,
6 000 kr/man.

driva kravet pé en individualiserad
forialdraforsikring.
Loneskillnaderna har linge for-
klarats med att svensk arbetsmark-
nad ir konsuppdelad och att de
kvinnodominerade branscherna
skulle vara littare” fysiskt och
arbetsmiljomissigt. Aktuell forsk-
ning visar dock att si inte ir fallet.

Fakta Sa har vi rdaknat

M Foraldrar har ratt till 240 dagar
var med féraldrapenning (alltsa 480
dagar per barn). Av dessa ar 60 dagar
reserverade fér var och en, de sa kal-
lade pappamanaderna. Under 390 av
dagarna galler ersattning pa sjukpen-
ningniva (77,6 procent av I6nen upp
till ett tak pa 35667 kr/manad). Rak-
neexemplet utgar fran att hushallet
tar ut full ersattning i 390 dagar, vil-
ket innebar nastan 13 manader.

B Jamstalldhetsbonus innebar
100 kronor per dag i skattereduk-
tion nar den foralder som tagit ut
flest dagar med foraldrapenning
under ett kalenderar arbetar och

den andra foraldern tar ut foraldra-
penning. Maximalt antal bonus-
dagar for dem som delar lika pa
dagarna ar 270, vilket innebar 27 000
kronor per barn, netto. Bonusen
betalas ut i efterhand i samband
med slutskattsedeln. | rakneexem-
plet har bonusbeloppet lagts till
hushallets inkomst i exemplet dar

de delar lika.

M Tillaggas bor att rakneexemplet
utgar fran att den som jobbar beta-
lar 23 procents skatt och den som ar
foraldraledig betalar 30 procents
skatt. | verkligheten varierar dock
skattesatsen mellan olika kommuner.

GRAFIK: DANIEL ANDREASSON OCH YLVA KARLSSON

Diremot paverkar den kons-
uppdelade arbetsmarknaden kvin-
nors 16ner pd grund av den si kal-
lade ”virdediskrimineringen”, som
innebir att virdet pd arbete inom
vissa branscher, oavsett utbild-
ningskrav och arbetsmiljébelast-
ning, virderas ligre dn andra. Det
leder dll att dven min inom kvin-
nodominerade yrken drabbas av
lagre 16n.

SAMTIDIGT ANSES den si kallade sta-
tistiska diskrimineringen” vara en
av de viktigaste forklaringarna il
att kvinnors loner fortsitter ligga si
mycket ligre dn mins. Den statis-
tiska diskrimineringen grundas i
kunskapen om att kvinnor generellt
sett 4r mer frinvarande for vird av
barn, vilket leder till att alla kvinnor
klumpas ihop och forvintas vara
mer osikra att befordra.

Eftersom ménga minniskor i
samhillet fir barn och eftersom
kvinnorna tar ut ungefir fyra fem-
tedelar av forildraledigheten finns
det ett visst fog for arbetsgivare att
ha olika férvintningar pd kvinnor
respektive mins frinvaro frin job-
bet relaterat till forildraledighet
och frinvaro for vard av sjukt barn.
Dirfor iar manga bedomare 6ve-
rens om att en individualisering av
forildraledigheten, det vill siga att
det inte lingre blir mojligt att
overlata ledighetsdagar tll den
andre forildern (se faktaruta),
skulle spela en avgorande roll for
utvecklingen av kvinnors karriir-
och I6neutveckling.

Trots denna vetskap viljer
Kommunal, liksom samtliga riks-
dagspartier forutom Vinsterparti-
et, att inte driva frigan om att indi-
vidualisera forildraforsikringen.

YLVA THORN AR INTE ensam om att
utgd frin att den viktigaste orsaken
till att kvinnor tar ut en si 6vervil-
digande stor del av forildraledig-
heten ir ekonomisk, att hushillet
forlorar mer pa om mannen ir
hemma 4n om kvinnan ér det.

Det dr bakgrunden till att taket
i forildraforsikringen hojts sky-
hogt over nivierna i de andra
offentliga forsikringssystemen och
till att den nuvarande regeringen
infort en jimstilldhetsbonus.
Ingen av dessa dtgirder — trots att
den senare faktiskt rycker undan
hela det ekonomiska argumentet
for arbetarklassen — har dock visat
sig forindra monstret for hur de
enskilda hushallen delar upp foril-
draledigheten.

Det finns dirfor anledning att
formoda att s linge inte forildrale-
digheten individualiseras kommer
lonediskrimineringen av kvinnor pa
svensk arbetsmarknad att bestd.

Arbetaren har bett Ylva Thorn
att kommentera vira utrikningar
men hon meddelar genom sin
pressekreterare att hon ”inte har
mojlighet” att gora det.

rebecka.bohlin@arbetaren.se
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