DET BORJAR DRA IHOP SIG till en ny avtals-
rorelse, och den lir bli svettig. Inte bara f6r att 500
avtal som omfattar 3,5 miljoner anstillda ska
omforhandlas nista ar. Utan frimst for att hoger-
regering, ligkonjunktur och stigande arbetsl6shet
forsvagar arbetarsidan. Det kan bli tufft f6r LO-
térbunden att ens fa ut reallénedkningar de kom-
mande iren, sirskilt om inflationen borjar ta fart.
IF Metalls uppgoérelse frin i vintras som mojlig-
gjorde rena lonesinkningar kan i virsta fall bli
viigledande for forhandlingarna. A andra sidan var
varken 6vriga forbund eller LO-ledningen si f6r-
tjusta i IF Metalls snedsteg.

Overhuvudtaget ir det IF Metall som hotar
sammanhéllningen inom LO. Férbundet héller
fortfarande fast vid sitt motstand mot de relativt
lyckosamma jimstilldhetspotterna, medan 6vriga
LO vill fortsitta den satsningen. Och det finns en
irritation frimst frin offentliganstillda Gver att
industrins intressen viger si tungt i [6nenorme-
ringen. En irritation som for 6vrigt delas av Alme-
ga pa arbetskoparsidan. De lir fortsitta sin kamp
for storre ”flexibilitet”, vilket betyder att tjinste-
sektorns anstillda ska ha ritt tll en simre lone-
utveckling 4n industrins.

Redan den 16 september publicerar Konjunk-
turinstitutet Lonebildningsrapporten som kommer att
bedoma det sé kallade 16neutrymmet under de
kommande dren. Detta spelar in nir arbetsmarkna-
dens parter under hosten tar fram sina kravlistor.
Industrins parter lir borja forhandla redan fore
arsskiftet for att ha ett avtal i hamn i god tid innan
de flesta avtal l16per ut den 31 mars.

EN FRAGA SOM KNAPPAST diskuteras men som
borde in 1 avtalsrorelsen ir arbetstidsforkortning.
Goran Persson begravde frigan politiskt sa djupt
efter valet 1998 att vinstern och Miljopartiet
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fortfarande inte ens véigar leta efter spaden.

Kanske krivs det dirfor att det dr fackférenings-
rorelsen som griver fram den och luftar den i
avtalsorelsen.

Oavsett vilket dr de klassiska argumenten lika
goda som négonsin.

Efter snart tvd decennier av massarbetsloshet —
mer eller mindre vil maskerad — 4r det en god
facklig idé att dela pé jobben. Genom att forkorta
arbetstiden prioriterar samhillet de viktigaste syss-

lorna och okar dirigenom den samhilleliga pro-
duktiviteten.

ARBETSTIDSFORKORTNING LEDER inte automa-
tiskt till en bittre fordelning av hemarbetet, men
det dr 4nda viktigt for jaimstilldheten. De hundra-
tusentals kvinnor som frivilligt eller ofrivilligt arbe-
tar deltid skulle f4 mojlighet till en heltidslon och i
ett slag skulle dessutom l6nestatistiken snyggas till.

Evigt dr dven det emancipatoriska argumentet.
Bara den som inte tror pa minniskors férmaga att i
fri samverkan forvalta sin tid pa ett meningsfullt
sitt kan vara anhingare av linga arbetsdagar.

Slutligen visar den kombinerade klimat- och
finanskrisen att det bara ir en tidsfriga innan den
traditionella tillvixtpolitiken maste 6verges i linder
som Sverige. Det finns ingen som helst anledning
for arbetarsidan att frivilligt avst frin den del av
l6neutrymmet som finns inom rickhall. Men det ir
hog tid att borja fundera pd om produktivitetstill-
vixten gar att vixla in i ndgon annan valor in
enbart vixande kopkraft — och dé ligger mer tid
nira tillhands.

Att SSU under sin kongress nyligen beslutade
sig for att aktivt driva frigan om sex timmars
arbetsdag var ett gott tecken i tiden. Vi hoppas att
det foljs av fler.
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