Ludger Jungnitz deltog i det
nya Men Engage-nétverkets
mote i Stockholm. Han uppma-
nar rorelsen att tanka radikalt
dven om man agerar pragma-
tiskt och riktade viss kritik mot
organisationen White Ribbon
Campaign.

Ludger Jungnitz dr sociolog och
medlem i den tyska organisationen
Dissens, som arbetar for att
bekimpa genushierarkier, stoppa
mins vald och strivar mot demo-
kratisering ur ett brett genusper-
spektiv. Hans eget engagemang
féddes for tjugo ar sedan dd han
liste en bok om makt och sprik ur
ett feministiskt perspektiv. Senare
har han anordnat seminarier om
mansstudier och jobbat med att
behandla vildsamma min.

LUDGER JUNGNITZ MENAR att White
Ribbon - en virldsomfattande
kampanj mot mins vild mot
kvinnor — anvinder ett bildsprik
som understryker traditionella
genusstereotyper och som for-
medlar en bild av de goda minnen
som ska komma tll undsittning
och fungera som hjiltar for
kvinnorna.

— Jag tycker inte att vi ska forso-
ka skapa en alternativ, "god” och
ickevildsam maskulinitet utan
avskaffa genus helt. Eller dtmins-
tone sluta tinka pd de etablerade
genusformerna som naturliga,
sager han.

Visserligen édr han imponerad
over det engagemang som har
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"Genus ses fortfarande
som en kvinnofraga”

Ludger Jungnitz vill se en radikal mansrérelse

Sociologen Ludger Jungnitz var med under bildandet av Men Engage.

vickts genom White Ribbon-kam-
panjen, men ville indi resa kritik
mot deras marknadsféring under
Men Engage-métet.

— Jag kinde bara att det var
tvunget att sdgas under bildande-
processen av nitverket, for det
gloms ofta bort. Jag ville poing-
tera att vi mdste tinka radikalt
dven om vi agerar pragmatiskt. For
om vi inte gor det finns det en risk
att vi fastnar i en filla dér vi dter-
skapar maktrelationer.

Vilka férvantningar har du pa
Men Engage-natverket?

— Min forsta tanke dr lobbying,

att fi en enad rost som vi inte tidi-

gare haft. Det méste vixa fram en
social rorelse for att skapa tryck.
Att fi utbyte av erfarenheter och
information ir naturligtvis ocksé
viktigt.

Vilka ar de storsta utmaningarna i
att engagera man i genusfragor?
— Det forsta hindret ir att jam-
stilldhet och genus fortfarande ses
som en kvinnofriga, bide frin
mins och en hel del kvinnors sida.
Det andra svira ir att forsoka fa
min att forstd att de ocksa skulle
vinna péd jimstilldheten, sdger

Ludger Jungnitz.
BJORN SCHAGERSTROM
inrikes@arbetaren.se

=
0
I3
=
I
I
]
]
<
T
o]
w
z
H
2
oQ
5
4
| Kl
|

Detta verk &r licensierat under Creative Commons
Erkannande-Ickekommersiell-Inga bearbetningar 2.5
Sverige licens. For att se en kopia av denna licens, besok
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/sef
Verket har publicerats i www.qlobalarkivet.se.

T

SOME RIGHTS RESERVED



Atti
CCND1b

Atti
2009 05


