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Arbetsgivarsidan vill
bestamma turordningen

Arbetaren har tagit del av
Svenskt Naringslivs kravlista i
foérhandlingarna om ett nytt
huvudavtal. Med tanke pa hur
langtgaende kraven &r kan de
knappast ha blivit férvanade
over att det inte blev nagot
avtal med LO och PTK.

Avser arbetsgivarna nu att
i stéllet pressa regeringen till
ny lagstiftning?

ANALYS

"’!’ . |
Inget nytt huvudavtal
av Hans Falk

Det blir inom 6verskidlig framtid
inget nytt huvudavtal mellan LO,
PTK och Svenskt Niringsliv efter
att de sistndmnda pa morgonen den
11 mars hastigt beslot att avbryta
forhandlingarna. Som skil angavs
att de inte fatt gehor for sina “hjir-
tefrigor”, alltsd inskrinkningar av
konfliktritten och forindringar i
turordningsreglerna i Lagen om
anstillningsskydd.

Men hur oerhort lingtgiende
Svenskt Niringslivs krav, eller sna-
rare ultimatum, dr framgir av en
genomlisning av forhandlingspro-
tokollet fran den 3 mars. Hir krévs
att ritten tll fackliga stridsatgir-
der ska vara i enlighet med ”god
sed”, som efter vad som framgatt
ska vara till for att férhindra block-
ader av den typ som den beryktade
salladsbaren Wild’n’Fresh i Gote-
borg utsattes for. Vad som ér ”god
sed” ska ytterst avgoras av en nyin-
rittad Huvudavtalsnimnd. Detta
krav gick LO och PTK:s férhand-
lare med pé.

Likasi gick de Svenskt Nir-
ingsliv tll motes nir det gillde

frigan om sympatistrejker och
foreslog en varselperiod pi sju
dagar. Men Svenskt Niringsliv lit
sig inte bevekas utan krivde att en
sympatidtgird fir utlosas forst
efter att primirkonflikten har
pagitt i 28 dagar — ndgot som i
praktiken skulle ta udden av en
sidan dtgird och blev omojligt f6r
de fackliga forhandlarna att ga
med pa.

Att de skulle ha accepterat ett
forbud mot att ta dll stridsdtgirder
pa arbetsplatser dir de saknar med-
lemmar var ocksi osannolikt. Aven
de mycket hoga straffsatser som
Svenskt Niringsliv foreslir for den
som har brutit mot "god sed” miste
ha varit utmanande: Minst 10 mil-
joner i boter for organisationen och
for en anstilld ldgst en manadslon.

UTMANANDE VAR ocksd Svenskt
Niringslivs forslag kring anstill-
ningsskyddet. I stillet {6r den gil-
lande principen i turordningarna
vid uppsdgningar — ”sist in, forst
ut” — foreslogs ett system som
utgdr frin de anstilldas "kompe-
tens” och ”skicklighet”. Det ska
visserligen forhandlas, men star det
uttryckligen: "Uppnas inte enighet

[...] bestimmer arbetsgivaren tur-
ordningen”. Alltsi: Arbetsgivaren
har alltid sista ordet, vilket kan leda
till stor osikerhet och ridsla for att
kritisera ledningen.

ATT DENNA dterging till nidra nog
envildig arbetsgivarmakt skulle
vara svirsmilt for de fackliga for-
handlarna maste Svenskt Narings-
liv ha insett. S3 frigan dr vad de
egentligen ville uppnd genom att pa
detta drastiska sitt avbryta férhand-
lingarna och, som det pépekas i
Aftonbladets ledare den 12 mars,
mer eller mindre upphiva det som
har kallats for den svenska model-
len. Utan att vara alltfér konspira-
torisk dr det litt att tro att forkla-
ringen dr att Svenskt Niringsliv
tinker sig att utnyttja den ekono-
miska krisen, och dirmed arbetar-
klassens och fackforeningsrorelsens
utsatta lige, for att sitta press pa
regeringen att via lagstiftning stir-
ka sin maktstillning. De fragor som
dd uppkommer dr: Kommer hoger-
alliansen att ge efter, och kan fack-
foreningsrorelsen samla sig dll att
sla tillbaka hotet?
HANS FALK
redaktionen@arbetaren.se

Fakta Forhandlingar om nytt huvudavtal

B Det nu gallande huvudavtalet
mellan LO och Svenskt Naringsliv
undertecknades i Saltsjdbaden 1938.

B Efter att Svenskt Naringsliv lange
hévdat att det rader obalans i for-
handlingarna pa svensk arbetsmark-
nad sade LO-ordféranden Wanja
Lundby-Wedin i Almedalen somma-
ren 2007 att hon kunde ténka sig att
forhandla om konfliktratten.

M | september samma ar skickade
Svenskt Naringsliv en inbjudan till
foérhandlingar till LO och PTK (privat-
tjanstemannakartellen). Rubriken
16d: “Dags att vacka liv i Saltsjobads-
andan”. LO och PTK tackade ja.

B Arbetsgivarna kravde att LAS
skrotades och konfliktreglerna
inskranktes. LO kravde féretagshalso-
vard och omstallningsforsakring.

B Efter en runda av sonderingar
beslot LO:s styrelse i maj 2008 att
verkligen inleda férhandlingar. Sty-
relsen var inte enig.

W Ett forslag till avtal fran LO/PTK
antogs i februari 2009. Sju dagars
varseltid fér sympatiatgarder vackte
kritik fran vissa LO-férbund.

B Svenskt Néaringsliv drog sig ur
foérhandlingarna den 11 mars.


Atti
CCND1b


