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Arbetaren Zenit 14/2009

"Rasistisk jargong

maste stavjas”

Ulrika Herbst ser ingen strukturell

Irika Herbst r nytilltridd chef for

polisavdelningen och dirmed en av

de hogsta cheferna inom det sven-
ska polisvisendet. Knappt hann hon pibor-
ja sin nya tjanst innan det avslojades att
polismin under ett ingripande i Rosengérd
kallat invandrarungdomar for “apejivel”
och ”blattajivel”. Direfter foljde en rad
andra avsl6janden om rasistiska tendenser
inom den svenska polisen.
Varfor har det pa kort tid kommit fram sa
mycket tecken pa rasism inom poliskaren?
Ar den en slump eller visar detta att det
finns mycket mer under ytan?

— Polisorganisationen ir en stor arbets-
givare. Vi har 27000 anstillda. Och snart
20000 poliser. Vi finns 6ver hela landet, vi
finns i de flesta storre stdder och i alla kom-
muner. Motena vi har med minniskor ir
flera tusen om dygnet och av alla dessa ir
det sa klart moten som gir fel. Sett i det
ljuset, nir en sidan hir hindelse som i
Malmo exploderar, finns det dd manga som
har ett behov av att beritta om sidant som
de har varit utsatta for. Jag tror det ir en
ritt naturlig effekt.

Vad ténkte du nu nér du férst hérde om
polisens uttalanden i Rosengard?

— Att detta inte kan vara sant. Jag tyck-

te det var sd grovt. Under mina tjugofem
ir i polismyndigheten har jag inte varit i
nirheten av nigot liknande. Sedan blev
det ganska uppenbart att det faktiskt var
sant. D4 blev jag arg och fortvivlad, sedan
besviken, riktigt besviken. Jag har alltid
varit stolt 6ver att vara del av polisorgani-
sationen. Nu blev jag besviken att nigra fa
kunde svirta ner det pd det hir viset. Sam-
tidigt 4r det viktigt att inte se det hir som
enskilda hindelser. Vi maiste ta det pa
storsta allvar.
Om man skulle fraga ungdomar i invand-
rartata omraden sa tror jag inte att de blev
sa forvanade over att polisen i Rosengard
anvande ord som blattejavel. Hur bra koll
har du pa hur polisen bemdter ungdomar i
sadana omraden?

— Jag har min erfarenhet frin bland
annat Virmland. Jag inser att det ir skill-
nad mellan att arbeta i Rosengard jaimfort
med att arbeta i norra Virmland eller 6vre
Norrland. Det ir olika miljoer och olika
jargonger som utvecklas. Men den jargong
som har utvecklats pa vissa héll — den ska vi
inte ha inom polisen. Vi méste stivja det

medan det dr en jargong, innan det har
overgitt till en attityd och virdering.

Vad beror det pa att den hér jargongen
finns?

— Den bista forklaringen tror jag 4r att
en jargong borjar i det lilla och sedan vixer
den utan att ndgon siger stopp. Att siga
stopp dr den enskilda medarbetarens
ansvar, men ocksi chefernas. Det ér viktigt
att ha 6gonen pa subkulturer som uppstér i
slutna arbetsgrupper.

Finns det en rasistisk struktur inom poli-
sen?

— Nej, jag tycker inte det. Jag har inte
stott pd ndgot som tyder pa att det skulle
vara si.

“Jag blev besviken

pa att nagra fa kunde
svarta ner det pa

det har viset.”

Finns det en rasistisk struktur i samhallet i
stort?

— Det vigar inte jag ha nigon uppfatt-

ning om.
Om du inte kan se nagra rasistiska struktu-
rer i samhéllet i stort, finns det inte en risk
att du missar rasistiska strukturer inom
polisen?

— Nej, inte med automatik. Att jag har
svart att siga att det finns rasistiska struktu-
rer i samhillet i stort beror egentligen pé
att jag ir alldeles for 6dmjuk for att ha en
synpunkt om det. Men jag och mina med-
arbetare har 4nda bra koll pa hur vir orga-
nisation ir och hur eventuella strukturer
formas eller inte formas. I den virlden jag
ror mig i tycker jag inte att jag har stott pa
den typen av rasistiska strukturer. I sa fall
skulle jag ha reagerat. Inom polisen har vi
dessutom gjort allt for att bejaka mingfald
inom kéren.

Hur jobbar ni fér att komma at den rasis-
tiska jargong som du kan se inom polisen?

— Man kan fi uppfattningen att arbetet
med bemotande- och attitydfrigorna ir
négot nytt, det ir det inte. Det 4r nigot
som vi alltid har med oss. Det som vi gor
nu ir att med det hir som utgdngspunkt ta

rasism inom poliskaren

diskussionen pa olika sitt inom polismyn-
digheten. Det andra #r att Rikspolissty-
relsen har tagit initiativ till en utredning
som ska titta nirmare pi tre olika polis-
myndigheter for att se om det finns nigot
strukturellt fel och kartligga arbetet med
bemotande och attityder dir. Vi ska ocksd
lyfta fram positiva exempel som visar en
vig framit.

I SLUTET AV JANUARI publicerade Arbetaren
ett reportage (nr 5/2009) om Lagen om
omhindertagande av berusade personer,
LOB - den lag som polisen anvinder nir
ndgon dr si berusad att den riskerar att
skada sig sjilv eller andra. Det ir egentli-
gen en virdlag, men i reportaget avslojas
att lagen minga ginger anvinds godtyck-
ligt och att polisen — i strid med Rikspolis-
styrelsens foreskrifter — hellre skickar
omhindertagna personer in i fyllecellen dn
kor hem dem till en anhorig eller liter dem
fa likarvird.

Enligt Rikspolisstyrelsens foreskrifter ska
polisen alltid 6vervaga att kéra den beru-
sade personen till en anhorig. Tillnyktring i
polisarrest ska ses som en sista utvag. Hur
kommer det sig att 80-90 procent av de
omhandertagna, trots foreskrifterna, kors
just till polisarresten?

— Det dr just for att man bedomer att de
inte kan ta sig hem sjilva.

Men i stéllet for att polisen kér dem till
arresten kan de val kéra hem dem?

— Polisen kan inte hélla pd att fara land
och rike runt. Om vi till exempel ar utanfor
en centralt beldgen krog i en stad s kan det
vara flera mil bort som personen bor. Det
ar mojligt att man skulle kunna Gverviga
alternativet att lita folk nyktra till hemma
mer, men om personen ir mycket berusad
kan det vara svirt att fi tag i en anhorig.
Det senaste aret har flera personer som
har omhandertagits enligt LOB omkommit
i polisarresten. De har uppenbarligen
behovt ldkarvard snarare an att bli satta i
en fyllecell. Vad beror detta pa?

— Att folk skadas eller till och med avli-
der i vira arrester ir naturligtvis en stor
tragedi och visar att just de fallen skulle ha
hanterats pa ett annat sitt. Varje ging
sddant hinder sker en sirskild utredning.
Det hinder att personer har kommit in
och varit berusade men &ven varit sjuka

och att de inte blivit diagnostiserade. Det
kan man inte tycka 4r annat dn att det 4r
djupt tragiskt. Och det tyder pd att vi
borde ha en tillnyktringsenhet som vi kan
skicka personer till for att de ska fi just den
vird de behover.

Arbetaren har pratat med en rad personer
som blivit omhdndertagna enligt LOB samt
personer som arbetar inom varden. Deras
uppfattning ar att LOB anvands godtyck-
ligt. Ser du nagra tecken pa att det ar sa?

— All lagstiftning anvinds ibland fel. Det
ir inga robotar som hanterar lagstiftning-
en. Om man anvinder en lagstiftning god-
tyckligt si anvinder man den fel. Kriteri-
erna for LOB ir vildigt tydliga. Att anvin-
da LOB ir inte svirt.

Kanner du dig trygg med det satt som LOB
anvands pa i dag?

— Jag tycker att lagstiftningen som sidan
ir bra eftersom det ger oss mojlighet att
omhinderta minniskor som ir farliga for
sig sjilva och andra. Sedan kan jag tycka att
det borde vara mer av en virdlag. Det vi
kan gora dr att se till att virt omhénderta-
gande fungerar s& bra som mojligt si linge
vi har det ansvaret. Men varden ges inte av
polisen, den ges av en virdinrittning.

Men vardinrattningar ar det val ingen jat-
testor brist pa i Sverige?

- Jo, dk utanfér Stockholm si fir du se.
Det vill siga vardmottagningar som &r
oppna klockan tvi en lordag kvill. Och
polisen fir inte komma in med berusade
personer pi akuten, di blir de avvisade.

Ar det sjukvérdens fel att folk som
behéver vard i stéllet hamnar i polisarrest?

— Nej, det ir for enkelt att siga si ocksa.
Men det hade varit bra om det hade funnits
fler sirskilda tillnyktringsenheter dit folk
kunde komma nir de ér for berusade och
ges vird och stéd. Det finns siddana runt
om i landet, men inte 6verallt. Det skulle
vara en l9sning, men det dr naturligtvis en
stor ekonomisk friga.

Finns det andra sitt att jobba pa som
skulle géra att LOB anvands mindre god-
tyckligt?

— Det dr viktigt att hela tiden ha en
levande dialog och diskussion om det. Och
att de fall dir det kommer klagomal om att
LOB anvints godtyckligt tas upp till dis-
kussion.
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