[

SOME RIGHTS RESERVED

“Jag ar starkt
emot sex timmars
arbetsdag”

Detta verk &r licensierat under Creative Commons
Erkannande-Ickekommersiell-Inga bearbetningar 2.5

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.5/sef
Verket har publicerats i www.globalarkivet.se.

Kommunals chefekonom Anna Thoursie om kvinnoldner och ratten till heltid

nna Thoursie, Kommunals chefs-

ekonom, var nyligen i hetluften for

att ha kritiserat Medlingsinstitutets
rapport om loneskillnader pa arbetsmark-
naden. Hennes kritik gick ut pé att rappor-
ten inte problematiserar det faktum att
kvinnor och mins arbeten virderas olika.
Men hur ser Kommunals kamp for kvin-
nors loner ut i dag? Arbetaren triffade
Anna Thoursie for att hora efter.

Kan du forklara ndarmare vad du vander dig
mot i rapporten?

— Medlingsinstitutet viljer att koncen-
trera sig pd den siffra som trillar ut nir vi
har konstaterat att kvinnor och min arbetar
inom olika yrken och sektorer — di har de
bortdefinierat eventuell forekomst av vir-
dediskriminering.

— Loneskillnaderna krymper avsevirt
nér man tar hinsyn till att kvinnor och min
arbetar inom olika yrken. Virdediskrimi-
nering handlar just om att kvinnodomine-
rade yrken systematiskt virderas ligre och
didrmed betalas simre 4n mansdominerade
yrken som ir likvirdiga med tanke pi arbe-
tets svarighetsgrad. Dirfor borde de, utan
att ta stillning, ha luftat att det kan finnas
olika forklaringsmodeller till varfor I6ne-
strukturen pd den svenska arbetsmarkna-
den ser ut som den gor. Men det ir svirt,
for att inte siga omdjligt, att rent veten-
skapligt bevisa att det forekommer virde-
diskriminering.

Pa vilket satt menar du att det ar svart att
vetenskapligt bevisa detta?

— Virdediskriminering ir i grund och
botten en politisk friga. Om du tittar pd den
lonestruktur som vi har pd svensk arbets-
marknad och siger att den ir okej, di finns
det for dig ingen virdediskriminering. Hur
ska jag bevisa att dina virderingar ir fel?

— Kommunal och jag anser att det finns
virdediskriminering. Virt arbete med att fa
till stdnd jimstilldhetspotter dr riktat mot
denna virdediskriminering. Sedan har vi
det som kallas for statistisk diskriminering
som for Sveriges del handlar om att
kvinnor har en mycket hogre frinvaro in
min pd grund av vard av barn.

Ar det pa grund av barnen? Eller finns det
andra forklaringsmodeller?

— Min dr i genomsnitt mycket mindre
frinvarande 4n kvinnor frin arbetet pd
grund av barn. Det dr ett faktum. Att de
flesta arbetsgivare foredrar att anstilla och

befordra de som ir minst frinvarande ir
forstieligt.

Ar det utifrdn arbetsgivarens perspektiv
som facket skall arbeta fér sina medlem-
mar? Varfér ska man lagga sadan kraft pa
att forsta arbetsgivaren?

— Arbetsgivare har helt rationella skil att
ogilla frinvaro; det dr inte en osakligt grun-
dad attityd hos dem som man kan fi bort
genom opinionsbildning och lagstiftning.
Det vore snudd pé tjinstefel av mig i mitt
jobb som Kommunals chefsekonom att
vara sd naiv att jag trodde det. Vad som i
grunden krivs dr att minska skillnaden i
franvaro mellan kvinnor och min.

— Hur forildraférsikringen och foril-
draledighetslagen ska fordndras dr frimst
en friga for riksdagspolitiker.

Ar det inte en fraga fér Kommunal?

— Jo, men frimst for riksdagspolitiker
eftersom Kommunal inte stiftar lagar. Men
Kommunal har dnnu inte som organisation
satt ned foten. Det dr dock helt klart att vi
ser det som ett problem att kvinnor, pa
grund av sitt engagemang med barn, fir en
simre yrkesposition pa arbetsmarknaden.
Ni ser det som ett problem, men ni vill inte
gb6ra nagonting at det?

— Det hiller jag inte med om. Jag tror
det dr viktigt att borja tinka pa forildrafor-
sikringen i termer av milkonflikter. Alltsa
att tvd saker som miénniskor ofta gillar; val-
frihet for familjen och att kvinnor ska ha

"Det man
astadkommer
forhandlingsvagen
ar mycket battre an
lagstiftningsvagen.”

Anna Thoursie.

lika mojligheter som min pa arbetsmarkna-
den, kan st3 i konflikt med varandra. Kom-
munal 4r en demokratisk och samtalande
organisation och en demokratisk process ar
ofta en ganska lingsam process. Det kom-
mer sikert att komma upp en motion om
det pa var kongress nista ir. Uppfattning-
arna bland vdra medlemmar i den hir fri-
gan gir ocksd isir.

Det kraver paldsta och formuleringskunni-
ga medlemmar med tid Oover som kan

Fakta:
Ofrivillig deltid

Kommunal &r med sina 512 000 med-
lemmar Sveriges storsta fackforbund.
Underskoterskor ar den storsta yrkesgrup-
pen med 131 600 anslutna. 120 000 av
Kommunals medlemmar har sagt att de
vill arbeta mer an vad de gor i dag.

Av samliga deltidstjanster i Sverige
innehas 75 procent av kvinnor. De som
arbetar deltid far svarare att havda sig pa
arbetsmarknaden, drabbas hardare eko-
nomiskt vid sjukskrivning, arbetsléshet,
foraldraledighet och far en samre pen-
sion.

Kélla: Kommunal

uttrycka sig val. Ar inte fackféreningars
roll ocksa att verka opinionsbildande?

— Jo, och iven dir ir det samtalen som
kommer in som en mycket viktig del. Eller
exempelvis intervjuer som den hir.

Hur ser du pa att lagstifta om ratten till
heltid?

— Om inget annat fungerar, ja. Men det
finns delar av Sverige, Dalarna och Nynis-
hamn, dir arbetet med att oka andelen som
vill jobba heltid fungerar bra. Jag ser hellre
ytterligare ett par ar dir vi forsoker sprida
dessa modeller, eftersom det man istad-
kommer foérhandlingsvigen ir mycket bitt-
re dn lagstiftningsvigen. Att lagstifta blir
ocksd ett slags misslyckande, att det inte
har gatt att nd dit forhandlingsvigen.

Har ni inte drivit fragan om réatten till hel-
tid i varje avtalsrorelse? Ar inte det ett
misslyckande?

— Jo, den frigan har varit med linge. Vi
arbetar stindigt med heltidsfragan och for-
soker fora den framit. I avtalsrorelsen nu ir
de viktigaste frigorna forutom ritten till
heltid ocksa att komma till ritta med de
liga relativlonerna och att minska de
maénga visstidsanstillningarna. Manga hop-
par frin visstidsanstillning tll visstidsan-
stillning. Det dr vildigt vanligt i de yrken
som Kommunal foretrider. Ibland hér man
att smd arbetsgivare maste anvinda sig av
visstidsanstillningar eftersom de har svi-
righeter att planera, men minga av vira
arbetsgivare dr stora kommuner och lands-
ting och numera dven stora foretag som
borde kunna bittre.

Jamstélldhetspotterna har visat sig fram-
gangsrika - ar det nagot Kommunal vill
och kommer att vidareutveckla?

—Jamstilldhetspotter miste vara med vid
varje avtalsrorelse i minga ar framover. Vi
vet inte exakt hur vi kommer att konstruera
dem i fortsittningen, men principen att 1agt
avlonade yrken som ér kvinnodominerade
ska ha mer vill vi fortsitta att lyfta.

— 2014 fyller den sista 40-talisten 65 ar.

Inom alla avtalsomriden pa arbetsmarkna-
den kommer vi att se ett generationsskifte.
Till skillnad frin vissa delar av industrin
som kommer att krympa, kommer vird och
omsorg att vixa, sirskilt dldrevirden. Om
vi d fortsitter med konstruktionen av jim-
stilldhetspotter kan de bli vildigt fram-
gangsrika.
Enligt Sveriges Kommuner och Landsting,
SKL, kommer andelen dldre och sjuka att
drastiskt 6ka mellan 2010 och 2035, och
med det troligen kommunalskatten och
avgifterna for vard och omsorg. Om man
tolkar SKL:s prognoser som att kvinnodo-
minerade yrken inom vard och omsorg
kommer att fa det &nnu tuffare framéver
med nedskarningar och tyngre arbetsbe-
lastning — vad hander med jamstalldhet-
spotterna da?

— D tror jag att minniskor av ren egen-

nytta kommer att se virdet av att de perso-
ner som vardar deras gamla forildrar — och
sé sméningom dven dem sjilva — har en hyf-
sad 1on.
Sa, plotsligt, av ren egennytta, kommer
folk att tycka att det ar viktigt att mannis-
kor som arbetar inom varden ska ha en bra
16n?

— Under perioden 2020-2030 okar
andelen personer 6ver 80 ir med 50 pro-
cent. Det kommer att bli en verklighet for
minga och deras anhoriga, dir alltfler
kommer att uppleva behovet pd nira hall
och da bry sig mer. Det kommer ocksa att
bli tydligt att andelen ildre som inte arbe-
tar Okar si mycket mer jimfort med de
unga som fldar in i arbetskraften.

— De tre storsta skatterna ir kommunal-
skatt och arbetsgivaravgifter som ir skatt
pé arbetade timmar och sedan momsen
som ir skatt pa det vi konsumerar. Dessa
tre skatter utgor cirka 80 procent av alla
skatteintikter. S4, innan vi ens kan borja
diskuterar hojda kommunalskatter och
avgifter maste vi diskutera hur vi ska cka
antalet arbetade timmar. Dirfor ir jag
starkt mot arbetstidsforkortning 4 la sex
timmars arbetsdag.
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