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Smabarnsmammor
utanfor a-kassan

Den som arbetar deltid och har
barn under 18 ar kan fa prob-
lem med a-kassan. Ar du
fordlder maste du namligen
vanta 150 dagar extra innan du
far ny mdjlighet att deltids-
stampla.

Reglerna slar hardast mot
smabarnsmammor som deltids-
arbetare i hogst utstrackning.

VaV
XX
Deltidsarbete

Helena Lundberg jobbar som per-
sonlig assistent och ir timvikarie
inom hemtjinsten i vésterbottnis-
ka Norsjo. Liksom nistan fyra av
tio svenska kvinnor arbetar hon
mindre an heltid, och har ritt tll
a-kassa pa deldd.

— Hade jag inte haft barn hade
jag fitt en ny ersittmingsperiod och
75 nya deltidsdagar nir mina dagar
tar slut, siger Helena Lundberg till
tidningen Kommunalarbetaren.

— Nu ir de smd och di maste
jag vinta 150 dagar ytterligare.
Det ir orittvist, fortsitter hon.

For den som har barn under 18
ir blir ersittningsperioden i a-kas-
san nimligen automatiskt 450
dagar i stillet for 300, och det ir
ingenting man kan vilja att avstd
ifran. For den som inte uppfyller
arbetsvillkoret eller ir arbetslos pa
heltid blir extradagarna ett plus,
men for den som arbetar deltid
kan de upplevas som en karenspe-
riod. A-kassornas samorganisa-
tion, SO, hiller dock inte med.

— Regeln som begrinsar del-
tidsuttaget till 75 dagar giller per
ersittningsperiod, oavsett hur ling

denna ir, siger Lotta Kindblom,
utredare pd a-kassornas samorga-
nisation, SO, till Arbetaren.

— Men det ir ju inte si att man

forlorar ny ersittningsperiod, dven
om det tar 150 dagar lingre att
starta om pa nytt.
Ska en person som Helena Lund-
berg inte arbeta alls under den
har perioden, for att fa ersatt-
ning?

— Hon kan arbeta s mycket att
hon inte behover a-kassa, siger
Lotta Kindblom.

Det handlar alltsa inte om nagot
ofdrutsett misstag?

— Nej, de hir reglerna ir sol-
klara, dven om det kan vara svirt
att forstd for den enskilda arbets-
sokanden. Det dr nistan alltid sa
att vissa personer kommer i klam.

KRISTINA LINDQUIST
kristina.lindquist@arbetaren.se
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