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Att arbeta bland talibaner

Text: Borje Almqvist

Borje sitter i SAKs styrelse och har bott och arbetat
i Afghanistan i manga ar.

En av Svenska Afghanistankommitténs (SAK)
kvinnliga afghanska medarbetare i Wardak sdger
att om talibaner fran andra omraden kommer sa
ringer de lokala talibanerna och varnar henne.
For en annan av SAKs kvinnliga medarbetare
i samma provins ser situationen annorlunda ut:

— Om talibanerna kommer pa att jag arbetar med
Nationella Solidaritetsprogrammets (NSP) kvin-
norad sa dodar de mig, siger hon.

ATT ARBETA | OMRADEN DAR DET FINNS TALIBANER eller dir
talibaner mer eller mindre har kontrollen innebar svérigheter.
Men hur stora problemen dr varierar, och dven inom ett och
samma omrade kan det se olika ut. Vanligtvis ar lokala tali-
baner antingen positivt instéllda eller s& accepterar de SAKs
arbete. I omraden dér det finns risk att personal skall raka illa
ut utfor de sitt arbete med lag profil.

RELATIONEN TILL TALIBANERNA beror pa flera faktorer och
skiljer sig &t mellan olika provinser och beroende pa vilket om-
rade verksamheten dr inom. Hur linge SAK har varit verksam
i ett omrade har ocksé stor betydelse. Bade vanliga manniskor
och talibanerna &r medvetna om att det finns manga aktorer
i Afghanistan som arbetar efter en politisk agenda. Storsta
delen av SAKSs verksamhet fanns redan pé plats fore den ame-
rikanska invasionen 2001. D4 ar det ldttare att argumentera for
att det inte finns nagon politisk baktanke med verksamheten,
vilket annars dr den storsta anledningen till talibanernas mot-
vilja mot en del bistdndsorganisationers arbete.

| DELAR AV AFGHANISTAN dr SAKSs verksamhet en integrerad
del av lokalsamhaéllet. Oavsett vilken sida av konflikten en
minniska befinner sig pa sa har personen sjilv eller sldktingar
fatt vard pa en av SAKSs kliniker, och de har i ménga fall gatt
i SAKSs lokala skola. Delar av SAKs verksamhet fanns redan
innan manga oppositionsmén ens var fodda.

— TALIBANERNA HAR OLIKA UPPFATTNINGAR i olika omraden
och beter sig olika, forklarar doktor Kamela Hijran som dr barn-

och kvinnohélsovardsansvarig for SAKs hélsoprogram i Wardak.
—Men de uppskattar den kvinnliga hilsopersonalen. De &r for
arbete kvinna till kvinna och deras fruar kommer till kliniker-
na, berittar en kvinnlig hilsohandledare och hilsoinspektor
for kvinno- och barnhélsovard i Wardak.

PA KURSERNA LEARNING FOR HEALTHY LIFE (LHL) pa klini-
kerna i Wardak far kvinnorna léra sig ldsa och skriva och under-
visas inom kvinno- och barnhélsa och hygien. Aven att organi-
sera hilsokommittéer med kvinnor har gétt bra i Wardak.

- Talibanernas fruar, systrar, mammor och dottrar 4r med i hél-
sokommittéerna. Mamman till en miktig talibankommendant
hjalpte till att formé kvinnor att g& med. Hon sa at de andra
kvinnorna att de inte skulle vara rddda. ”Min son dr kommen-
dant och han tycker det hir &r bra’) forklarade hon for dem,
berittar en kvinnlig hidlsoorganisator.

,, Ndrmare 20 av SAKs anstdillda
har kidnappats eller tillfilligt forts
bort av talibaner eller kriminella.

AVEN OM SKOLOR OCH KLINIKER for det mesta accepteras av
lokala talibaner finns stora problem for bade mén och kvinnor
som arbetar for SAK. Vid flera tillfdllen har SAKs personal
rékat illa ut och det har péverkat verksamheten negativt.

— Vi var tvungna att stoppa LHL kurserna i Nuristan. Taliba-
ner stoppade bilen med véra kvinnliga LHL handledare och
misshandlade deras manliga eskort, mahram. Utan kontroll
och tillsyn kan vi inte arbeta, siger Kamila Sair rddgivare for
SAKSs kvinno- och barnhélsovérd vid huvudkontoret i Kabul.

NARMARE 20 AV SAKS ANSTALLDA HAR KIDNAPPATS cller
tillfalligt forts bort av talibaner eller kriminella under senare
ar. Alla har till slut sldppts. Ibland har de frigivits nar det fram-
kommit att de 4r SAK-anstéllda. 2006 kidnappades anstéllda
inom hélsoprogrammet i Nuristan. De utsattes for mycket svar
misshandel av talibaner som ville tvinga dem att sdga att de ar-
betade for amerikanerna. De kunde i4rligt neka eftersom SAK
inte tar emot amerikansk finansiering. Efter att lokala ledare
i distriktet ingrep sldpptes SAK-medarbetarna.
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SAKs program for funktionshindrade, RAD har hittills klarat sig fran
problem med talibanerna.

FOR TRE AR SEDAN FORDES MAHNAN HASSAN, organisator
inom NSP, och nagra kolleger bort av maskerade talibaner pa
motorcykel. De var pa vig att starta upp bevattnings- och sol-
energiprojekt.

— Vi holls fangna en natt. Nésta dag sa talibanerna at oss att
vi kunde avsluta projektet, men att nésta gang vi startar ett
projekt s& maste vi informera dem. Sedan fordes vi tillbaka till
den plats dar de hade gripit oss, berdttar Mahnan Hassan.

DE STORA PROBLEMEN BORJADE 2007 nir talibanerna blev
mer aktiva i provinserna soder och oster om Kabul. Méanga
SAK anstillda kénner oro for att resa ut i distriktet och utfora
sitt arbete. Inte bara for att det kan finnas talibaner ldngs
vigarna som kan stoppa dem, det kan ocksa finnas minor som
talibaner lagt ut pa viagen. Dessutom kan de hamna i korselden
i strider mellan oppositionsgrupper och den afghanska armén
och polisen och utlédndsk trupp.

—Det dr psykologiskt svart att leva i omraden dér det forekom-
mer strider. Folk kénner sig inte heller sikra nir de reser. Det
gar inte att vénja sig vid délig sidkerhet, sdger Zemarai Saqib,
samordnare for RAD (SAKs program for rehabilitering av
funktionsnedsatta) i Kabul.
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Masuma arbetar som social organisator inom det Nationella
Solidaritetsprogrammet, NSP.

"

EN VIKTIG FAKTOR AR om personalen &r fran den trakt de
arbetar i eller inte.

—Iendel omraden har kvinnlig personal inga problem att resa
eftersom de ar frdn omrddet och en del &r sldkt med taliba-
nerna, sager doktor Kamela Hijran.

Négra lokalt rekryterade kvinnliga skolkonsulenter i War-
dak berittar att de inte ens reser med mahram, manlig eskort.
I ménga omraden i Afghanistan dér det inte finns talibaner &r
mahram ett méste av kulturella skéal.

— De lokala talibanerna forsoker ha goda relationer med
befolkningen. Daremot tycker folk inte om talibaner frdn andra
omraden. De kommer och kriaver mat och forsoker rekrytera
unga maén till andra omréden, berittar Fawzia, skolkonsulent
1 Wardak.

INOM NSP édr det svart att organisera utvecklingsrdd med
kvinnor. Da existerar inte lokala talibaners positiva syn pa
att “kvinnor arbetar med kvinnor” De 4r emot att kvinnor &r
aktiva ute i samhillet och hotbilden ir tydlig.

— Nar jag borjade 2005 var det inga sidkerhetsproblem. 2007

fick vi problem eftersom talibanerna inte tycker om att kvin-
nor organiseras i utvecklingsrdd. Dom gillar kvinnor inom
utbildning och hélsa, men inte det har, sdger kvinnlig social
organisator inom NSP.
Aven tidigare fanns det kulturella problem. Manga mén var
emot kvinnors deltagande. Av tradition skall inte kvinnor delta
i det offentliga livet och det forekom att lokalbefolkning stop-
pade kvinnorad, men...

—Talibanerna sétter press pa folk att de inte skall tillata kvin-
noréd. De har delat ut hotelser i flera distrikt dir de skriver att
folk inte skall tillata kvinnorad. De skrev att om folk inte lydde
skulle de doda NSP personalen och byborna, beréttar hon.

| DE DISTRIKT DAR DET INTE FINNS TALIBANER har det gétt
och gar fortfarande utan problem att organisera utvecklings-
radd med kvinnor.

— Naér vi borjade 2004 organiserade vi separata rad for min
och kvinnor. 2006 slogs raden ihop. Ett av raden har en kvinnlig
ordforande, berédttar Masuma. Hon dr 20 ar och borjade arbeta

som social organisator inom NSP som 18-aring.

NAR FRAMFOR ALLT KVINNLIG lokalanstilld hilsopersonal slutar
i osdkra omrdden kan det bli problem. Samma sak &r det om det
inte gér att hitta lokal kvinnlig personal i osdkra omréden.

— I Chak i Wardak saknar tvé av klinikerna kvinnlig personal.
Det gar inte att hitta utbildade kvinnor lokalt och ingen vill
aka och arbeta dir, sdger Maryam Hijran.

Tidigare fanns det kvinnlig personal, men de slutade av
sakerhetsskél 2007 Det var dtminstone vad som sades. Ibland
anvinds sdkerhet som en forklaring nir nagon far ett béttre
betalt arbete i Kabul, dit ménga soker sig. Det &r de lokala
talibanerna medvetna om.

— I ett distrikt har talibanerna forbjudit en barnmorska att dka
till Kabul. Om hon sédger upp sig sa har de hotat med att doda
hennes bror, berédttar Maryam Hijran.

I PROVINSERNA LANGRE SODERUT ir det svdrare for den
kvinnliga personalen.

— Kvinnliga skolkonsulenter kan inte dka till vissa distrikt in
Ghazni och Paktika. Dér har vi istdllet manliga skolkonsulen-
ter, berdttar Sultan Mohammad, chef for SAKs utbildningsav-
delning vid projektkontoret i Ghazni pé telefon. Av sidkerhets-
skil dr det omojligt for Afghanistan-nytts utsédnda att aka dit
sjdlv. Risken &r stor att som utlédnning i bésta fall bli kidnappad
om bilen stoppas av talibaner eller kriminella som ofta samar-
betar med talibanerna. Utgéngskravet for en 16sensumma kan
vara uppemot ett par miljoner dollar fér en utldnning.

AVEN | PROVINSERNA Nangahar, Laghman och Nangahar
i oOstra Afghanistan finns det sédkerhetsproblem for SAKs
personal och det forekommer strider. Dér har en SAK-stodd
flickskola tvingats flytta de &dldre flickorna (15-16 ar) till en
hemskola. Om de dldre flickorna fortsatte i den vanliga skolan
hotade talibaner att brdnna ned skolan och ldrarnas hem och
doda ldrarna om de inte lydde.

SAKs PROGRAM for funktionshindrade (RAD) har i nulidget
varit skonat fran problem fran talibanernas sida.

— Vi har tur som arbetar inom SAK som har ett gott rykte
bade pa regeringssidan och hos den vipnade oppositionen.
Dessutom é&r det en social och religios forpliktelse att bry sig
om funktionshindrade. Folk forvéntar sig bade 16n och att
belonas av Gud om de gor det. Vi har aldrig fitt ndgra var-
ningar eller utsatts for hot fran talibaner, sdger Zemarai Saqib,
samordnare for RAD i Kabul.

Men det finns fortfarande konfliktrelaterade problem.

—Folk ute i byarna stannar normalt kvar pa sina anstéllningar,
men nidr kvinnor slutar av personliga skil sa dr det inte mojligt
for oss att utbilda ny kvinnlig personal ute pa landsbygden,
sdger Zemarai Saqib.

Kvalitativt har ddremot RADs verksamhet drabbats av konflikten.

—Pé tre ar har vara experter fran Kabul inte kunnat resa soderut
och forbéttra kvalitén inom verksamheten pa samma sétt som

|

vi gjort i andra delar av Afghanistan.
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