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Kvinnor tar smallen

De nya sjukreglerna slar hardast mot kvinnor med lag utbildning

Mia Svan blev uppsagd pa
grund av sin reumatism. Nu
stammer hon Stockholms Léns
Landsting i Arbetsdomstolen.

— Forsikringskassans nya regelverk
har drabbat hardast mot kvinnodo-
minerade yrken, allt tyder pd att de
ligutbildade och littersitterliga
sparkas ut, menar Tove Ladberg
frin forhandlingskommittén pa
Virdsyndikatet i Stockholm.
Under januari ménad, di de nya
reglerna om utforsikringar borjade
gilla, har totalt 12 776 deltagare
anmilts till Arbetsférmedlingens
arbetslivsintroduktionsprogram.
Majoriteten dr kvinnor, 8 483
stycken jimfort med 4 293 min.
Mia Svan fick diagnosen reu-
matism 2003 och har sedan dess

varit sjukskriven i perioder. For tvé
ir sedan blev hennes tjinst som
receptionist inom Stockholms
Lins Landsting ersatt. Hon fick en
tillfillig tjanst i ett arkiv vilket for-
virrade hennes sjukdomstillstind.
Nigon omplaceringsutredning
gjordes aldrig, i stillet blev hon
erbjuden avgingsnederlag, som
hon sjilv kallar f6r "mutor”.

— Det ser bittre ut for arbetsko-
paren att man sdger upp sig sjilv.
De verkar inte rikna med protes-
ter, siger hon.

Mia Svan varslades i augusti
forra aret vilket ledde dll uppsig-
ning i november.

— Det hir dr deras sitt bli av
med oss. Det finns inte plats for
sddana som jag som till riga pa allt
ar 50 plus, ligavlonad, ldgutbildad

och som dessutom dr kvinna med
en kronisk sjukdom. Vi anses vara
littare att ersitta. Jag tror inte
arbetsgivaren skulle gora si hir
med likare.

Regeringens politik 4r en para-
dox, menar hon.

— Samtidigt som ménga sjuka vill
ut och jobba blir manga av med sina
jobb pa grund av att de ir sjuka. De
tar hellre in unga och friska.

I SAMBAND MED att fallet tas upp i
domstolen planerar Vardsyndika-
tet att driva en kampanj for att
uppmirksamma hur Forsikrings-
kassans regler slir mot kvinnodo-
minerande vardyrken. Det ir vik-
tigt att visa att fackforeningar
ocksd har ett viktigt ansvar i fri-
gan, siger Tove Ladberg.

— Det dr arbetsképarna som
verkstiller  besluten gillande
utrensningen av de som ir sjuka
och dir har facket en viktig roll.

Stockholms Lins Sjukvardsom-

Fakta

M | januari inforde Forsakringskas-
san ett maxbelopp pa antalet sjuker-
sattningsdagar. Upp till 90 dagar ar
en person berattigad till sjukersatt-
ning om den inte kan utfora sitt
ordinara arbete, fran dag 91 till 180
har personen ratt till sjukpenning
om den kan gora nagon annan form
av arbete hos arbetsgivaren.

B Fran dag 181 maste personen
proévas gentemot hela arbetsmarkna-
den innan den har ratt till fortsatt
sjukpenning vilket kan leda till upp-
sagning om Forsakringskassan finner

Allians mot alliansen

ridet, SLSO, som ir personalan-

svariga, vill inte ge ndgra kom-
mentarer i drendet.

ANNA NILSSON

inrikes@arbetaren.se

att personen kan utféra nagot annat
arbete pa arbetsmarknaden.

W Efter ett ar blir personens
arbetsférmaga omprévad och den
maximala tiden for sjukskrivning ar
550 dagar.

B Om en person beddms att inte
vara tillrackligt sjuk for att fortsatta
vara sjukskriven slussas den vidare
till Arbetsférmedlingens introduk-
tionsprogram.

Kalla: Forsakringskassan
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