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I ett par omgangar har bibliotekspersonalen pa Stockholms stadsbibliotek reducerats i antal och
arbetet har omorganiserats, men ingen i personalen vagar artikulera sitt missndje nir press eller
lokal-TV ringer. Varfor denna tystnad? En av denna vinters kalla, soliga dagar, en lordagseftermiddag
i anslutning till BiS drsmate, har ett 25-tal biblioteksanstillda samlats i Spelbomskan — Stockholms
stadsbiblioteks lokaler vid Odenplan — med fackliga experter for forsoka hitta svaret.

» En panel bestdende av Anne Sdbom, ordférande i SKTF:s
kultursektion i Stockholm, Birgitta Rydell, samhaéllspolitisk chef i DIK
och Anna Steen, chef fér DIK:s férhandlingsavdelning, hade manga av
svaren pa hur det juridiska ramverket ser ut, men i publiken satt manga
tysta och undrade sikert vad man faktiskt tors sdga och gora utan att
hamna i onad, fa sdmre 16neutveckling o.s.v.

Eller det en myt? Ar det i sjilva verket sé att de som tors siga
ifrén faktiskt klarar sig béttre i sin jobbkarridr? Att arbetsgivare ser
potentialen hos den som &r arg och uttrycker sin kritik? Att det tillfor
négot till organisationen?

Eller dr det som nagon i publiken menade att de kritiska tolereras,
medan de tysta befordras? Det later inte osannolikt att ledarskapsteori
betonar det positiva i en kritisk hallning. Men i verkligheten? Néar
protestlistor ligger i personalrummet och ingen vagar skriva pa? Inte
kan det vil vara sé att de flesta ndjer sig med att gnélla och muttra och
kanske t.o.m. halla tillbaka sin kritiska kamrat?

Varfor ar socialsekreterare modigare?
Vad betyder det nir ingen utom det utsedda fackliga ombudet blir den
som hela tiden, i alla ssmmanhang, dr den enda som till sist maste uttala

sig? Varfor ar socialsekreterare mycket modigare? fragade nagon.
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Birgitta Rydell menade i sin inledning att det inte &r sé tyst
omkring bibliotek: KB:s nya roll och bibliotekslagen diskuteras pa
bloggar i media. Att vi inte hor mer kanske beror pa att hélsan tiger
still?

Fors det biblioteksdebatt pé arbetsplatsen? Nar det géller
Stockholms stadsbibliotek, som av naturliga skil stod i ett sorts
fokus denna eftermiddag, rapporterade Anne Sébom om positiva
workshops 2008 infor omstruktureringen, men sedan kom
neddragningar som plockade bort en eller ett par personer ur varje
grupp som arbetat tillsammans i workshopen och tog musten ur dnnu
flera. I ar dr det sa dags for nya neddragningar. Nu é&r folk litet mera
arga, men vagar dnda inte uttala sig — &tminstone &n sé linge.

Det finns saker att diskutera: pa den stora politiska nivan
om offentliga sektorns roll och finansiering, men ocksa mera
néraliggande, i grunden politiska arbetsplatsfragor. T.ex. den om det
nya séttet att bemanna bibliotek i Stockholm: ambulerande personal

och bemanningsforetag.

Bemanningsforetag
Sérskilt bemanningsforetaget Uniflex diskuterades denna

eftermiddag; bibliotekarier anstélls dar med nagra tusen kronors
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“"Hade gdrna svarat men jag dr rddd om mitt jobb!” (e-post till redaktren)

lagre 16n &n sina fastanstéllda kommunala kollegor och utan chans att
kunna komma upp i heltider. Dessutom som privatanstillda med sémre
mdjlighet att kritisera.

I fackligt hinseende kénns det som vi ér hundra dr tillbaka i
tiden!” sa de fackliga foretriddarna.

Allt ar ett resultat av en slimning av organisationen, och det kraver
av den ordinarie personalen att utver sina vanliga arbetsuppgifter

ocksa hinna introducera och orientera denna ofta tillfdlliga personal.

Vad far man gora?

Manga andra frdgor kom upp som om personalen far ldgga ut och
skriva pa protestlistor ute i biblioteket (ja, om exempelvis Bibliotekets
vénner tar initiativet - nej, om initiativet kommer fréan personalen),
biblioteksanslag kopplade till prestationer, grupptryck och subtila
repressalier, som dr svara att bevisa.

Vad far man da gora? Vilka grinser skall man akta sig att
overskrida? Anna Steen inledde med att klargora vissa saker:
Offentliganstéllda har grundlagsskyddade rittigheter — och
skyldigheter. Man har yttrandefrihet och meddelarfrihet, men man
far inte skada arbetsgivaren. Man ska vara lojal och utfora det
arbetsgivaren forvéntar sig. Man fér kritisera, men vad ar syftet?
Att forbétttra (tillatet) eller skada (inte tillatet) verksamheten? Man
maste ge arbetsgivaren chansen att bemota/vidta atgérder. Ju hdgre

position man har desto snévare 4r ens handlingsutrymme. Men gér
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man till media har arbetsgivaren inte rétt att efterforska vem som
lackt information och journalisten ska forstés inte roja sin kélla. Det
ar genom samverkansavtalet som arbetsgivare och fack ska hantera
sadana har fragor.

Men som privatperson, nir du stdmplat ut fran jobbet har du
formellt sett frihet att kritisera, kontakta din granne politikern o.s.v.
Sin subjektiva upplevelse far man alltid uttrycka, men man ska vara
saklig.

Man kan t ex vara som Siv Widerberg som kom till métet och var
beviset pa att det 16nar sig att agera; 7.000 namnunderskrifter stirker
Hornstulls bibliotek visentligt! Vill vi? Kan vi? Tors vi?

Runt om i landet sitter folk och funderar pa det. Osdkert hur manga.
Hiér 4r i alla fall en person som gor det:

" Jag har egna verkligt hemska erfarenheter frdan min nuvarande
arbetsplats. Just nu dr jag sd fruktansvdrt tilltufsad, deprimerad och
Jaktiskt ocksa rddd att jag inte orkar eller vagar skriva om det. Men
Jjag funderar mycket pa hur jag ska kunna gora det i framtiden ndr
min tidsbegrdnsade anstdllning upphor for det kinns otroligt viktigt.
1 synnerhet som jag kédnner till liknande fall (alltsd: det handlar
om bdde egna och andras erfarenheter) genom hela yrkeslivet som
offentliganstdlld i kommun och stat.” (e-post till bisredaktionen 5 mars
2010)

Lastips: SKTFs skrift Ldt inte jobbet tysta munnen
innehaller regler for din yttrandefrihet som anstélld

- nar och hur du kan anvdnda dem. Finns p& SKTF:s
hemsida



