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Hilda Gonzales dr kritisk mot hur arbetare behandlas pa rosplantager i Ecuador.

HOGT PRIS

for vackra rosor

I Ecuador odlas rosor och andra
snittblommor for forsaljning éver
hela varlden. Foresprakare for
blomindustrin sager att den ska-
par manga arbetstillfallen ute
1 byarna. Men arbetare vittnar om
taskiga loner och usla abetsvillkor.
— Vi tvingades stanna kvar efter
arbetstid utan att fa nagot betalt.
Om vi protesterade visade de
oss var dorren var, sager Hilda
Gonzales, som har arbetat pa en
rosplantage 1 Ecuador.

Utmed norra Ecuadors sluttande vagar tréings majs-
falten bredvid de stora véxthusen med rosor. Tre
timmar norr om huvudstaden Quito ligger Cotacachi,
en stad vid foten av tva vulkaner ddr majoriteten av
befolkningen dr ursprungsfolk. I den lilla bergsbyn Tu-
nibamba strax utanfér Cotacachi bor Hilda Gonzalez.
I flera &r arbetade hon inom rosindustrin men fick till
slut nog av de ordttvisa arbetsvillkoren.

— Arbetet var hart! Vi fick inte gd hem forran vi
hade utfort en viss mdngd arbete. Vissa dagar nar
det var mycket att gora arbetade vi frdn klockan sex
pa morgonen till klockan ett pa natten, sager Hilda
Gonzales.

Vid helgdagar eller veckorna innan Alla hjdartans
dag var det obligatoriskt att arbeta 6ver. Cheferna
utnyttjade att f& var medvetna om sina rdattigheter
och arbetarna fick darfor for lite betalt for sina extra
timmar.

— Vi hade ingen rdtt att uttrycka kritik mot ledningen.
De pdapekade alltid for oss att om du inte ville arbeta
pa deras villkor stod dorrarna 6ppna for dig att ga. Det
finns alltid andra personer som behover ditt arbete,
berdattar Hilda Gonzalez.

César Estacio ar grundare till organisationen
FUNDESS som arbetar for plantagearbetares rattigheter
i norra Ecuador.

— Arbetarna vet om att de blir utnyttjade men valjer
att inte protestera da de dar radda for att bli av med
arbetet.

Han har sjalv nio drs erfarenhet av arbetet pa en
rosplantage och borjade tidigt engagera sig fackligt for
att forsoka forbattra arbetsvillkoren.

- Jag blev facklig ledare 1992 och fick dd méanga
dgare emot mig. De anklagade mig for att vara terrorist
for att jag forsvarade arbetarnas rattigheter men jag
fortsatte kampen for rétten att organisera sig.

Inom den ecuadorianska blomsterindustrin dr det
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ovanligt med fackféreningar. Det finns endast tva ex-
empel pa blomsterplantage ddr arbetarna har tecknat
kollektivavtal. Men med foretaget emot sig dr arbetarna
fortfarande vdldigt begrdnsade.

- Nar arbetsgivarna ser att arbetarna funderar pa
att bilda fackfoérening hotar de med att svartlista med-
lemmarna sd att de inte far arbete pd ndgot hall. Ett
annat exempel dr att de knackar dorr hos fackledarna
och mutar dem till att dra sig ur, berdgttar César Estacio.

Angel Proaiio Lopez dger tva blomsterplantager
i Cotacachi. Pa hans plantager dr det strikt forbjudet
att starta fackféreningar.

- Det dr inte tillatet att gora revolt eller uppror mot
foretaget. Arbetarna har rdtt att organisera sig och ha
moéten en gdng i veckan med samtliga representanter
dar jag ar ndrvarande for att lyssna pa deras forslag.
Jag tillater dock inte fackforeningar och jag ser heller
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inte vilken funktion de skulle fylla. P4 mina plantager
f6ljs nationella och internationella lagar och regler.

Angel Proafio Lopez sdger att ingen av arbetarna
pa hans plantager dr missnojd. I stallet menar han
att blomsterindustrin fyller en viktig funktion dé den
skapar arbetstillfdllen for byns invanare.

- Nittio procent av arbetarna pd mina plantager
kommer frdn ndrliggande byar, sdger han.

Hilda Gonzales tror att arbetsférhdllandena pa
plantagen hade kunnat foérbattras om arbetarna hade
moijligheten organisera sig fackligt.

- En fackforening hade gett mig maijlighet att kunna
paverka mina arbetsférhdallanden, f& mer kunskap om
mina rattigheter samt gett mig en moijlighet att vaga
uttrycka mina asikter.

César Estacio sdger att det dr lang vag kvar innan
arbetsforhallandena pa blomsterplantagen kan for-
battras. Men numera dr arbetarna medvetna om att
det finns en organisation som arbetar fér deras
rattigheter.

— Varje manad far vi in flera fall pd anmédlningar
till foretag. Fler arbetare vagar protestera mot daliga
arbetsvillkor, da de vet att det finns en organisation
som stottar dem.

Sara Poppler Carredano & Sara Bryntse

Blommor i Ecuador

I Ecuador genererar blomsterbranschen mer
arbetskraft dn hela den kommunala sektorn.

Blommor dr landets fjdrde storsta exportpro-
dukt, efter olja, bananer och rakor.

Ecuador dr vdrldens storsta exportdr av rosor
och tredje storsta av blommor i allmdnhet.

55 procent av kvinnorna som arbetar pa
blomsterplantage i Ecuador har ndgon ging
blivit utsatta for sexuella trakasserier, enligt en
rapport som organisationen International
Labor Rights Forum gjorde 2005.
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