Hos "Sma betongarbetare”

Den svarta Ladan for oss Over daligt
asfalterade végar. Vi trangs i baksatet med kassar
med leksaker, kritor och spel fran Sverige for att
overldmna dem till rektorn pa dagiset ”De sma
betongarbetarna” i Cienfuegos. | det annars lugna
och gra forstadsomradet, marker daghemmet ut
sig som en sprudlande kalla av liv och rorelse.
| den ljusa foajén tas vi emot av vikarierande
rektor Inéz Gémez. Vi hdlsar pa daghemmets
sjukskdterska som inte bara ska se dver barnens
halsa, utan ocksa att ingen personal kommer sjuka
till arbetet. Vdggarna pryds av informationstavlor
med kontaktuppgifter till foraldraradet, veckans
matsedel och ldrarnas tjanstgéringsschema.

Vi bjuds in till ett litet rum vid foajén vaggarna
ar fyllda med leksaker, spel, barnbdcker och
klossar, och bjuds pa smargasar och farskpressad
juice - samma mellanmal som barnen fatt innan vi
kom. Barnens frukost, lunch och mellanmal ingar
i den dagisavgift fordldrarna betalar i forhallande
till sin inkomst.

Inéz forklarar att de foljer den nationella
normen for larartathet. Barnen ar uppdelade efter
alder och larartdtheten varierar. Mellan ett och
tva ars alder dr det 36 barn och sex pedagoger i
en grupp. Mellan tre och fyra ars alder dr det 36
barn och fem pedagoger, och mellan fyra och fem
ars alder ar det fyra pedagoger. | forskoleklassen
ingar 20 barn med tva larare. De flesta har ar
utbildade forskolldrare. De som dnnu saknar
hogskoleutbildning erbjuds att fortbilda sig pa
kvéllsuniversitetet.

Foraldrarna kan ldmna barnen pa daghemmet
fran klockan sex pa morgonen och hdmta senast
klockan sex pa kvallen. Personalen har ett rullande
schema och arbetar antingen mellan sex och tva
pa eftermiddagen, eller mellan tio och sex pa
kvéllen. De bdrjar tidigt respektive sent varannan
vecka.

Vart mote far snabbt avslutas da en
inspektér fran hdlsodepartementet kommer pa
ett Overraskningshbesdk for att inspektera att
daghemmet uppfyller kraven pa arbetsmiljo och
hygien. Vi lamnar férskolan markbart paverkade av
den manskliga vdrme som vi sett hos personalen.
Ola Nilsson
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