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SOME RIGHTS RESERVED

Vletallavtalet, en skamflack!

Tomas Johansson: ’Battre avtal at de andra LO-forbunden!”

Infor drets avtalsrorelse fick vi hora frin hog-
sta Metalledningen att: 16nekravet pa 2,6 pro-
cent var stillt for att rddda reallonerna och
att avtalstiden skulle vara ett dr. Vi fick ocksa
lofte om att man inte skulle teckna négra nya
krisavtal, och sist men inte minst gjorde man
ett stort nummer av att man skulle kimpa
for att tappa till dorren ndr en del foretag
kringgdr lagen om anstéllningsskydd (LAS)
genom att ta in bemanningsfirmor under ti-
den det finns ett dteranstillningsskydd kvar
pa firmor som har sparkat folk.

Vad gav da vart avtal? Om vi borjar med
det sista, ateranstillningsskyddet, kan vi
konstatera foljande: Ateranstallningsskyddet
innebdr att foretag som sparkat folk pa grund
avarbetsbrist och behéver nyrekrytera inom
nio manader méste gora det enligt omvind
turlista. Det vill sdga den som fétt ga sist far
komma in forst. Nagot man pa en del arbets-
platser kringgatt genom att istillet anvinda
bemanningsforetag. Detta sdger sig véira for-
handlare ha stoppat genom det nya avtalet.

Vi tycker inte att de har det. Foretagen tving-
as visserligen direktanstilla fran dteranstall-
ningslistan under de forsta 6 méanaderna
— men bara upp till 70 procent! — De kan
undanta 30 procent antingen genom att lta
folk med kortare anstéllningstid ga forbi kon
eller genom att sortera bort 30 procent icke
Onskvirda av dem som stdr pd tur.

Det foretagen tidigare kunde uppnd med
hjalp av bemanningsforetag — att fa tillbaka
den 6nskvirda personalen och sortera bort
den icke onskvirda (sjuka, fackligt stridbara
m.m.), kan man nu uppna utan dessa foretag.

Sjalvklart vill man ha tillbaka storre delen av
sin gamla personal. Det &r ju den som har
kompetensen. De slipper man ldra upp igen,
men man vill sortera bort vissa ”element”. 30
procent réicker gott och vil till detta.

Avtalet innebar darfor
att vi gjort det lattare
att kringga LAS &n det
var innan!

Avtalet innebdr dirfor att vi gjort det littare
att kringgd LAS 4n det var innan! Foretaget
slipper nu krénglet och den 6kade kostnaden
med bemanningsforetag. Det ricker att man
informerar facket om att man avser anvinda
bemanningsforetag. Facket kan sedan vis-
serligen stoppa detta under 6 manader men
tvingas da godta att foretaget sorterar bort 30
procent! Detta betyder att vi som fackfren-
ing avtalat bort delar av dteranstillningsrat-
ten. Tidigare kunde vi skylla pd och kritisera
en usel lagstiftning, nir arbetsgivarna kring-
gick LAS. Nu &r det vdr egen organisation
som hjélper dem med detta.

Vad giller l6ftet om att det inte skulle bli
fler krisavtal, foll detta l16fte platt till mar-
ken genom att man helt enkelt forldngde det
gamla avtalet som gor det mojligt for lokala
verkstadsklubbar att sluta krisavtal fram till
den sista oktober i ar. Och nir det giller 16-
nerna fick vi ett 16neavtal som loper pa 22

ménader och som under de forsta 14 ména-
derna, med borjan den 1/6 i ar och fram till
den sista maj 2011 ger 0,9 procent. Férmod-
ligen innebdr detta en reallonesinkning det
forsta avtalsaret.

Med andra ord, metallavtalet 4r ett riktigt
skitavtal, och nagot annat var heller inte att
vianta med tanke pd hur ledningen for IF Me-
tall agerat under de senaste avtalsrorelserna.
For skall man kunna ta fajten med de aggres-
siva arbetsgivarna som vi har som motpart
madste man spanna bdgen betydligt hogre dn
vad ginget uppe i Stockholm har gjort under
enradavr.

En forsta atgird for att fa press pa de kax-
iga arbetsgivarna 4r, som ménga andra fack-
foreningar gor, att varsla om stridsdtgarder. I
dag kan det mycket vil ricka med att varsla
om overtidsblockad for att sitta press pa f6-
retagen med tanke pd att médnga foretag har
minskat ner sina buffertar och lager till ett
minimum. Men inte ens ett varsel om Gver-
tidsblockad kunde ledningen for IF Metall
klimma fram, och hur skall man da fa press
péd arbetsgivare och de medlare som skall
kompromissa fram ett avtal?

Flera andra fackforbund som nu dr ute i het-
luften och forhandlar om nya avtal har vars-
lat om béde overtidsblockad och strejk, bara
for att ndimna nagra — Handels och Pappers.
Om vi ser till Handels avtal som var klart i
dagarna fick man ett bittre 1o6neavtal dn IF
Metall. Tyvérr finns det ocksd en baksida
med Handels avtal, och det ar att ledningen
for Handels 6vergav det viktiga kravet pa hel-

tidsjobb.
Avtalsro-
relsen fort-
sitter, och
justnu dr det
Pappers som
lagt  varsel
om  Over-
tidsblockad
och  varsel
om strejk vid
sex pappers-
bruk. Nir
ledningen
for ~ Unio-
nen (tjans- .
temdnnens  _ Flera andra fackforbund
fack)  som  gom ny 4r ute i hetluften och
forsta fack-" fgrhandlar om nya avtal har
forenlng 1 varslat om bade overtids-
drets avtals-  pjockad och strejk, séger

rérel,se skrev  Tomas Johansson, Volvo.
pa sitt avtal

med arbetsgivarna trodde ménga att just det
avtalet skulle sitta riktmarket for alla andra
avtal. Men avtalsrorelsen hittills har visat att
det spretar 4t manga hall, och vi 6nskar att de
aterstdende LO-facken kan forhandla sig till
battre avtal dn det urusla avtal som metalled-
ningen skrev pd. Men dd méste man ta fajten
med arbetsgivarna och inte bara tro att man
kan snacka sig till ett bra avtal.

Tomas Johansson

Ordférande for Grupp 30 Volvo lastvag-
nar, Tuve

(Bulletinen, utgiven av gruppstyrelse 30)
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