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Mats Myrstener

utvecklad organisation strikt uppbyggd enligt de statliga

och kommunala dmbetsverkens princip. Fran borjan fanns
en personaluppdelning i atta nivéer i en sorts pyramidform, fran
stadsbibliotekarie/chef i toppen, 1. bibliotekarie/underchef, 2.
bibliotekarie/ filialforestandare, 1. assistent/mindre-filialforestandare,
2. assistent, 3. assistent, biblioteksbitrdde, elev/student. Inom varje
niva fanns dessutom ett komplicerat befordringssystem som byggde
pa fyra nivaer. Fast anstilld (ordinarie), extra ordinarie anstélld, extra
anstilld, samt timanstélld. Bara att na den hogsta nivan “ordinarie”,
var svart nog. D krdvdes minst 4-5 érs tjanstgoring. Ibland dven
langre, vilket assistentforeningen pa biblioteket kritiserade.

Légst ner i organisationen stod de som hade garderobstjénst, dvs

vaktmadstarpersonalen, det var ett arbete som krivde viss pondus
i kontakten med besdkarna. "Expeditionsvakterna”, frimst mén,
holl ocksé uppsikt 6ver stiderskor, befordrade post, blanketter,
linne och forbrukningsartiklar som handdukar och toapapper. Man
kollade studiecirkellokalerna, flaggning mm., sorterade klipp av
skonlitterdra recensioner, hiangde tidningar, himtade upp material fran
magasinen. Aven hir fanns en anciennitetshierarki, “bokuppsittarna”

S tockholms stadsbibliotek (SSB), grundat 1928, var som
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Stockholm. Stadsbiblioteket

var ofta yngre vaktmistare som stod 14gst i hierarkin och kallades
“hyllegutterne” i Norge.

Springpojkar anstélldes omedelbart efter skolan. (med det skarpa
tillagget att de inte skulle fa jobba vidare med mer ansvarskédnnande
uppgifter. ’De kunna sélunda ej skapa sig en framtid inom
bibliotekssystemet™) och jobbade pa fm 9-13 med bokuppséttning.

Bokbindarbitrdden arbetade ocksa pa HB, ofta kvinnor, fran bérjan 8
stycken.'

De sex stidderskorna pa huvudbiblioteket var de enda som fran
borjan var fackligt anslutna (i Kommunalanstélldas forbund), med
en manadslon pa 172 kronor. Sommaren 1931 hotade stiderskorna
med strejk genom sitt fackforbund och det ansvariga borgarradet
socialdemokraten Oscar Larsson fick trdda in som medlare. Han
telegraferar da nervost och lite irriterat fran semestern i Tylosand
till SSB:s chef Fredrik Hjelmqvist: "Hotar konflikt. G& med pa
kompromissen med ombudsmannen. Ring mig ons kl 1. Tyldsand
26.7

Assistentforeningen

SFF (Svenska folkbibliotekarieféreningen) bildades 1938 (framdrivet
av bland annat assistentforeningen vid SSB, som bildades som en
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Plaskdammen

intresseforening 1931) och var Sveriges forsta fackliga bibliote
karieorganisation. Loneforhandlingarna fick dock skotas genom
kommunaltjanstemannaforbundet, SKTF, som assistentforeningen
var ansluten till sedan 1936. Bade bibliotekarien Maj Lundgren och
kollegan Elisabeth Gavelius frdn SSB var aktiva i SFF fran starten,
liksom Bianca Bianchini och biblioteksassistenten, den kidnde
marxisten och poeten Arnold Ljungdal.’ Befilsordningen pa SSB var
nirmast militdrisk, t.ex. skriver Knut Knutsson till assistentforeningen
1943 apropa en dispyt om “ordergivning” med Gavelius: "Att en
underordnad tjinsteman foretar sig att angiva huruvida en av forman
utfdrdad order skall tillimpas eller ¢j, torde icke vara brukligt, vare sig
i statlig eller kommunal tjanst”. Regelverket skulle foljas &ven om det
var odemokratiskt.*

Hosten 1935 utkom Assistentforeningens pamflett ”Hur ska det
gé for Pinnebergs pa stadsbiblioteket”, en parafras pa en vid denna
tid kénd tysk antinazistisk roman. Den blev positivt recenserad
i Biblioteksbladet (BBL), den ledande facktidskriften. Den
uppmairksammades i pressen, bl.a. i Aftonbladet av professor John
Landquist. °* Den f6ljdes av ytterligare en pamflett om anstéllnings-
forhallandena pa SSB, "Melodien som kom bort” varen 1937.
Naturligtvis togs detta inte vél upp av bibliotekets ledning, sarskilt
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Bild fran Stockholmskdllan

som dispyten nu lackte ut till pressen.

” Assistenternas 16neforhallanden &ro till den grad kaotiska, att jag
tror det &r bést for dig att ej gdra ndgra som helst jamforelser.” skriver
Fredrik Hjelmqvist formanande i brev till kollegan 6verbibliotekarie
Seve Hallberg, 29/2-28. Bianca Bianchini, Arnold Ljungdals hogra
hand i assistentforeningen, skrev en artikel om missfoérhallandena
i Biblioteksbladet 1936, dir hon jdmfor med England och kréver
bittre 1oner for de svenska assistenterna. Sveriges allménna
biblioteksforening (SAB), en betydelsefull intresseforening, tillsatte
dérfor en kommitté vid rsmétet 1937 i Orebro. SAB tar at sig fran
av initiativet, som snarast pressats fram av kritiken fran de anstéllda
i Stockholm.® En artikel i Stockholms Dagblad om skrivbitradenas
laga 16ner” (140 :-/manaden) 1937, foranledde ett argt brev fran Oscar
Larsson till Fredrik Strom, partikollegan i stadsfullmiktige, Larsson
kallar det ”fortal”.” Assistentforeningen lag sékert bakom artikeln i
SD. Larsson papekar att bitrddenas loner fran borjan var 165:20 for att
efter tre ar ha stigit till 206:50/méanad. (2.472/4r), vilket han menar &r
vad staden har rdd med (att jimfora med 12.000 kronor i manadslon
for stadsbibliotekarien som motsvarade en professorslon).

”Jag sdger icke att dessa loner dro riktiga. Jag séger endast att
biblioteksstyrelsen icke kan ge kontorsbitrdden andra loner dn
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stadsfullméktige och tjdnstendmnden bestdmt.” (Stockholms stad
hade ca 1.000 mestadels kvinnliga skrivbitrdden skriver Larsson.
De flesta var unga flickor som fortfarande bodde hemma innan de
blev "bortgifta”). SSB:s utgifter bokfordes naturligtvis rigordst av
Stockholms stads drétselkontor, bl.a granskades apoteksriakningarna®
och “rétten till fritt glas vid erhéllande av ldkemedel” (att dricka vatten
ur?).

Men Oscar Larsson var medveten om problemet, och i statsdebatten
i stadsfullméktige 1935 sédger han att biblioteket har som uppgift en
aktiv insats i samhdllsbyggandets tjdnst. Assistenternas loner medger
han, &r "usla”, “’det dr underbetalt 6ver hela linjen och bor lyftas och
fa en gynnsammare 16neséttning och dérvid bor Stockholm, som har
ett av de vackraste stadsbiblioteken — jag tdnker nu framst pa dess
verksamhet — pa denna sida Atlanten, ga i spetsen”.’

Kattten pa réttan, rattan pa repet

Det var en mérklig katten pa rattan, rattan pa repet-debatt, dér
assistentforeningen klagade for stadsbibliotekarie Hjelmqvist, som
klagade for borgarradet Larsson, som klagade for stadsfullméktiges
dritselkontor. Hjelmgqvist skriver i BBL 1938 (311ff) om problemet,
som han var medveten om. Trots hog akademisk kompetens pa

SSB (2 FD, 2 FL, 2 FM, 8 FK, ménga lararhogskoleutbildade),
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Stockholms stadsbibliotek pa 40-talet. Bild fran Stockholmskdllan

var l6nerna forhéllandevis laga. Det hade att gora med historiken

— bibliotekarieyrket var av tradition antingen befolkat av ideellt
arbetande lérare vid folkskolorna, eller av kvinnor, som forsorjdes av
sina mén.

I stadsbiblioteksbetéinkandet 1922 jaimfordes bibliotekarierna med
kommunala ldrare, och assistenterna med bitrdden i statliga verk,
vilket ocksa forklarar de 1dga lonerna. Hjelmqvist tar at sig av kritiken,
han menar att befordringsmojligheterna idag ar “ytterst ringa”,
och hela organisationen trog. Men Hjelmqvist avstyrker samtidigt
statliga ingripanden, och talar hellre om kommunernas traditionella
ratt till ”frihet utan tvang”, som var en gammal konflikt i svenskt
biblioteksvasen och en orsak till att vi, till skillnad fran de andra
nordiska landerna, inte fick en lagstiftning pd omradet forrdn 1997. 1

1938 forsokte Hjelmqvist till och med driva igenom en
forandring i befordringsgangen, sa att fler 2. bibl. kunde skapas.

Betygsittningen av personalen var viktig for chefen, och starkt
kritiserad av assistentforeningen. Hjelmqvist ville endast ha betygen
”nit” och ”skicklighet”, och jamférde med de betyg som gavs inom
lararutbildningen. Assistentforeningen ville ha mer preciserade betyg
for intresse, noggrannhet, bokkdnnedom, och férméga att handleda
allménheten.

Man ville helt enkelt ha bort “lararbetygen”: till exempel hette
det om barnbibliotekarierna vid SSB att de skulle ha ”f6rmagan att
i biblioteket upprétthalla ordning och att i 6vrigt leda ungdomens
uppfostran”, som foreningen menade inte var bibliotekariens uppgift.
Folkbibliotekarier jamstdlldes som ndmnts med folkskolldrare,
vilket inte upplevdes som positivt av ett akademikeryrke.'!
Assistentforeningen ville ha en betygskommitté, med en representant
fran foreningen, sa att allt inte kunde styras av de hogsta cheferna,
sérskilt for handldggning ”av omtvistade fall” (Ljungdals eget t.ex.
som stdndigt var uppe for debatt pa styrelsens moéten). Man ville ha
mindre “godtycke och oréttvisor”. Hjelmqvist satte formodligen sjalv
betygen pé personalen med hjélp av de tre cheferna for inre, yttre
tjanst, och barnverksamheten.

Bianca Bianchini, den som tillsammans med Ljungdal hardast
drev de fackliga fragorna, limnade under kriget SSB for en tjdnst pa
Forsvarsstaben som bibliotekarie. Hon dterkommer till assistenternas
l6nekrav, i en artikel i Biblioteksbladet 1939, som hon kallar ”en
segsliten I6nefraga”. Hon pépekar att det 1939 fortfarande fanns tio
I6negrader pa SSB, fran bibliotekschefen ner till extra
andre assistent. I 16n skiljde det 10.000 kronor mellan
topp och botten, en hog summa dven pa den tiden.
76 procent av assistenterna var anstéllda pa “extra
stat”, en vervigande och alltfor stor andel, enligt
Bianchini. ”Négra formella kompetenskrav finnas
annu ej faststéllda” konstaterar hon. Och da hade det
anda gatt sjutton ar sedan stadens bibliotekskommittés
betinkande 1922, ddr kompetenskraven for de anstéllda
sattes hogt, med akademisk examen som krav for forste
assistent. Hon jamfor med forskningsbibliotekarier och
laroverksadjunkter som har hogre 16ner an SSB:s forste
assistenter. (Att de forra 1 huvudsak var mén séger hon
inte.) Hon medger att hon i kraven har stod fran SSB:s
ledning gentemot politikerna i stadshuset.

.

Trots reformen 1935, nér den légsta titel 3. assistent
slopades och befordringsgangen skyndades pa, var
missndjet fortfarande stort bland SSB:s assistenter.
Stockholms stads 16nekommitté hade inte gatt pa
assistentforeningens och Hjelmqvists linje, endast nagra
vénstersocialdemokrater (Z. Hoglund, Fredrik Str6m)
hade opponerat sig i stadsfullméktige, skriver Bianchini.
Aven Oscar Larsson tillhdrde de ovilliga. Han hade
raknat ut (med Hjelmgqvists siffror i botten) att ett boklan
pa SSB motsvarade 51 6re i kostnad for staden, genom
att dividera antal utlan med bibliotekets egen budget.
(Att Larsson da bara raknar bokutldn, inget annat, t.ex.
ldsesalslan och allt referensarbete av bibliotekarierna, ér
en annan sak. Fredrik Strom hade kritiserat detta sétt att
bara anfora harddata och 16nsamhets-tédnkande i stadsfu
llméktigedebatten.) Stadsfullméktige hade prompt tillsatt en ”omorg
anisationskommitté”! Den forebadade den rationaliseringsutredning
pa SSB som skulle komma efter kriget av den nye stadsbibliotekarien
Knut Knutsson. '

Assistentforeningen vid Stockholms stadsbibliotek var en
foregangare till det som skulle bli folkbibliotekariernas fackliga
organiserande inom SFF. De problem som foreningen patalade:
laga l6ner, kvinnodominansen inom yrket, svarigheterna att vinna
erkdnnande for sina akademiska meriter, den daliga uppskattningen
fran politiker och beslutsfattare, kvarstar dessvérre dn idag.

Mats Myrstener dr bibliotekarie vid Arbetarrorelsens arkiv och
bibliotek och Doktorand i Litteratursociologi vid Uppsala universitet
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Not: Stockholms stadsbibliotek, Biblioteksndmndens arkiv, forvaras
pa Stadsarkivet i Stockholm.

Fotnoter

! Stockholms stadsarkiv. Biblioteksndmndens arkiv. Handlingar rérande SSB:
s allménna verksamhet, Arkiv F5:1, PM av stadsbibliotekarie Knut Knutsson
1942, som hir beskriver organisationens framvéaxt pa 1930-talet. En annan
spannande personalkategori var de som gick hem till férsumliga ldntagare
och krivde tillbaka forsenade bocker! (Det var inte sdllan pensionerade
poliskonstaplar!)

2 Konflikten gillde stdidomraden, semester och ersittning (kr per kvadratmeter)
och hade forts hela vdren. En konflikt mellan stdderskorna och deras forman
pa SSB var akut. Telegrammet stélldes till 1. bibliotekarien Torsten Kolmodin.
(Ibid. Biblioteksndmndens arkiv. Forste-bibliotekariens korrespondens. 24/8-
31)

3 ”En nationell personalforening for heltidsanstéllda vid folkbiblioteken
bildades vid Sveriges allménna biblioteksforenings (SAB:s) méote i Eskilstuna
20/8 1938, kallad Svenska folkbibliotekarieféreningen (en sektion av SAB)”
(referat 1 Biblioteksbladet, 1938, s. 318). Inslaget av folk fran SSB i SFF var
markant.

4 Stockholms stadsarkiv. Biblioteksndmndens arkiv. Stadsbibliotekariens
korrespondens 1943. (brev fr Knutsson till Gavelius 11/6-43),

3 ”Sviltlonerna vid stadsbiblioteket” AB 12/11, 1935. Hela konflikten skildras
muntert av Ljungdal i den sjdlvbiografiska romanen Farvdl till Don Juan
(1941)

¢ Biblioteksbladet 1937, 293ff. Se vidare i historiken Bibliotekarie, 70 dr

av facklig kamp (2008). Bianca Bianchini som arbetade pa SSB, var 1941-

45 SFF:s ordforande. Utredandet frdn SAB:s sida fortsatte 6ver 1938 ars
arsmdte, ddr man konstaterade att endast 50 folkbibliotek av drygt 200 i
landet hade utbildad personal. Man talar om “’planldshet i 16nesdttningen”,
“otrygghet for befattningshavaren”, arvodering pé 16sa grunder och for lag
grundlon. Endast 17 bibliotek hade svarat ja pa fragan om “lika 16n tillimpas
for manliga och kvinnliga i samma tjénstestéllning och 16negrad”. Sa var ju
fallet pa SSB, men dédremot forefaller mannen betydligt snabbare ha avancerat
i hierarkin. T.ex. hade bade Norrkdpings och Eskilstunas stadsbibliotek olika
16neskalor f6r man och kvinnor, och olika bestimmelser, konsbaserade, vad
géllde sjuklon, semester, extraanstélld personal och pension. I 17 stéder var
pensionsfragan for bibliotekarier ver huvud taget inte utredd. Man papekar
att det nuvarande folkbiblioteksvésendet &r en “relativt ung foreteelse”, och
att fortfarande finns en hel del bibliotekarier som arbetar “rent ideellt”. SAB-
kommittén talar om en “underskattning av bibliotekets uppgift och betydelse i
modernt samhéllsliv”. Sverige hade d& 132 stdder, 205 municipalsamhaillen, 82
kopingar, 4 ”municipalkdpingar” och 2.287 mindre kommuner, varav manga
naturligtvis helt saknade kommunala bibliotek.

" Brev i Fredrik Stroms arkiv, G6teborgs UB, H 134:105.

8 Biblioteksstyrelsens protokoll 8/4-38, bil 17

? citat i Biblioteksbladet 1938, 311.

101935 rostade s+skp i stadshuset igenom en 16nereform for de
biblioteksanstdllda dér den lagsta assistent- graden forsvann. De borgerliga
rostade emot. Fredrik Hjelmqvists position i folkbibliotekssverige vid denna tid
var ndrmast unik. Han var Sveriges forste bibliotekskonsulent efter statsbidrag
sbestimmelserna 1912. Han var redaktér for Biblioteksbladet och sekreterare
i SAB. Dessutom chef for det storsta stadsbiblioteket. Hans amerikanska
managementsyn pa effektivitet, noggrant ford statistik och tidsstudier praglade
SSB:s forsta tio ar.

' Ibid. Biblioteksstyrelsens protokoll 29/1 1938, bilaga 41b.

12 Bianchini, “Biblioteksassistenternas placering i den kommunala 16neskalan
i Stockholm. En segsliten 16nefraga” BBL, 1939, 42-49. Inte minst intressant
ur genusperspektiv, da de flesta av de ménga assistenterna var kvinnor. De
missgynnades ocksé av pensionsbestimmelserna, som var hogre ju béttre 16n
man hade. ”Ingen ménniska kan betala studieskulder, sitta bo och bilda familj
endast pa mojligheten till befordran” skriver Bianchini. Aven kvinnor méste
kunna forsorja sig pa sin 16n menar hon. Bianchinis engagemang renderade
henne ocksé problem pé arbetsplatsen, 1932 blir hon inte befordrad till 2.
assistent efter en kontrovers med Kolmodin. Hon hade da végrat stélla upp
bocker 1 hyllorna, som hon menade inte var assistent- utan vaktmaéstarjobb.
Hon fick starkt stod av assistentforeningen i en skrivelse till ledningen.
(Biblioteksstyrelsens protokoll 18/5 1932, bilaga 2). Krav pé forbéttrade

16ner framfordes flera ganger av assistentforeningen, men avslogs standigt
med hénvisning till ”stadens finansiella ldge”, eller "att en 16neaktion under
radande ekonomisk depression knappast skulle vittna om god samhéllsanda”.
(Biblioteksstyrelsens protokoll 27/3 1935, bil. 12 a och b och 24a) . Att 1.
assistenterna inte flyttades upp till 2. bibliotekarie-befattning var naturligtvis en
kostnadsfraga.
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BiS 2012

En ny redaktion tréder till: Johanna

Dalmalm blir ny ansvarig utgivare, Andrea

Hofmann och Anna Hallberg tar 6ver
layoutarbetet och Tobias Willstedt, Peter

Bjorkman och Sam Carlshamre blir en del

av den nya redaktionen.

Nr 1 kommer att ha temat ”Professionens
dod?”

Professionens dod &r ocksa temat for
nista bissalong som skall 4ga rum i host.
Antirasimen och bibliotek blir temat for
den dérpé foljande bissalongen — om
planeringen haller.

Arsmétet 2012 dger rum 10 mars —
troligen 1 Fisksitra.

2012 skall BiS vara tillbaka pa Bok- och
biblioteksmaéssan!

Vill du gora en insats for BiS och for
bibliotekens framtid? Ga med! Ar du
redan med? Bli aktiv!
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