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Arbetare stalls utanfor
Systembolagets
etikarbete

Systembolagets arbete med CSR

Ar 2008 paborjade Systembolaget sitt arbete med
etiska riktlinjer i dryckesleverantorskedjan tillsammans
med de 6vriga nordiska vinmonopolen. Malet &r

att paverka dryckesindustrin att agera pa ett mer
héllbart satt, vilket delvis ska ske genom inférandet av
uppforandekoden BSCI (Business Social Compliance
Initiative). Man stéller dven krav pa vinimportorer

att produkterna tillverkats under schyssta villkor. De
foretag som antar BSCI forbinder sig bland annat att
folja landets arbetslagar, att garantera att de anstéllda
inte utsatts for nagon form av diskriminering och

att arbeta aktivt for att férebygga arbetsrelaterade
olyckor.

Systembolaget haller pa att inféra en uppforandekod for sina leverantorer. Men sa linge arbetarna sjilva inte far saga sitt
och fackliga medlemmar forfoljs kommer vinets beska eftersmak inte att forbattras, menar lantarbetare och bondeorganisa-

tioner i Chile och Argentina.

En naken glédlampa lyser upp
Nidia Arayas lilla kék dar hon dr

i fard med att laga middag till sin
tva dottrar. Pasta och korv stdr pa
dagens meny, men Nidia sjdlv nojer
sig med att dricka dnnu en mate,
ett drtte som dr typiskt for sédra
Sydamerika. Medan déttrarna dter
berdttar Nidia om hur hon som
redan fyradring borjade arbeta

pa vinfalten tillsammans med

sina fordldrar. Hon samlade upp
druvor som de vuxna tappade
under arbetet med skérden och
andra enklare sysslor. Sedan dess
har falten i Mendozaregionen varit
hennes arbetsplats, men situationen
for lantarbetarna dr tuff.

- Ersattningen dr dalig och racker
inte till mer dn basmat, den gar
inte att leva pd, sager Nidia Araya.

Nidia Araya har bytt arbetet for
storgodsagare mot arbete i UST:s
kooperativa jordbruk. | Foto: Lisa
Karlsson

Arbetarna jobbar pa ackord och

for 20 kilo skordade druvor far de
ungefar tre svenska kronor. De allra
flesta jobbar svart och har darfor
varken tillgang till sjukersdattning,
pension eller mammaledighet. Att
arbetet dr tillfdlligt och oftast bara
varar tvd, tre manader om aret
bidrar ocksa till att fa ansluter sig
till fackforbund.

Arbetsdagen borjar vid sjutiden pa
morgonen och slutar vid sjutiden
pa kvdllen. Ofta plockas arbetarna
upp av en pickup eller lastbil som
kor dem pa flaket ut till falten. Att
det intraffar olyckor under trans-
porten till falten dr vanligt, liksom
att arbetare rékar ut for fallolyckor
eller forgiftas av svavel och andra
gifter som sprutas over falten.

- Manga ganger har arbetaren

som skoter besprutningen varken
tillgang till handskar eller skydds-
glasdgon.

Nidia Araya berattar om flera fall
dar arbetare insjuknat i blodforgift-
ning och till och med avlidit som
konsekvens av hanteringen av
gifterna. Ibland anmadls fallen till
arbetsministeriet, men det dr langt
ifran rutin.

— Det ar inte alltid det framkommer

att sjukdomen dr en konsekvens av
arbetet.

P& andra sidan Anderna, i
grannlandet Chile, dr lantarbe-
tarnas situation liknande. Ldnga
arbetsdagar under gassande sol,
utan tillgdng till rinnande vatten
och toalett, dr vardag for sdsongs-

José Quintero, fran Uni6n de Trabajadores Rurales Sin Tierra (UST), visar stolt
upp nagra flaskor av kooperativets egenproducerade vin. | framtiden hoppas
de kunna sélja det dven till utlandet. | Foto: Lisa Karlsson

Varfor ar solidaritet viktigt for folkrorelser?

— Solidariteten grundas i en gemenskap bland véirldens folk, em gemenskap bland
arbetare. Den utgdr frdn en syn av vdr kamp mdste vara internationell.

Jorge America, UNEafro, Brasilien
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arbetarna pa landets vingardar.
Precis som svartlistning pa grund av
facklig aktivitet.

- Forra sésongen var jag tvungen att
soka jobb under falskt namn for att
fa arbete, berdttar Sonia Sagredo,
fackligt aktiv sdsongsarbetare i
Casablanca-dalen, dar ett 20-tal
vingdrdar breder ut sig.

I bérjan av juni i ar besokte de
nordiska vinmonopolen, ddribland
svenska Systembolaget, Chile for att
traffa vinproducenter och presen-
tera uppforandekoden BSCI som
ska inforas frn och med 1 januari
2012. Uppfoérandekoden bygger

pé internationellt vedertagna
overenskommelser, som FNs Global
Compact, OECDs! riktlinjer och
ILOs? konventioner.

— Detta regelverk kommer vi sedan
att f6lja upp genom inspektioner
ddr intervjuer med de anstdllda
utgor en viktig del. Vart mal med
detta dr att sdkerstédlla goda arbets-
forhallanden i leverantorskedjan,
sdger Lena Rogeman, ansvarig fér
Systembolagets CSR® -arbete.

Under besoket i Chile fick ett

40-tal vingdrdsarbetare fran Chile,
Argentina och Sydafrika chansen
att stdlla fragor kring koden och
hur den kommer att fungera. Efterat
var de flesta 6verens om att koden -
om den verkligen efterlevdes - skulle
innebdra forbattringar for arbe-
tarna, men att den sa som den ar
utformad i dagsldget dr tandlos.

- Nar foretaget som ska kontrollera
att en uppforandekod efterlevs
skickas en mutad person fram och

'Organisation for Economic
Co-operation and Development
2International Labour Organisation
3Corporate Social Responsibility

skriver under pa att allt dr bra,
sdger Alicia Muriioz frdn paraplyor-
ganisationen Asociaciéon Nacional
de Mujeres Rurales e Indigenas
(Anamuri). Det ar som en fars!

Det enda syftet med uppforande-
koder som hittills tilldmpats i Chile
har varit marknadsféring, menar
Anamuri.

— Koderna anvdnds foér att gomma
undan problemen, sd att foretaget
kan visa upp ett papper och sdga

”se hdr, se sa bra vi tar hand om
vara anstdllda och om miljén”.

Den argentinska lantarbetaror-
ganisationen for jordlésa, Unién
de Trabajadores Rurales Sin Tierra
(UST), ar inne pd samma linje som
Anamuri.

- En uppférandekod som inte ger
arbetarna rdtt att sdga sitt kan inte
pastas vara till for att forbattra
arbetarnas situation, sdger José

Alicia Muioz fran paraplyorganisatio-
nen Asociacion Nacional de Mujeres
Rurales e Indigenas (ANAMURI) ar
kritisk till BSCI.

- Uppforandekoder anvands mer for
marknasforing an for att forbattra
villkoren for arbetarna, séager hon. |
Foto: Lisa Karlsson

Quintero. UST tycker att uppfo-
randekoden dven borde ta hdnsyn
till smajordbrukarnas rdatt till jord
och vatten.

- I Argentina hdnder det att mark
dar det bor smajordbrukare sdljs till
industrijordbrukare. Det dr som att
sdlja en bil med passagerare i, det
dar helt galet! Sedan avhyser kdpa-
ren jordbrukarna i det tysta; forst
stéinger han av vattentillférseln,
sedan vagen till gdrden, berattar
han. En fungerande uppférandekod
borde forbjuda den hdar typen av
situationer, menar UST.

Sdsongsarbetaren Sonia Sagredo

dr inte heller hon imponerad av
uppférandekoden som vinmonopo-
lens kostymkladda representanter
berdttat om under besoket i Chile.
Hon tror att det enda sdttet att
forbattra arbetarnas situation dr att
genom organisering.

|
Kampanjens kritik mot
Systembolagets CSR-arbete:

e Uppforandekoden BSCI ar enbart ett
foretagsinitiativ.

e De berérda lantarbetarna och deras
fackforbund har inte deltagit i arbetet
med BSCI.

e BSCI ger inte tillrackligt skydd mot
facklig diskriminering. Den stéller inget
krav pa en 16n som arbetarna verkligen
kan leva pd, den kréaver inte transparens
med dokumentation, till exempel fran
kontroller. Foréldraledighet och ratt till
ersattning vid foraldraledighet regleras
inte heller i koden.

- Foretagarna har enats om vissa
regler for att fa tillgdng till billigare
arbetskraft. Nu madste vi arbetare
enas for att stdlla krav pd hur vi vill
bli behandlade, séger hon.

Hemma hos Nidia Araya, i den

lilla byn i Argentina, har ett

beslut redan fattats. Hon har gatt
med i de jordldsa lantarbetarnas
organisation UST och arbetar inte
langre for en storgodsdgare utan for
organisationens kooperativa och
smaskaliga jordbruk.

- Pengarna ar futtiga dn sa lange,
men det dr en helt annan sak att
arbeta for egen rdkning dn att
arbeta for en arbetsgivare som inte
respekterar dig, séiger hon.

Text: Lisa Karlsson
Redaktor for Latinamerika.nu
Latinamerikagrupperna

FAKTA OM KAMPANJEN RATTVIS VINHANDEL

Malsattningen ar att:

e Uppmarksamma och skapa medvetenhet bland o

Sa kan du paverka

Fraga efter rattvisemarkta viner nar du besoker

konsumenter om de oréttvisa arbetsvillkoren for lant-
arbetare i vinbranschen.

e Satta press pa Systembolaget och svenska vin-
importorer att satsa de resurser som behovs for att
garantera schyssta arbetsvillkor i vinsektorn.

e Sakerstalla att lantarbetare och deras fackférbund
involveras i Systembolagets etiska arbete.

Bakom kampanijen star Latinamerikagrupperna,
Afrikagrupperna, Dfsa av SAC (fackférening inom
Systembolaget), organisationen Union de Trabaja-
dores Rurales Sin Tierra (UST) fran Argentina, den
chilenska paraplyorganisationen Asociacion Nacional
de Mujeres Rurales e Indigenas (Anamuri), det syda-
frikanska fackforbundet Sikhula Sonke, Syndikalistiska

ungdomsférbundet i Storstockholm och Handels fack-

klubb 717: personal pa Systembolagets lager.

Systembolaget nasta gang.

¢ Fraga i butiken hur Systembolaget jobbar med CSR
och hur arbetsvillkoren ser ut for arbetare pa vingar-
dar generellt.

¢ Delta i var e-brevskampanj pa http://latinamerika-
grupperna.se/systembolaget

¢ Du kan adven bestalla vykort att skicka till Systembo-
laget genom att mejla pontus.bjorkman@Ilatinameri-
kagrupperna.se

¢ Bjud in var kampanjgrupp att halla foredrag om
vinproduktion och CSR pa ditt foretag eller i din orga-
nisation genom att kontakta
rattvisvinhandel@gmail.com

Varfor ar solidaritet viktigt for folkrorelser?

— Den kapitalistiska logiken Idir oss att var och en ska klara sig sjclv, det r en
individualistisk logik. Solidariteten dr ett séitt att éndra pd den synen. Det handlar om att
dela med sig. Bdde i goda och svdra stunder.

Joana Tavares, de jordlosa lantarbetarnas rorelse MST, Brasilien






