En rapport fran kampanjen Rittvis vinhandel

VINETS BITTRA BISMAK

- lantarbetares villkor och Systembolagets ansvar

Vi tjdnar inte mer an minimilénen
och det racker inte att leva pa. Vi
skulle behova tjana det dubbla for att
kunna leva ett dragligt liv.

Sonia Sagredo
sasongsanstalld lantarbetare
Casablancadalen, Chile
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En rapport fran kampanjen Rittvis vinhandel

Vad ar problemet?

Svaltlioner, osakra anstallningar och diskriminering av kvinnor och migrantarbetare tillhor
vardagen for lantarbetare pa vingardar i Sydafrika, Chile och Argentina. Nar vinindustrin expanderar
trangs smajordbrukare och ursprungsfolk i vissa omraden bort fran den mark de traditionellt brukat.

Svenska Systembolaget ar en av varldens storsta aterforsaljare av vin. Under 2010 uppgick vardet
av svensk vinimport till 4,6 miljarder kronor. Kampanjen Rattvis vinhandel kraver att Systembolaget
och svenska importforetag tar ett stérre ansvar for lantarbetarnas situation — och inte profiterar pa
deras billiga arbetskraft.

N&r man handskas med
gifter har man dem oftast
i en slags pase pa ryggen
medan man gar och sprutar.
Och man far inga skyddsklader.

Juan Mayano Ciro
sasongsanstalld lantarbetare
Mendoza, Argentina

Den har rapporten har producerats av kampanjen Rattvis vinhandel i
januari 2012. Kampanjen Rattvis vinhandel ar ett samarbete mellan

Sikhula Sonke (lantarbetarfack i vastra Kapprovinsen i Sydafrika), UST - i i, : . -
(férening for jordldsa lantarbetare i Mendoza, Argentina), Anamuri (lant- Visa ditt stod for lantarbetarna.
arbetarorganisation i Chile), DFSA av SAC Syndikalisterna (fackféren- Systembolaget maste ta ansvar.

ing inom Systembolaget) och Handels fackklubb 717 (lagerpersonal),
samt Afrikagrupperna, Latinamerikagrupperna och SUF (Syndikalistiska
Ungdomsforbundet) i Storstockholm.

Kampanjens forsta vykort.

Texter: Asa Eriksson, samt Lisa Karlsson (intervjuer med lantarbetare

och fackliga foretradare i Chile och Argentina), Emil Boss (intervju med

Lizette Boesak). Bilder: Lisa Karlsson (sid 1, 2, 9, 10, 11, 12), Linn Bergbrant (sid 13), Agnes Nygren (sid 3),
Erik Halkjaer (sid 5), Emil Boss (sid 8), Filippa Bergstrom (sid 6, 7, 14, 17, 18), Viktoria Olausson (sid 10, 18).
Formgivning: Mikael Demitr Lindegren.
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Nar min man dog for tva ar
sedan blev jag uppmanad att
I&mna mitt hem, eftersom huset

var knutet till hans arbetskontrakt. Om
jag inte haft min fackférening bakom mig
hade jag varit hemlds nu.

Sofia Booysen
lantarbetare pa vingard
Grabouw, Sydafrika




En rapport fran kampanjen Rittvis vinhandel

Varfor fokus pa lant-
arbetare i vinindustrin?

2012 borjar svenska Systembolaget och 6vriga nordiska alkoholmonopol arbeta efter en
ny sa kallad etisk uppférandekod. Genom koden férbinder de sig att ta ansvar for att grundlag-
gande arbetsratt uppratthalls i hela produktionskedjan. Det ar ett steg i ratt rikining. Men Sys-
tembolaget har valt en kod som ar svagare an manga andra, dar det saknas majlighet till insyn
och dar fackféreningar och organisationer inte involveras. Darfor finns det en risk att arbetet
inte kommer leda till férbattringar inom flera av de omraden som lantarbetares organisationer
identifierat som centrala:

* att de far en I6n som gar att leva pa « att diskrimineringen av gravida och
nyblivha médrar upphér
* att diskrimineringen av kvinnor, sdsongs-
anstéllda och fackligt aktiva upphor « att arbetare far tillgang till vatten och
toaletter pa arbetet
« att bostdaderna pa vingardar forbattras
« att ingen handel gérs med gardar som
* att sdsongsanstillda far ta del av samma befinner sig i marktvister med smajord-
formaner som fast anstéllda brukare och ursprungsfolk

Vad vill kampanjen
Rattvis vinhandel?

Kampanjen Rattvis vinhandel bestar av fackforeningar och organisationer i Sydafrika, Chile,
Argentina och Sverige. Vi krédver att Systembolaget, svenska staten och svenska vinimportfoéretag tar
ansvar for miljé och minskliga rittigheter i produktionen av vin, inklusive arbetsritten i enlighet med
ILO-konventionerna.'

Ett forsta steg i ett sddant arbete &r att lyssna till och fora dialog
med lantarbetares organisationer om vilka forbéttringar de vill se.
Lantarbetare bor bli centrala radgivare i Systembolagets etiska
arbete. Kampanjen anser ocksa att Systembolaget bor undersoka
mdjligheten att teckna ett globalt ramavtal med den fackliga inter-

nationalen IUF. e !»

: maste ta ansvar.
Kampanjen uppmanar inte till en bojkott av viner fran Sydafrika, v inflytande tor fackféreningar.
Chile och Argentina, eftersom det skulle forvirra situationen for ‘ ’ E _, ! Hitris vishanadel 2011
arbetarna. Istillet vill vi ha en dialog om forbittrade villkor, sa att ~ ° - - !

konsumenterna kan dricka vin med gott samvete. B Kampanjens andra vykort.

'ILo (Internationella arbetsorganisationen) ar FN:s fackorgan for sysselsattnings- och arbetslivsfragor
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Globalisering och arbets-
villkor for lantarbetare

I takt med den okade globa-
liseringen viljer allt fler foretag
att forlagga sin produktion till
laglonelédnder. Pa sd vis kan de
fortsitta att halla 1aga priser
genom att pressa ned kostna-
derna for inkdp och dnda gora
goda vinster. Det giller framst
tillverkning av kldder och elek-
tronik — men i allt hogre grad
dven jordbruksprodukter. En
liten men 6kande andel av den
frukt, gronsaker — och vin — som
séljs i Europa produceras numer
i Afrika och Latinamerika.

Vin dr en av de jordbruksproduk-
ter som har hogst importvirde i
Sverige, motsvarande nira 4,6
miljarder kronor 2010.” Produk-
tionen av vin dr begrinsad till de
ldnder och regioner som har rétt
klimat for de kénsliga vinrank-
orna. Sydafrikanskt vin utgjorde
20 procent av allt vin som séldes pa Systembolaget
under 2011, medan vin fran Chile hade 7 procent
och Argentina 3 procent av marknaden. Aven vin
fran ldnder som Italien, Spanien, Australien och
USA ir storsiljare i Sverige.’

I de europeiska ldnder som saknar alkoholmonopol
dominerar stora livsmedelskedjor forsiljningen

av vin, och manga av dem har skapat sina egna
vinmérken. P4 s vis kan de maximera sin kontroll
over alla led i vdrdekedjan av vin och dédrigenom
undvika att stora delar av vinsten gar till mellan-
hinder. Dessutom stéller koparen ofta okade krav
pa hur produkterna ska se ut, hur priserna sitts,
hur tillverkningen gar till mm.

I en parallell process har alltfler aterforséljare givit
efter for patryckningar fran konsumenter och fri-
villigorganisationer genom att inféra uppforande-

-
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Wendy Pekeur och Dawid Afrika fran sydafrikanska fackféreningen Sikhu-
la Sonke i en demonstration utanfér Systembolagets kontor i Stockholm.

koder for hela produktionsledet. Producenterna i
syd far ofta bira kostnaden bade for kontrollerna
av att koden efterlevs, och for eventuella forbitt-
ringsatgirder — men far sidllan mer betalt for sina
produkter. De 6kade kraven pa leverantorer och
underleverantorer har medfort att manga viljer att
spara pa det enda omrade dir de fortfarande behal-
ler kontrollen — anstéllningsformer och l6ner.*

Inom det exportorienterade jordbruket har an-
talet arbetstillfdllen minskat successivt under

de senaste dren, samtidigt som den virdedkning
som varje anstélld bidrar med har stigit. For de
kvarvarande fast anstéllda lantarbetarna har real-
inkomsten sillan 6kat. Anstéllningsformerna har
blivit alltmer “flexibla” med en storre andel kort-
tidsanstéllda under hogsédsong som ofta hyrs in via
bemanningsforetag — méanga av dem kvinnor och
migrantarbetare. W

% SCB, Jordbrukstatistisk arsbok, 2011

http://www.systembolaget.se/OmSystembolaget/Forsaljningsstatistik/Statistik-rapporter/Forsaljning-av-vin-per-land

Barrientos et al (2010), Capturing the gains
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Vinindustrin i Sydafrika

Sydafrika ar det enskilda land som System-
bolaget siljer allra mest vin ifran.’ 2009 exporterade
Sydafrika vin till ett virde av 759 miljoner dollar.’

I Sverige saldes 37 miljoner liter sydafrikanskt vin
2011. Men for de lantarbetare som producerar vinet
som siljs i Sverige bestir vardagen av manga tim-
mars hart slit — till Ioner som #r sa laga att de tvingas

8 W, .
Lantarbetare har ofta ingen lunchmatsal utan far ta med mat som tal
varme och &ta under ett trad vid falten.

leva i fattigdom. Arbetsdagarna kan vara uppemot
12 timmar ldnga, sex dagar i veckan - i regn, blast
och kyla eller under stekande sol, utan tillgang till
toaletter och rent vatten. Ménga anvinder farliga ke-
mikalier i sitt arbete, men langtifran alla har tillgéng
till rétt skyddsutrustning som masker och skyddskla-
der eller mojlighet att tvitta sig.

Minimilonen for lantarbetare dr drygt 1200 svenska
kronor i ménaden’ — bland de ldgsta i Sydafrika. Un-
gefir sjuttio procent av I6nen beriknas g till mat,
och det som blir 6ver ridcker inte till hyra, el, utgifter
for skolgéng och hilsovard.® For de sdsongsanstillda
som saknar annat arbete stora delar av aret sa &r
situationen @nnu tuffare.

Antalet arbetstillfdllen inom jordbrukssektorn i
Sydafrika sjunker stadigt.’ I vinindustrin arbetar idag
runt 275 000 personer.” Den siffran innefattar dven
arbetare inom vinturism, boende och restauranger,
samt tillverkning och forséljning. Enligt vinindu-
strins foretrddare dr 61 000 personer fast anstédllda
som lantarbetare, och ungefir lika manga arbetar
som kontraktsanstillda under hogsédsong." Fackfor-
eningen Sikhula Sonke uppskattar att tva tredjedelar
av alla arbetare 4r sdsongsanstéllda.

Inom béde frukt- och vinindustrin har de flesta gardar
successivt minskat andelen fast anstillda arbetare de
senaste 15 aren. En studie fran 2003 uppskattar att
mén utgor tre fjardedelar av de fast anstéllda arbetarna
inom frukt- och vinindustrin i véstra Kapprovinsen,
ddr huvuddelen av vingardarna finns.” En majoritet
av de tillfalligt anstéllda 4r kvinnor. Kvinnorna tjdnar
betydligt mindre 4n ménnen — ibland #ven da de utfor
samma slags arbete. I samband med graviditet och

barnafodsel har kvinnor ritt till fyra manaders obetald
fordldraledighet — det finns alltsé inget krav pa att
arbetsgivaren ska betala fordldralon. Daremot kan
kvinnorna soka ersittning fran en socialforsikring,
UIF, motsvarande ungefér halva 16nen."” Enligt orga-
nisationen Human Rights Watch forvigras gravida
kvinnor ibland forildraledighet i strid med lagen. Ett

°FAO Stat
Forsaljningsstatistik per land Systembolaget.se

1376 sydafrikanska rand: http://www.mywage.co.za/main/minimum-wages/farm-worker-wages, vaxlingskurs februari 2012

¥ Kalla: Sikhula Sonke

° Statistics South Africa, Quarterly Labour Force Survey, Quarter 1, 2011

' SAWIS, 2009
' sawis, 2004

"2 du Toit and Ally, 2003. The externalisation and casualisation of farm labour in Western Cape horticulture: A survey of patterns in the agricul
tural labour market in key Western Cape districts, and their implications for employment justice. PLAAS

1 http://www.paralegaladvice.org.za/docs/06_full.html
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Sikhula Sonke traffar lantarbetare, ibland med, ibland utan moéteslokal.

SYDAFRIKA

annat problem &r att sasongsanstéllda kvinnor blir
avskedade vid graviditet eller nekas mojlighet att
komma tillbaka till arbetet efter att de f6tt barn."

Kvinnor som bor pé vingardarna star oftast inte pa
kontraktet till sitt hus — eftersom bostadskontrakten
dr kopplade till arbetet, och vanligtvis tecknas med
den fast anstédllde mannen. Det forstérker ytterligare

den ojdamlika maktbalansen mellan mén och kvinnor.

Fram till de forsta demokratiska valen 1994 bodde
en Overvdgande majoritet av lantarbetarna i Syd-
afrika pa gardarna dér de arbetar. Sedan dess har
lagarna for besittningsskydd, standard pa bosti-
der och arbetsritt stirkts, for att skydda arbetare.
Maénga géardsigare har svarat med att siga upp

" Ripe with abuse. Human Rights Watch-rapport fran 2011



En rapport fran kampanjen Rittvis vinhandel

mig.

Under skordetid maste vi plocka tre druvrader varje dag
annars far vi inte ens minimilén. Det ar svart att hinna
med och efter arbetsdagen orkar jag ibland inte ens
laga middag till mina barn. | huset dar jag bor pa farmen
finns inget vatten och bara en toalett per tva familjer.

Forra aret gjorde min pojkvan slut och lamnade mig

| tolv ar har jag jobbat fér samma gardsagare

som s& kallad permanent sasongsarbetare.

Under nio manader om aret far jag minimildnen,
1 376 rand och under tre manader varje ar star
jag helt utan inkomst. Minimilénen racker inte fill

nagonting. Nar jag betalt mat, el, medicin, skolavgifter,
skoluniformer och arbetsklader finns ingenting kvar. Jag
ar helt beroende av hjalp fran slaktingar for att klara

ensam med vara tva dottrar. D& forsokte gardsagaren

vraka mig for att istallet kunna inhysa en helarsanstalld man. Samma sak hande
med tre andra ensamstaende kvinnor, bland annat en pensionerad anka som for-
lorat bade sin make och son som bada arbetade pa garden. Men var fackforening
Sikhula Sonke hjalpte oss och vi kunde bo kvar.”

arbetare och tvinga dem att flytta fran de gardar dir
de i manga fall bott i flera generationer — ofta i strid
med lagen.

Mellan 1994 och 2004 vriktes 900 000 personer fran
sina hem pé lantgérdar.” Fa av dessa har fétt hjdlp

av myndigheter att komma tillbaka till sina hus.

Att fler och fler bor utanfor gardarna och arbetar pa
korta kontrakt gor det dnnu svarare &n tidigare for
fackforeningar att organisera arbetare. Gardségare dr
ofta ocksé ovilliga att sldppa in fackliga foretridare
pé gardarna — och hénvisar till att gdrden &r privat
egendom. Mellan 3 och 11 procent av arbetarna
uppskattas vara medlemmar i en fackforening.' Brott
mot lagar som skyddar arbetare &r vanliga — allt fran
att minimilonen inte betalas ut till att kontrakt och
l6nebevis saknas, att arbetare utsitts for exponering
av farliga kemikalier utan tillrdckligt skydd, att gra-
vida diskrimineras, att bostéiderna dr undermaliga och

Lizette Boesak
sasongsanstalld lantarbetare
Sydafrika

saknar rinnande vatten och toaletter och att kvinnor
utsiitts for sexuella trakasserier."”

Barnomsorg ér ocksa ett problem for lantarbetare
da de flesta vingardar inte har forskolor, och de laga
I6nerna inte ricker for att betala for barnomsorg.

Arvet fran apartheidtiden lever pd manga hall kvar
i relationen mellan arbetare och gérdségare. Pa de
allra flesta gardar ar det fortfarande en vit gardsi-
gare som exploaterar icke-vita arbetare. Svordomar,
hot, eller fysiskt vald mot arbetare &r inte ovanligt.
Alkoholism och véld i hemmet 4r tva utbredda pro-
blem bland lantarbetare som hénger samman med
deras utsatta situation — och det under apartheid-
tiden vanligt forekommande systemet att betala
arbetare delar av 16nen i vin. Fortfarande fore-
kommer det att arbetare erbjuds billigt vin som en
16neférmén.” W

ibid
"ibid, sid 73

Ripe with abuse. Human Rights Watch-rapport fran 2011, samt rapporter fran fackféreningen Sikhula Sonke

% ibid
19

Lizette Boesak arbetar for narvarande med att plocka druvor som séljs som bordsdruvor
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Vinindustrin i Argentina

Vin ar en viktig inkomstkilla i Argentina, arbetaren med bostad. Men numera bor de flesta i
som under 2009 exporterade vin till ett virde av egna hus, dir de sjdlva star for gas, vatten och el.
641 miljoner dollar.” Vinodlingarnas omfattning Trots det har inte 16nen hojts, sdger Carlos Alberti,
har gétt ner nigot i Argentina
over de senaste aren, med en allt
storre koncentration av dgandet i
stora koncerner.” Enligt officiell
statistik dr 800 000 personer an-
stdllda som lantarbetare i Argen-

tina.” Av dessa dr drygt 100 000 ¢ 1 e Ejﬂ;f,ﬂﬁﬁ;f
kvinnor. Fackférbundet UATRE < - ' biepyenida a

uppskattar att utdver detta arbe- A’ e MEMDOZA
tar 700 000 lantarbetare svart och ' '
pé korta kontrakt.”

Det finns ingen tillforlitlig
statistik 6ver hur manga av
lantarbetarna som arbetar pa
vingardar.** Under hogsidsong
migrerar arbetare fran hela landet
till vindistrikten, uppskattnings-
vis 25 000 personer per ar, fraimst
till provinsen Mendoza dér 95
procent av vinet produceras.”

Aven om det ocksi férekom- 5 . = ;
mer manga migrantarbetare fran Vid flygplatsen i Mendoza finns prydliga vinodlingar, som syftar till att marknadsféra
grannlédnder som Bolivia och Peru landets stérsta vindistrikt for anldndande turister.

ARGENTINA

inom jordbruket sa arbetar fa av dem med vin.” generalsekreterare for fackforbundet UATRE i
regionen Lavalle.

Minimil6nen for lantarbetare dr 2763 peso i ma-

naden, vilket motsvarar cirka 4 400 kronor.” For — Ett stort problem idag &r att manga lantarbetare
manga sdsongsarbetare krivs arbete pa ackord, sex  helt saknar anstillningsavtal och arbetar under
dagar i veckan, for att nd upp till minimilonen.” oreglerade, oacceptabla forhéallanden. Ett annat
— Enligt arbetsrittslagen ska foretagaren bista ar den utbredda bristen pa skyddsutrustning vid

2 FAOSTAT, accessed on October 7, 2011
' G. Neiman (2007), Aspectos sociales del desarrollo o empresarial en la agricultura intensive de la Argentina. Presentation pa seminarium

16-17 oktober, 2007 i Almeria
http://www.indec.gov.ar/agropecuario/cna_defini.asp

3 Pagina 12, 14/2 2011: http://www.pagina12.com.ar/diario/elpais/1-162314-2011-02-14.html

s 'P;(.)Jrespondens med forskaren Guillermo Neiman, Universidad de Buenos Aires, 2011-12-28
ibi

* ibid

> http://www.uatre.org.ar/salario.htm
Intervjuer med arbetare i Lavalle, Argentina, oktober, 2011
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Organisationen UST varnar for att ursprungsbefolkning-
en pa vissa hall drivs bort fran sina jordar nar vingar-
darna expanderar till nya omraden.

Carlos Alberti fran UATRE.

arbete med bekdmpningsmedel, séger Raimundo
Laugero, fran UST, en organisation for landlgsa
lantarbetare.”

En majoritet av familjerna som bor pa landsbygden
har inte tillgang till mark eller vatten sa att de kan
odla egna grodor. I dalen Uco, ddr manga vinod-
lingar &r utlandsédgda, &r situationen for arbetarna
ofta undermalig, rapporterar UST.

Manga sdsongsanstillda arbetare anstills via
bemanningsforetag, som ofta dr sma familjeforetag
ddr dven dgarna arbetar pa vingardarna. Att majori-
teten av sdsongsarbetarna jobbar svart innebér dven
att de saknar skydd nér de skadas i arbetet.

- Om nagonting hinder med arbetarna tar ingen
ansvar for det eftersom arbetet dr tillfalligt och
svart. Bara bemanningsforetaget har kontrakt med
godsherren, sidger Yaquelin Mayorga, som tillsam-

mans med sin man driver ett bemanningsforetag i
Lavalle.

Utover exploateringen av arbetskraft dr fragan om
ritten till mark viktig i Argentina. Enligt UST har
en stor majoritet av familjerna som bor pa lands-
bygden inte tillgang till mark eller vatten sé att de
kan odla egna grodor. De varnar for att ursprungs-
befolkningen pé vissa hall drivs bort fran sina jor-
dar av vinproducenter nir dessa expanderar till nya
omraden.” Den storskaliga vinodlingen utgér dven
ett hot mot livsmedels- och vattenforsorjningen. M

jz http://sodraafrikaidag.se/2011/06/07/kampanjen-rattvis-vinhandel-2011-vaxer/

ibid
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Jag har jobbat pa falten hela
mitt liv. Jag kommer frén en
familj med fem syskon och
under min uppvaxt arbetade
vi hela familjen tillsammans
under skoérdetiden. Jag tror jag
var i fyraarsaldern nar jag borjade
folja med ut pa falten. Da hjalpe jag till att
plocka upp de druvor de vuxna tappade.
Numera ar arbetet oftare 6éver dagen och
barn far inte vara med pa falten och jobba.

Som sasongsarbetare tjanar du ungefar 100
pesos (ca 160 kronor) om dagen. Du arbetar
pa ackord och far betalt efter hur manga liter
druvor du skdrdat. Pengarna racker inte till
mer an basmat, el och vatten. Familjerna ar
ofta fler an fem personer.

Arbetstiden ar vanligtvis mellan 7 och 19,
mandag till I16rdag. Ibland jobbar man &ven
pa séndagen. Maten far man ta med sig
sjalv. Eftersom det inte finns nagonstans att
forvara maten far man ta med nagot friterat
eller ndgot som klarar varmen. Vissa dricker bara mate (ett 6rtte). Ibland maste
man ga uppfor berg eller arbeta i sluttningar och bland taggbuskar. Handskar och
sekator far man sjalv sta for. Toalett finns det séllan tillgang till. Man far utratta
sina behov pa faltet.

Vatten att dricka under dagen maste man ocksa ta med sig sjalv, och om det finns
en skvatt kvar pa eftermiddagen ar det sakert 40 grader varmt.

Nar det ar dagg blir arbetarna bléta av vatten och de gifter som sprutats pa falten,
kladerna blir alldeles klibbiga.

Nidia Araya
lantarbetare
Lavalle i Argentina

BSCI ar lattare att inféra for den involverar inte pengar, som Fair
Trade gor, och man behéver inte blanda in fackférbund och andra
organisationer p4 samma satt.

Fair Trade ar nastan omojligt att implementera pa ett stort féretag pa grund
av all byrakrati och for att fackférbund maste vara med. BSCI ar i linje med
hur vi redan jobbar. /.../ Det finns féretag som drivits i konkurs for att fack-
forbunden hittat pa olyckor etcetera.

José Asensio, exportchef
Familia Zuccardi
Argentinas tredje storsta vinproducent

11
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Vinindustrin i Chile

Den chilenska vinindustrin
producerar allt mer vin for export
— och vin ir en av de storsta
inkomstkillorna inom landets
jordbrukssektor. 2009 exporterade
Chile vin till ett virde av 1,35
miljarder dollar. > I Sverige dracks
det 13 miljoner liter chilenskt vin
under 2011.”

Maénga vintillverkare i Chile visar
kraftigt 6kande vinster. Foretagens
resultat forbattrades med 26 pro-
cent under de tre forsta méanaderna
2011 jamfort med éret innan.”
Trots det har antalet lantarbetare

i Chile inte blivit fler. I stéllet har
varje enskild lantarbetares bidrag
till foretagens vinster okat med
runt 70 procent mellan 1994 och
2009.* Samtidigt dr minimilénerna
for lantarbetarna bland de lagsta i
landet, motsvarande 2 300 svenska
kronor i ménaden, och reallonerna
har inte dkat sedan 1993.%

Sonia Sagredo, ordforande for en
fackforening for sdsongsanstillda

lantarbetare skriver att: ”Gas

till varmvatten och spis kostar
omkring 200 kronor i manaden, en
liter mjolk kostar étta kronor och
ett kilo bréd 12 kronor. Hyran for
ett rum 1000 kronor. Vi skulle be-
hova tjdna det dubbla for att kunna

Organisationen UST varnar for att ursprungsbefolkningen pa vissa hall drivs bort fran
sina jordar nar vingardarna expanderar till nya omraden.
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leva ett dragligt liv”.

Lantarbetarorganisationen Ana-
muri berdknar att bara runt fem
procent av lantarbetarna i vinin-
dustrin har fast anstéllning, och att

mindre &n en procent av kvinnorna
ar fastanstéllda. Majoriteten av de
drygt 500 000 lantarbetarna i Chile
dr sdsongsanstillda (61-68 procent
enligt olika statistiska undersok-
ningar).” Av de fast anstéllda dr
bara runt 10 procent kvinnor.™®

Inom fruktindustrin har ande-

len korta anstéllningar om fyra
manader per ar eller mindre okat
snabbt, fran 34 procent 2001 till 78
procent 2009.” 31 procent av de
sdsongsanstillda lantarbetarna dr

kvinnor, en siffra som for frukt-
industrin uppgar till 43 procent.”
Fackforeningen Sindicato Inter-
empresa Temporeros Agricolas
framfor dock att kvinnliga arbetare
dr en Overvigande majoritet, men
eftersom manga jobbar svart syns

'FAO Stat, Chile country profile
3 www.systembolaget.se

B Statistikrapporter fran Vinos de Chiles hemsida: http://www.vinasdechile.cl/
Ibid. Siffran géller lantbruksarbetare generellt, inte bara inom vinindustrin

> Kalla: Anamuri

Debattartikel publicerad i Expressen, 2011-06-08.

“"Pamela Caro, 2011:6, “Condiciones de trabajo de mujeres temporeras en la agricultura. El Caso de Chile”

% ibid
*ibid, sid 7
“ibid, sid 7



det inte i den officiella statistiken.
Enligt fackforeningen blir fackligt
aktiva ofta svartlistade bland
traktens arbetsgivare, och de har
ytterst svart att fa anstéllning. Det
dr dessutom i princip omdjligt for
sdsongsarbetare att genomfora
kollektivforhandlingar om l6ner,
delvis pa grund av att de enligt lag
maste genomfora forhandlingarna
minst 30 dagar innan sésongen
borjar — da fa ens har hunnit fa
anstillning.

Ett nytt lagforslag som just nu
diskuteras i Chile riskerar att ytter-
ligare forsdmra situationen for sé-
songsanstillda, bland annat genom
att arbetsdagen kan delas upp i tva
turer och det blir mojligt att for-
lénga arbetsdagarna till 12 timmar
per dag. Enligt arbetsrittsexperter
bryter det nya lagforslaget mot
FN-organet ILO:s (Internationella

En rapport fran kampanjen Rittvis vinhandel

Erica Via-
nelos familj
har arbetat pa
vingardar i Chile
i flera generatio-
ner. Férra sdsongen
arbetade hon hos en
druvodlare. Det var annu en i
raden av korta anstallningar om
bara nadgra manader at gangen.
For Erikas tva dottrar, och manga
andra barn till lantarbetare, finns
fa mojligheter andra an att folja i
foraldrarnas spar.
— De flesta i byn har bara gatt i
skolan till sjatte klass. Fa lant-
arbetare har rad att lata sina barn
studera vidare, sager hon.
Erica Vianelo har lange engagerat
sig fackligt for att forbattra situa-
tionen for arbetarna pa vingardar. Nar en av hennes arbetsgi-
vare fick vetskap om att hon var aktiv i facket krdvde han att
hon skulle sluta engagera sig.
— Nar jag inte gick med pa det fick jag sparken.
Erica Vianelo stdmde arbetsgivaren for omotiverad uppsag-
ning. Sedan dess ar hon svartlistad bland féretagarna i trakten.
— Om jag vinner rattegangen blir det annu svarare for mig att
fa arbete.

Erica Vianelo
sasongsanstilld och fackligt aktiv lantarbetare
Chile

arbetsorganisationen) konventioner
nér det giller ritten till kollektiva
forhandlingar.”

En fallstudie som Oxfam gjort
bland smaskaliga odlare i Maule-
regionen visar att sisongsanstéllda

ldgre &n ménnens."

kvinnliga lantarbetare 6verlag
tjanar lika mycket som ménnen for
samma arbetsuppgifter. Men efter-
som kvinnor har kortare anstéll-
ningar &n mén, och oftare far andra
uppgifter med ldgre dagerséttning,
sa blir deras arsinkomst trots allt

Ett annat problem ir att de expan-
derande vinodlingarna i vissa om-
raden tringer bort sméjordbrukare
och ursprungsfolk fran den mark
som de traditionellt brukat. ®

* Feres Nazarala, 2011, Analisis al proyecto de ley del ejecutivo que modifica las normas de los trabajadores agricolas establecidas en el codigo del
42trabajo. Un aporte a la discusién parlamentaria.
Caro, 2009:38. Pequefa agricultura campesina y empleo temporal en Chile. Estudio de casos en la producciéon de uva vinifera y berries en la regién del

Maule. Oxfam Chile
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Uppforandekoder och
Systembolagets arbete

1 januari 2012 infor Systembolaget och &vriga
nordiska alkoholmonopol en etisk uppférandekod
for sitt arbete. Genom det arbetet stiller de krav pa
vinimportforetag som i sin tur ska kunna garantera
att producenter och underleverantorer lever upp till
grundldggande arbetsriitt, enligt ILO:s kdrnkonven-
tioner.” Det dr positivt att Systembolaget valt att
arbeta mer med socialt ansvarstagande och infor en
uppforandekod for sitt arbete. Men Systembolaget
har valt en kod som dr svagare &n manga andra och
dér det saknas mojlighet till insyn. De involverar
heller inte fackforeningar och organisationer i arbe-
tet med koden.

Systembolaget har valt att ansluta sig till organisa-
tionen BSCI (Business Social Compliance Initia-
tive), och anta BSCI’s uppforandekod. BSCI ér till
skillnad fran manga andra liknande organisationer
inte Oppen for fackforeningar och civilsamhillets
organisationer. Arbetares organisationer har darfor
inget inflytande 6ver hur koden utarbetas och foljs
upp — och de kan inte fa ndgon information fran de
kontroller som gors eftersom rapporterna inte of-
fentliggors.

Kontrollerna gors av externa konsultfirmor. Utvérde-
ringar fréan ett flertal branscher och uppférandekoder
visar att kontrollerna &r otillrdckliga, och att kon-
sulterna har svart att hitta information om kénsliga
fragor sdsom diskriminering av fackligt anslutna
och kvinnor och sexuella trakasserier.” Lantarbetare
rapporterar om att sdsongsanstéllda som saknar kon-
trakt, unga arbetare, migrantarbetare och i vissa fall
fackligt aktiva arbetare ombeds stanna hemma eller
vinta utanfor arbetsplatsen den dag de forannonse-
rade kontrollerna genomfors.* En annan viktig fraga
som BSCI idag inte har rutiner for giller sédkerheten
for anstillda som slar larm om missférhallanden pa
sin arbetsplats eller hos en underleverantor.

Ett stort problem for lantarbetare, som i manga lén-
der &r den ldgst betalda yrkesgruppen, dr att BSCI:s
uppforandekod bara stiller krav pa att lagstadgad

minimilon betalas ut. I ménga lénder &r det langt
ifran tillrdckligt for att kunna leva ett drigligt liv.
Andra uppforandekoder stiller krav pa en sa kall-
lad levnadslon, som “’ska tidcka de grundliggande
behov en familj har, sésom mat, rent vatten, husrum,

De externa konsultfirmor som féljer upp att uppféorandekoden efter-
levs lyckas ofta inte fa information om fragor som diskriminering av
kvinnor och fackligt aktiva.

“ Ratten att bilda fackférening och sluta kollektivavtal och forbud mot barnarbete, tvangs- och slavarbete samt diskriminering.
Se bl a Report on the ETI Impact Assessment, IDS, 2006, och Looking for a quick fix. How weak social auditing is keeping workers in

sweatshops. Clean Clothes Campaign, 2005:22

Samtal med representanter fran organisationerna Anamuri och Sindicato Interempresa Temporeros Agricolas i Chile, och East Cape

Agriultural Research Project, ECARP, i Sydafrika
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kldder, utbildning for barn, sjukvérd samt lite extra Standarden pa manga av husen ir mycket lag.

for sparande och/eller oférutsedda utgifter”.” Hos Tilltréde till vingardarna r ett problem for fackforen-
BSCI ér det enbart en rekommendation att foretagen  ingar i Sydafrika, dir manga arbetare fortfarande bor i
betalar en levnadslon. Uppforandekoden séger heller — arbetarbostéder pa vinproducenternas mark.

inget om betald fordldraledighet.

Representanter for Systembolaget har i samtal med
kampanjens representanter framfort att det inte dr
en prioriterad friga de ndrmsta dren att pa allvar
involvera arbetares organisationer i implemente-
ring och uppfsljning av koden.*

Utan involvering av fackforbund och arbetares
organisationer kommer Systembolagets arbete
med socialt ansvarstagande (CSR) att sakna tro-
vérdighet. Risken 4r att viktiga forbéttringar som
I6ner som gér att leva pa, tryggare anstéllnings-
former och minskad diskriminering av kvinnor

sdsongsanstéllda och fackligt aktiva inte komrr;er mm ms P."“T

att genomforas. W

*"Har modet modet att hoéja I6nerna?” 2011:4, Fair Trade Center & Rena Klader
| en kommentar till utkastet pa den har rapporten skriver Systembolagets CSR-ansvariga att foretaget "initialt prioriterar att
implementera det systematiska arbetet men att man vid de resor som gérs kommer att arbeta for att fa traffa olika intressentgrupper
sasom arbetarorganisationer”.
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Kampanjens kritik mot
Systembolaget

1

Lantarbetares organisationer och fackféreningar har inget inflytande i Sys-
tembolagets arbete med socialt ansvarstagande. BSCI ar enbart oppet for
foretag. Det finns andra organisationer, som sydafrikanska Wine Industry
Ethical Trade Association (WIETA), som ar flerpartsinitiativ dar aven fackfor-
eningar och organisationer medverkar. Systembolaget har inte tagit hansyn
till kampanjens krav pa att tillsatta en radgivande grupp av lantarbetarorgani-
sationer i viktiga importlander.

Koden kraver inte att féoretagen betalar ut en levnadslon, utan enbart lag-
stadgad minimilon. Lantarbetare tillhor de lagst betalda yrkesgrupperna, och
minimilonen tacker inte de grundlaggande behov som lantarbetare och deras
familjer har.

Koden brister i 6ppenhet. BSCI-medlemmar har ingen skyldighet att offent-
liggora protokoll fran inspektioner. De rapporter som publiceras beskriver
enbart trender och problem generellt. Det finns darfor ingen mojlighet att fa
insyn i arbetet eller hur problemen ser ut pa enskilda foretag, vilket gor det
svart for lokala fackforeningar att veta vilka brister som uppmarksammats
under en inspektion, och agera utifran det.

Svagheter kring organisationsfrihet. BSCI har fatt kritik av bland andra kam-
panjen Rena Klader for att den ar svag nar det galler att garantera ratten till
organisationsfrihet, i jamforelse med andra koder. De utviarderingar som
gjorts av uppforandekoder visar att dessa inte bidragit till 6kad acceptans for
facklig verksamhet.”

Otillrackligt skydd mot diskriminering av kvinnliga arbetare. BSCl-koden
héanvisar till ILO-konventioner om skydd mot diskriminering av kvinnor vid
Ioneséattning och uppséagning, foraldraledighet mm. Ratten till barnomsorg
namns dock inte i koden. Ett stort problem ar att uppféljningar av koden inte
genomfors i samarbete med arbetares organisationer, och att man darfor inte
kommer at kédnsliga fragor som konsdiskriminering. Utvarderingar visar att
utsatta kvinnliga arbetares situation inte namnvart forbattrats efter att uppfo-
randekoder inforts.*

*®Se bl a: “Looking for a quick fix. How weak social auditing is keeping workers in sweatshops. Clean Clothes Campaign, 2005”, samt
Report on the ETI Impact Assessment, IDS, 2006

“ibid
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Kan uppforandekoder bidra
till positiv forandring?

Uppforandekoder ir ett ensidigt och icke bin-
dande atagande fran stora foretag — och inte ett av-
tal mellan arbetstagare och arbetsgivare. De flesta
koder stiller krav pé att ILO:s kérnkonventioner®
ska foljas i produktionen,vilket 4r en bra borjan,
men inte tillrickligt. Aven om uppforandekoder
kan vara ett viktigt forsta steg for att borja forbattra
arbetsvillkoren sa finns det stora fragetecken kring
hur de efterlevs i praktiken. Om koderna pa allvar
ska kunna foriandra villkoren for utsatta arbetare sa
dr det viktigt att fackforeningar och organisationer
dr involverade i analysen av problemen och i upp-
foljning och fordndringsarbete.

Forskare och organisationer som granskat inter-
nationella foretags arbete med uppforandekoder
drar slutsatsen att de haft viss positiv effekt. Inom
textilbranschen, dér svenska foretag arbetat i 6ver
15 &r med uppforandekoder, har man kunnat visa
pa forbattringar nir det giller arbetsmiljo, sékerhet,
barnarbete, nodutgdngar och anstillningskontrakt.”
Diremot finns det inga bevis for att koderna lett till
att organisationsfriheten stirkts eller att trakasse-
rier och diskriminering av fackligt aktiva minskat —
eller att kvinnliga sdsongsanstillda fatt det béttre.”

arbetare, och trots att den inte ricker att leva pa.”

Mainga stora foretag, diribland Systembolaget,
dr en betydande ekonomisk aktor i de lander dar
de verkar. Genom sitt agerande kan de paverka
regeringar och ér, direkt eller indirekt, med och
sétter agendan for arbetsmarknadslagstiftningen.

Lantarbetare i Sydafrika demonstrerar mot fortryck.

RATTVIS VINHANDEL

Lonerna har inte heller hojts till en niva som ir till-
racklig for att leva pa — och de flesta uppférandeko-
der stiller inte heller krav pa att en levnadslon ska
betalas ut. Inom klddbranschen har minimiloner
ofta blivit bade en ldgsta och hogsta ribba - dir
arbetare efter manga ér pa foretaget fortfarande
tjdnar den lagstadgade minimilonen, trots att den

ar tankt att fungera som ingangslon for nyanstillda

Om foretagen inte involverar fackforeningar och
arbetarorganisationer i sitt etiska arbete finns det en
risk att dessa foretag tar 6ver fackforeningars roll
och definierar vad schyssta arbetsvillkor inne-

bir. Organisationen Swedwatch har varnat for att
uppforandekoder kan medfora en privatisering av
arbetsmarknadslagstiftningen, och att staten lamnar
”walk over” till foretagen.” m

0 Ratten att bilda fackférening och sluta kollektivavtal och férbud mot barnarbete, tvangs- och slavarbete samt diskriminering.

5! Blir det battre? Arbetsvillkor i leverantérsleden - 10 &r efter debattens uppkomst (2008:22). Natverket Rena Klader

52 Varldspolitikens dagsfragor 2010/12: Socialt ansvar en god affar? Mats Wingborg 2010; Report on the ETI Impact Assessment, IDS, 2006
3 Blir det battre? Arbetsvillkor i leverantérsleden - 10 &r efter debattens uppkomst (2008). Natverket Rena Klader

> Varldspolitikens dagsfragor 2010/12: Socialt ansvar en god affar? Mats Wingborg 2010
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Kampanjens arbete

Kampanjen Rattvis vinhandel startade i oktober
2010. Redan innan dess hade lantarbetarfacket
Sikhula Sonke i Sydafrika, fackligt anslutna
arbetare pa Systembolaget (DFSA av SAC) och
Afrikagrupperna arbetat for att sydafrikanska lant-
arbetare skulle fa mgjlighet till inflytande i Sys-
tembolagets arbete med socialt ansvarstagande.
Kampanjen har bland annat bidragit till att:

+ Systembolaget fatt kad kunskap om proble
men for lantarbetare, genom méten och
rapportering i media

» Systembolaget och svenska vinimportérer har
tréffat organiserade lantarbetare, bade i
Sverige, Sydafrika och Chile

* Importéren Vinovum kraver att sina producen-
ter i Sydafrika ansluter sig till WIETA, en lokal
organisation for socialt ansvarstagande.

» Konsumenter och organisationer har fatt
information om kampanjen

* Flera tusen vykort har natt Systembolaget,
med krav pa okat inflytande for lantarbetare
och att Systembolaget tar stérre ansvar for
lantarbetarnas situation

+ Lantarbetarorganisationer fran Chile, Syda-
rika och Argentina har fatt mojlighet att traffas
och utdka sina natverk

* Riksdagsledamoéter har skrivit motioner om
Systembolagets etiska ansvar

» Systembolaget har infort en ny méarkning i
butikerna for etiskt producerat vin

I
e

Wendy Pekeur, fd generalsekreterare for fackféoreningen Sikhula

Sonke under en aktion.
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Finns det alternativ?

LO-TCO och andra fackliga organisationer
forordar globala ramavtal framf6r uppférandekoder for
internationella foretags verksamhet.™ Globala ramavtal
ir gverenskommelser mellan tva parter - globala fack-
foreningar och multinationella foretag. Ramavtalen ut-
gor grunden for att forhandla fram mer specifika avtal

i varje land. De ska gilla for alla anstillda pa samtliga
arbetsplatser som foretaget har runt om i vérlden, och
ticker 1 vissa fall 4ven foretagets underleverantorer och
outsourcad produktion. ¥

De globala ramavtalen garanterar fackliga rittigheter,
forbjuder tvangsarbete, barnarbete och diskriminering
och ger riitt till anstéindiga 16ner. I vissa branscher gar
avtalen langre och omfattar fragor som arbetstid, hélsa

och sikerhet och riitt till information fran foretaget.

Globala ramavtal innefattar inga sanktionsatgérder
gentemot foretag som bryter avtalet. Men att tva parter
ingér ett avtal och kan Gvervaka att det efterlevs skapar
fler mojligheter att forhandla och hitta 16sningar nér
problem uppstr, och storre insyn.

Globala ramavtal &r en relativt ny foreteelse, och déarfor
finns inte s méanga studier av deras effekter. Men det
finns exempel som visar att ramavtalen underlttat
facklig organisering. Det i sig skapar bittre forutsitt-
ningar for att driva fram 16nehdjningar och minska
diskrimineringen av fackligt aktiva. Att ett foretag
antagit en uppforandekod utesluter inte att det tecknar
ett globalt ramavtal med den globala fackforeningen.

Vad kan du gora?

Bojkotta inte viner frin Sydafrika, Argentina
och Chile! Forsok i stillet paverka Systembo-

laget och svenska vinimportorer att lyssna pa
lantarbetarna och ta storre ansvar for att de far
schyssta arbets- och levnadsvillkor. Det kan du
gora genom att:

* Mejla eller ringa till Systembolagets CSR-
ansvariga och/eller till de svenska vinimportfore-
tagen. Fraga hur de ténker se till att lantarbetares
roster hors i arbetet med uppférandekoden, och

stéll fragor om hur vinet produceras. Framfor gérna
att du &r beredd att betala négra kronor extra for vinet
om det leder till schyssta villkor f6r lantarbetare och
16ner som gér att leva pa. Du kan skicka e-post till
Systembolagets CSR-ansvariga via Afrikagruppernas
hemsida: www.afrikagrupperna.se/rattvisvinhandel

* Om du kdper vin, vilj ett med etisk mérkning.
* Fraga butikspersonalen om hur vinet dr producerat,

och framfor att det dr viktigt for dig att lantarbetare
har schyssta villkor.

Personligen tycker jag att ni
ofta, med era reklamer, férso-
ker saga att ni bryr er om méan-
niskor. Ni vill inte att svenskarna
ska dricka i for ung alder eller i for
mycket mangder. Hur ar det med resten
av manniskorna i varlden? Dom maste
val vara lika viktiga.

Kund som mejlat Systembolaget
genom kampanjen Rattvis vinhandel

* Bjud in representanter fran kampanjen Rittvis
vinhandel att forelédsa pa ditt jobb eller hos din
organisation. W

¥ Globala ramavtal. Strategi for ett humanare arbetsliv. LO-TCO bistandsndmnd 2007:12

*ibid
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Systembolaget maste ta ansvar.
Mer inflytande for fackforeningar.

Vill du veta mer?

Hir kan du ldsa mer om Systembolagets arbete, om uppforandekoder och om situationen for

lantarbetare i Sydafrika, Chile och Argentina:

» www.afrikagrupperna.se/rattvisvinhandel

* Ripe with abuse. Human Rights Conditions in South Africa’s Fruit and Wine Industries,
Human Rights Watch, 2011

* “Pequefia agricultura campesina y empleo temporal en Chile”. Estudio de casos en la pro-
duccién de uva vinifera y berries en la region del Maule. Pamela Caro, Oxfam Chile, 2009

* Blir det bittre? Arbetsvillkor i leverantorsleden - 10 ar efter debattens uppkomst.
Nitverket Rena Kldder 2008

* Looking for a quick fix. How weak social auditing is keeping workers in sweatshops.
Clean Clothes Campaign, 2005

Kontakta girna kampanjen pa:
rattvisvinhandel @gmail.com




