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Ny studie: Kvinnliga lantar betare betalar priset for billigt vin

Kvinnliga lantarbetare som arbetar med att tillverka vin som séljs pa Systembolaget tjanar langt samre
an man, har i hogre grad osgkra angdlningar ochmanga tar inte del av socida formaner som de har
rétt till - som foréldraledighet dler sukerséttning. | vissa fall ndr kvinnornas|oner inte ens upp till den
lagstadgade minimilGnen, som i sig ar sa |ag att den inte racker att leva pa.

Det visar ensudie som Afrikagrupperna har bestéllt, dér utredarenspérat tva storsdljande 1&dviner®,
fran arbetare som plockar druvorna i Sydafrika till forséljning i Sverige. Studien har fokuserat paen
anadys av genus och makt i vardekedjorna, och tittar pa vart det storstavardet av vinet stannar, och hur
livsvillkoren ser ut for de kvinnor och mén som plockar druvorna och processar vinet i Sydafrika.
Villkoren for lantarbetare i de tva vardekedjorna & béttre &n genomsnittet, med |6ner Gver
miniminivan for arbetare pa vinkalare och producenternas egna gardar (framst fast anstallda mén).
Trotsdet identifieras en radfall dar sydafrikansk arbetsrétt inte efterlevs®. Det géller framst
sasongsanstéllda kvinnor som arbetar med att plocka druvor hos underleverantérer.

Utredaren drar slutsatsen att uppforandekoder, likt den som Systembolaget infort 1 januari i &, kan
innebara ett steg framat om de implementeras pa ett bra sitt. Men det ar inte troligt att kodenkommer
bidratill genomgripande forbéttringar for de mest utsatta lantarbetarna, eller férandra maktrelationen
mellan &gare, forman och arbetare pa vingardarna. En viktig fraga & att Systembolagets
uppforandekod enbart stéller krav pa att Iagstadgad minimilon betalas ut (till skillnad frén att stélla
krav paatt industrin ska betala ut en levnadd6n®). Vinproduktionen i Sydafrika bygger fortfarande pa
ett system av ultraldga l6ner for lantarbetare som harror franapartheidtiden, och minimilonen &r inte
tillrécklig for att leva pa. Pridapparna pd vinet i Systembolagets hyllor speglar inte
produktionskostnader som & sociat och ekologiskt hallbara.

En uppskattning av fordelning av vérdet av de tva ladvinerna visar att 69 respektive 77 procent av
véardet stannar hos den svenska staten och Systembolaget (genom moms, alkoholskatt, Systembolagets
avgift). 3-7 procent av vérdet uppskattas stanna hos vinimportérerna, medan arbetskraft pa vingardar
utgodr mellan 3 till 5 procent av vérdet.

Studien visar bland annat ait*:

= Pavinkalare och paketeringsanl dggningar uppfylls grundlaggande arbetsrétt, och arbetare tjanar
ibland éver lagstadgad minimilén

= Problemen finns framst hos underleverantorer, dér intervjuer med arbetare visar att:

a Nio procent av dem som intervjuats for studien tjdnar under denlagstadgade minimilonen (1375

! B&da finns med p& Systembol agets lista 6ver de 50 mest saljande markena

2 | enlighet med Basic Conditions of Employment Act

3 Levnadsl6n ska tackagrundl aggande behov som mat, rent vatten, husrum, klader, utbildning for barn, sjukvard sant lite
extrafor sparande och/eller of orutsedda utgifter”

* 57 arbetare hos vinproducenter och underleverantorer harintervjuats for studien




rand” - ca 1 200 kronor - somi sig &r otillrackligt att leva pd).

b) ménga arbetare inte har giltiga arbetskontrakt, eller tar del av rétten till betald foradraledighet och
gukledighet. Villkorenfor frivilligt dvertidsarbete uppfylls inte altid. Kvinnor ar dverrepresenterade
bland de arbetare sominte far sna réttigheter tillgodosedda.

= Fakvinnor har tillgang till béttre betalda jobb och fasta angtédIningar. Deéar istallet hanvisade till
bemanningsforetag (och betalning pa ackord) eler sasongsvisa anstdlIningar med perioder av

arbetd 6shet, ofta utan ersittning, mellan kontrakten. Samma sak gdler migrantarbetarefran andra
provinser i Sydafrika och fran grannlander

= Kvinnor tjanar I&gre &n mannen, &ven om det maskeras genom olika arbetskategorier. Av de
arbetare somintervjuats i gudientjanar kvinnor i genomsnitt 65% av mannens |6ner. De flesta kvinnor
har inte arbete dret runt, och omraknat till &rsinkomst tjanar de 58% av mannens loner.

= Kvinnliga lantarbetare har sillan kontrakt pa det hus de bor i, eftersom bostadskontraktet & knutet
till fast anstélining och oftast tecknas med ménnen.

= 22 procent av arbetarna i studien séger att de inte har tillgang till nédvandig skyddsutrusning vid
anvandning av kemikalier etc.

= 22 procent rapporterar att de inte kanner g fria att organiserasg fackligt fritt tillsammans med
sna kollegor. 72 procent av dem som inte férhandlar med foretaget som en grupp &r kvinnor

Studien rekommenderar bland annat (se detaljerade rekommendationer i Executive summary):

= Systembolaget bor arbeta for tkad transparens och sparbarhet i vardekedjorna och insisitera pa att
lantarbetare involveras, pa dlanivaer, i dvervakandet av att koden uppfylls

= Svenska bedutsfattare bor dvervaga att aterinvesteraen del av skatteintakterna och inkomst fran
forsdljning av sydafrikanskt vin i; en sydafrikansk organisation for etisk handel (Wieta); kostnader for
att dvervaka att grundldggande arbetsrétt uppfylls, med tiden sikta hdgre &n att enbart leva upp till de
grundl&ggande socida- arbets- och miljovillkoren

Bakgrund och syfte

Afrikagrupperna driver tillsammans med andra organisationer och fackforeningar i Sverige, Chile,
Argentina och Sydafrika kampanjen Réttvis vinhandel, som kréver att Systembolaget och svenska
vinimportorer tar storre ansvar for lantarbetares Situation®. Syftet med studien&r it synliggora de
strukturer som gor kvinnliga arbetare sérbara och identifieraméjliga forbattringar for lantarbetare, dels
for att stérka kampanjens arbete i Sverige, dels for att stérka lantarbetarfackets Sikhula Sonke
medlemmars forhandlingsposition i Sydafrika.

® | mars 2012 hjdes minimilénen till 1 504 rand/méanad

6 | kampanjen ingdr Afrikagrupperna, Sikhula Sonke, DFSA -SAC (fackklubb pa Systembolaget), L atinamerikagrupperna,
Handels klubb 717 (personal pa Lagena), SUF Storstockholm, samt Anamuri (kvinnligalantarbetare i Chile) och UST
(landl6salantarbetarei Argentina)



