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DAGBOK: EN BIBLI

TISDAG: BUDGET UTAN FRUKOST OCH VARDET AV EN
MEDARBETARE

Vér tillforordnade chef bestimde att det var for dyrt att bjuda

oss pa frukost pa vara APT. Det ar lite sma detaljer i detta runt att
bjuda pa frukost som en chef borde forsta. Att vi dr lattare att fa
med oss om vi dr matta och marker att chefen tycker vi ar virda att
satsa en macka pa. Samma chef som samtidigt ar chef fér en annan
enhet, hade APT i en av vara samlingslokaler igar. D4 kom hon till
oss och sa att vi kunde f4 ta lunch, eftersom den har enheten alltid
far lunch pa sina APT. Det var mycKket rikligt kvar av potatisgratang,

kycklingfilé, gronmogelsas, ruccolasallad samt tarta till efterratt.

Jag sa ingenting till chefen nar hon kom och bjod, for jag tdnkte hon
borde fatta hur absurt det r att vissa ar varda att till varje APT fa
lunch och tarta medans andra inte ar varda en sketen smorgas. Om
det ar sa att hon inte fattar sa vill jag inte veta. Vi bar vél alla pa
omedvetet daliga varderingar, men folk som medvetet anser det ar
helt pa sin plats att virdera manniskor olika, det ar vad jag kallar

skithal. Eftersom allt de gor och allt de sdger genomsyras av skit.

Men det var ju personalavdelningen som fatt mat pa sina LSG. Det
kan ju vara fragan om att de fatt en massa pengar for verksamhets-
utveckling, men att de helt enkelt inte har kompetensen att veta

vart de skall gora av pengarna. Det kan jag gott tdnka mig.

LSG ONSDAG: MONEY MAKES THE WORLD GO AROUND

Ofta ndr jag sitter pa LSG tror jag att jag ar utsatt for en dold
kamera eller ett psykologiskt experiment. Det ar taffligt pa ett satt
som aterkommande far mig att tinka pa mig sjalv som barn. Nar
jag som tiodring brustit i ansvar och forsokte dolja detta pa ett satt
som var alltfor 1att att genomskada. Eller ocksa tinker jag pa Hakan
Jaensons bok Hjédrnsldpp. Om pappan och dottern som under ett
asknedslag rakar fa varandras hjarnor. Har min chefsgrupp lanat
hjarnorna av sina barn eller ar de helt enkelt bara valdigt omogna?
Flera ganger nér vi fran facket har férsokt peka ut oréttvisor och
eller fel de har gjort sa har arbetsgivaren nekat. Sedan har det alltid
kommit fram att de ljugit eller mérkat. Men for dessa chefer verkar
allt handla om att komma undan i stunden. Vad som hinder sedan,
ndsta manad eller pd sikt med foértroendet, verkar inte vara nagot

som de dr kapabla vare sig att se eller att ta ansvar for.

Ju mer jag ser detta, desto svarare har jag att dolja mitt forakt. Jag
kanner mig som en snut i forhallande till mina arbetsgivare och da
ar det inte en snall snut. Jag ar inte den dar manniskan som de gor

mig till.
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OTEKARIES VARDAG

Nar de ndgon gang har gjort ndgot bra sa har jag darfér poangterat formerade. Att det blivit som det blivit handlar numera bara om att

det. Problemet ar ocksa att de blir alldeles yra av berommet, fastnar ~ informationen inte har gatt fram. Idén om att vi skall vara delaktiga

i det. Man skulle kunna séga att den har chefsgruppen visar baksidan i vad som hdnder pa vart bibliotek dr helt borttappad. Inte konstigt

av allt for mycket positiv projektion. De tror att allt ar forldtet bara

for att de fatt lite berém.

Samtidigt férvarrar det
min roll &nnu mer. Jag blir
den dar taskige som far sa
oerhort mycket cred for att
jag ar snall, medan de som
ar snalla jamt, aldrig far
hora ndgot om det. Det dr
sant som jag har sa svart
for i vanliga fall. Det &r ett
slags uppskattande som
bygger pa radsla. En typ

av strukturer som jag sjalv
ofta forsoker avsloja och sla

hal pa.

Sjalv tycker jag att jag blir
den dir onde som alla dr
lite radda for och som far
mycket mer cred nér jag ar
snéll dn vad de snélla far.
Sjalv brukar jag alltid gora
vad jag kan for att inte ga
med pa den typen av oratt-
vist vardesattande. Men nu
har jag alltsa fatt rollen som
den onde som far 6verdrivet

uppskattning nér jag ar

att personalavdelningen har sa mycket pengar over till tarta.
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Vi fick ocksd reda pa att vi
lyckats spara in en miljon
kronor som vi nu skall ge
vidare till dldrevarden som
gdr med forlust. Nagon
punkt senare fick vi reda pa
att vi fatt en miljon kronor
till fortbildning i HBTQ. Men
det var alltsa helt andra
pengar och hade inget

med besparingen och gora.
Fragan ar ifall de ar dumma
sjilva eller om de tror att

vi dr dumma. Att det var
just den har utbildningen vi
behoévde hade chefsgruppen
kommit fram till utan att

fraga nagon.

TORSDAG: ANNU EN FEST
Vi har fatt inbjudan till ett
restaurangarrangemang. Att
lagga pengar pd den som
har tid och mdjlighet att
umgas pa sin fritid har man
tydligen ocksa rad med.
Men problemet var menyn.

Trots alla fina tankar om

snall, fast jag ar javlig for det mesta. HBTQ och 6ppenhet, att vi arbetar i en mangkulturell stadsdel, sa
ar chefernas kunskap om olika kostbehov obefintlig. Menyn som vi
Det basta sittet att fa ett skithal att avsldja sig ar forresten att ge erbjods saknade bade vegetariska alternativ, halal och kocher.
dem utrymme och fortroende. Angriper man dem gér de bara i
forsvar och pastar att de visst haller med. Ett skithal kinner man Jag tyckte det var en meny som mest pdminde om det som erbjods
istallet bast igen om man later dem bajsa fritt. pa vagkrogen dér jag arbetade pa attiotalet. Det skrev jag inte om i
mejlet till den inbjudande chefen, men jag skrev om menyns brist pd
Ett exempel av manga hur dumt det kan vara nar chefer ljuger alternativ. Sjalvklart fick jag inga svar.
kommer fran forra LSG (lokal samverkansgrupp). Nagra dagar
innan forra motet fick vi via mejl reda pa att man skulle ha ett stort
mote och en utstillning hos oss pa biblioteket nagra veckor senare. Lﬂ\’d(é Caura
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det fick vi veta ndgra dagar senare nar sektorschefen kom och in-

Vi ifragasatte givetvis detta men fick da reda pa att det inte var
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