Kuvinnor tar plats

Inte bara jordbrukskooperativ

Livia Rodriguez

Kuba har ldng erfarenhet av kooperativ, sedan
revolutionsegern 1959, men fram till nu bara inom
jordbruket ddr det finns olika typer: servicekooperativ,
jorddgarkooperativ och lontagarkooperativ med bruksritt.
Kuba har ocksé ordforandeskapet inom Latinamerikanska
kooperativnitverket. Med den nya ekonomiska modellen
utstriacks kooperativen till andra verksamheter for att dela
upp och decentralisera statliga foretag. Den kooperativa
foretagsformen r att foredra for den bygger pa frivillighet,
deltagande demokrati , sjdlvstandighet, omsesidighet, delat
ansvar, jimlikhet och solidaritet.

Antalet nya kooperativ utanfor jordbrukssektorn
véxer stadigt. Det finns nu 452 kooperativ inom handel,
restauranger, byggnadsverksamhet, transporter, livsmedel,
bokf6ring med mera.

Kooperativets ordférande Nancy Varela Medinaser ser stora
mojligheter med den nya kooperativa driften.

Ett konfektionskooperativ tar over

Arbetarna pa det statliga konfektionsforetaget
Confecciones Modelo pa San Rafaelgatan i Havanna tog
for snart ett ar sedan chansen att bilda ett kooperativ och
ta 6ver verksamheten. Den var traditionsenligt inriktad pa
att sy upp den typiska kubanska manliga 6verdragsskjortan
— La guayabera, men ocksd arbetsklidder och uniformer.
Vi kan 6ka produktionen, i takt med Kubas nya ekonomi”
sdger kooperativets ordforande Nancy Varela Medina.

Kooperativet har kunnig arbetskraft, bra maskiner och
lokaler, och ligger bra till mitt i stan. Vi var bland de forsta
som tog chansen nir den Oppnades. Det var inte alldeles
ldtt, men vi gjorde det. Och den 1 oktober 2013 var alla
formaliteter klara, och vi fungerade som ett kooperativ.”

De dr 41 medlemmar innefattande formgivare, skréd-
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dare, sommerskor, tillskdrare ... tillrickligt manga for att
klara av stora bestéllningar.

Hur har livet forandrats?

Tidigare hade arbetarna  fasta 16ner plus
produktionstillagg, nu relateras l6nerna till forséljningen.
”Och att vara ordforande i ett kooperativ &r annorlunda dn
att vara fabrikschef,” sdger Nancy Varela. Lonerna beror nu
pa forséljningen, och vars och ens produktion, efter att hyra
av lokaler och maskiner betalts till staten, skatter betalts
och inkdp av material. Lonerna beror ocksa pa arbetets
svarighetsgrad, till exempel att sy upp en guayabera
eller mattbestillda kostymer, ger hogre timersittning &n
rutinsdmnad. ”Och det dr svart att fa tag i bra skriiddare
och sommerskor, och tillskdrare, det behovs fler ungdomar
som utbildar sig till detta, det &r ett bra yrke, men vi maste
ocksa ta vil hand om de erfarna vi har och som kan ldra
upp de nya.”

Hittills géar allt bra, men ibland kommer leveranser
for sent. ”Vi har skrivit avtal med Unversal Habana for
inkOp av tyg och trdd, men vi tycker att vi borde fa ett
bittre pris eftersom vi #r sa stora kunder.” Vara kunder
ar valdigt nojda med vart arbete, tack vare vara skickliga
kooperatorer. Men de borjar bli till aren, och det behdvs
nya krafter.

Att arbeta som kooperativ dr fordelaktigt, bade
ekonomiskt och personligen tillfredstéllande. ”"Men det
viktigaste dr att vi haller ihop bittre och hjdlper varandra.
For vi dr alla beroende av varandra, av kollektivet, det
ansvar vi tar, de beslut vi tar, for att kooperativet ska
fungera.” sdger Nancy Varela.

dversdttning Eva Bjorklund

Naomi Karla Pez Lemus, som studerar pa Hemanos Almejeiras
yrkesgymnasium, siktar pa att ga med i kooperativet nar hon
tagit examen.
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