Gubbigt. Kampanjandet i samband med presidentvalet

zsatter sin pragel pa Kabul. Av de elva presidentkandidat-
erna ar samtliga man.
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SAK anser att fattigdom beror pa ett upprepat fornekande av manskliga
rattigheter. For att manniskor ska fa mojlighet att paverka sin egen framtid

maste makt-, kunskaps- och resursfordelningen forandras. Darfor arbetar SAK
med demokratiutveckling med manskliga rattigheter som utgangspunkt.

Vad ska man med demokrati till om man lever i
fattigdom? Ar det inte viktigare att ha tillgang till el,
rent vatten och hélsovérd forst? Att ménniskors pri-
mira behov ér tillgodosedda &r en del av bistandets
viktiga arbete, men det dr inte tillrdckligt om man
vill dstadkomma en héllbar och langsiktig forand-
ring. SAK tillimpar Hjélp till Sjilvhjilp. Det inne-
bér att méanniskor inte ska bli beroende av kortsikti-
ga insatser utan att de ska utvecklas till sjéalvstandiga
individer som av egen kraft kan paverka sin egen _é
framtid. SAKs roll 4r att underlitta det arbetet. Det
innebér att stodja manniskor att definiera sin egen | Upp till 200 familjer kan delta fran
vision om framtiden, séitta egna mal, utveckla och J narliggande byar. En by bestér ofta av
genomfora projekt tillsammans med ett lokalt dgan- & flera olika grupperingar (eller stammar).

deskap. S& har gér det till.

Carla da Costa Bengtsson het och en representant for varje grupy

v
Storméte. Malet ar att minst 60%
av alla 6ver 18 ar ska narvara.

Alla familjer far en tydlig grupptillnérig-

valjs. En valberedning utses.

Sa jobbar SAK med
demokratiutvecklin
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z .é Ansvarsfordelningen inom utvecklingsra-

det blir officiell i byn. Eftersom att man ge-

Representanter for ett

utvecklingsrad, sju méan och

L_{ nerellt sitter pa informell makt arbetar SAK aktivt sju kvinnor, valjs ut. De gér sedan
—~L

o for att stérka kvinnors rést i lokala samhéllen pa en egen ansvarsfordelning mellan
n":‘::.-. }J‘}Eﬁ "I.,:'z ‘wl landsbygden. Kvinnors representation &r ett krav  sig. For att fa stod fran SAK krévs
-: ah &L ::: ) 'fér att fa stod fran SAK. Till en borjan ar deras en jamstalld ansvarsférdelning; om
4 g », ' delaktighet ofta symbolisk och ofta har man och en man blir ordférande maste en
. i W kvinnor separata méten. Vissa rad valjer dock att  kvinna bli vice ordférande. Repre-
S sjélva inféra méten i blandad grupp. sentationen géller i tre ar.
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SAK kontaktar ett > Fa s 3 p—— 4
befintligt byrad (shuras, En féreningsbank bil- § -
som traditionellt sitter pa infor- — = - - o] das, som tar emot frivil-
mell makt pa obestamd tid) for . '-‘i_.!_ - ',,—! 4 ?. 4 '1-:._ liga bidrag fran byns invanare.
att diskutera vad det innebar ] st - P S Pengarna ska ga till deras <<,
att lamna det gamla systemet A ol = ; "‘\":\-1 W -FE?.‘,?; gemensamma utvecklings-
med traditionella byrad och in- A ﬁx-*r'r e ,I - P projekt. Grupperna tar fram
fora ett officiellt utvecklingsrad; - ?,. e . d;r:l"-fir‘ {= forslag pa vad de vill géra.
med demokratisk representa- 3 o e |
tion och med ansvar for byns ._-;_ C",!J‘I _E:?I "'; ey Presentation av utvecklingsplan i stor-
utveckling och framsteg. \/ gruppsmote. Eventuellt maste forslaget
Tillsammans bjuder SAK och  Fs Sma gruppmoéten. Varje grupp upprattar en byprofil som innehaller en lista goras om beroende pa vilka diskussioner
byradet in alla invanare i byn pa alla i byn och aven deras inkomstkallor. Hur manga landégare, jordbru- ! som uppstar. De faststéller vilka forslag som
till ett mote. A Kare, larare, ankor, missbrukare, religiosa ledare etc. finns det? Detta for att fa en bér prioriteras forst, t.ex. bygga en skola och
_ bra 6verblick dver invanarnas behov och for att kunna bjuda in alla till nasta mote. sedan en halsoklinik om det finns pengar t')v?%
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Volontarer bérjar med de mindre utvecklingsprojekten som gar att genomféra direkt och
som inte kostar allt for mycket pengar, t.ex. rensa en vattenkanal eller renovera moskén.

Utvecklingsradet far reda pa hur stor budget de kan fa tillgang till

om deras forslag godkanns och de kan bdrja planera utférandet
av projektet i detalj. En andel av budgeten &r éronmarkt for kvinnors
\ 4 projekt ( t.ex. ett mattvavningskooperativ). Budgetens storlek beror pa
3 folkméngden (40 000 dollar &r ett basbelopp beraknat pa 200 familjer).
o : -
3 : ¢ Utvecklingsradet tar s -
¢ .. in offerter fran lokala & Senast efter atta veckor
. i O S A byggforetag till skolbygget och o kommer det slutgiltiga
jamfor dem. Lokala arbetstill- beslutet fran ministeriet for lands-
fallen skapas. bygdsutveckling att de har beviljat
v L 2 utvecklingsradets ansokan.
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med det lokala byggforetaget. SAKs ingenjorer ger rad och utvardering. Vilka var lardomarna? f“.’l" Pl ’f 1t - .
kommer med synpunkter. Nu kan bygget av en skola bérjal >
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SAKs utvecklingsrad

Malet &r att hinna med steg 1-15
inom tre &r. 10 procent av SAKs 800
utvecklingsrdd i provinserna Balkh,
Wardak och Samangan lyckades inte
att genomfora alla punkterna i tid.

Fakta | Jamstélldhet

SAK jobbar for ett lang-
siktigt mal om ett jamstallt
Afghanistan. Det ar en
sjalvklar kamp for kvin-
nors rattigheter och for en
samhallsutveckling som
alla mar bra av. Om kvin-
nor hindras fran att delta

i demokratiska processer
riskeras deras saregna
perspektiv att utelamnas
fran resultatet. Jamstall-
dhet som metod maste
darfor betraktas som ett
kompletterande av mans
och kvinnors erfarenheter
och inte som konkurre-
rande.

Anledningen ir sociala konflikter och
bristande sidkerhet. I dessa fall dr det
dven en Okad risk for kvinnor att vara
delaktiga. ®

Kallor: Commitment for change, Strategic plan 2014-2017,
Swedish Comittee for Afghanistan och SCA Annual Report 2013.
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