BiS pa Socialistiskt
forum: ’En knuten
nave 1 fickan”

Text: Johanna Dalmalm

Uppemot 50 personer kom for att lyssna pd panelen och
diskutera konsekvenserna av New Public Management (NPM)
inom folkbibliotekssektorn. Panelen bestod av Andrea Berge,
bibliotekarie och tidigare anstdlld i Nacka kommun, Tobias
Willstedt, bibliotekarie och styrelseledamot i BiS och Marika
Lindgren Asbrink, forfattare och socialdemokratisk ideolog
som nu arbetar for civilministern med att ta fram en ny styr-
ning for offentlig sektor.

Enligt Unescos folkbiblioteksmanifest ska folkbibliote-
ken vara fria frain kommersiella patryckningar och bekostas
av allminna medel. Men idag finns det bibliotek i Sverige
som efter upphandling drivs som aktiebolag. Under semina-
riet lyftes Nacka kommun som ett exempel pa det. Dirutover
florerar idéer frin NPM inom flera kommuners biblioteks-
verksamheter. Kép- och siljrelationer (bestillare—utforare)
existerar inom ndgra kommuner. Som en f6ljd av NPM inom
offentlig verksamhet uppstir behov av att mdta och jamfora,
"en jakt pd pinnar”. Det som man mer sdllan talar om &r vart
alla siffror fran méitningarna tar vigen, vem som tar hand om
dem och vad som dr ndsta steg. Den administrativa bérdan
for de anstillda 6kar och undergriver professionen och tilli-
ten till de yrkesverksamma. Bade anseende och yrkesstolthet
paverkas.

I Nacka kommuns bibliotek 6kade konkurrensen mellan
biblioteken i och med privatiseringen. En i publiken uttryck-
te det som att hen hade forlorat arbetsgemenskapen. De
prestationsbaserade anslagen gjorde att “smalare” litteratur
som inte lanas ut sa ofta nedprioriterades och beslut fattades
om att ta bort magasinet. Farhdgor frin seminariets publik
vicktes infor risken att biblioteken, i jakten pa bra siffror, gar
samma 6de till motes som bokhandlarna, dir fokus ligger
pa ndgra fa storsdljare och bocker har vildigt kort livslingd.

Arbetsmiljon paverkas pa flera nivder av privatiseringar
och NPM. Bibliotekarier dr en eldsjdlskdr som dr angeligna
om att ge god service till biblioteksanvdndarna, och de 16ser
darfor de tuffare villkoren, som bland annat besparingar
medfor, genom att jobba hdardare och hardare. Samtidigt
ar de riktigt diliga pa att protestera. Svarigheten att vaga
protestera och att ha krav pa sig att stindigt vara lojal med
arbetsgivaren, var erfarenheter arbete i Nacka kommun som
lyftes. "Det var som att jag gick med en knuten ndve i fickan”,
konstaterade en seminariedeltagare.
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