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en skrift om landstingens brist
pa etiska inképskrav




Den hir skriften ar en kortversion av SwedWatchs rapport "Vita
rockar och vassa saxar”. Rapporten bygger pa research under 2006-
2007 med faltbesok i Pakistan och Indien, samt omfattande lokala
forstudier med intervjuer med omkring 70 anstillda i tillverk-
ningen till svenska offentliga upphandlare. I projektet ingar aven
filmen "Vita rockar till vilket pris?” av LottaFilm. Samtliga namn pa
anstillda dr fingerade for att undvika att utsitta de som intervjuats
for risker.

Fair Trade Center och Rena kldder medverkar i publiceringen av
rapporten och filmen.

Denna skrift har publicerats med ekonomiskt stod av Sida, som dock inte
tar stallning till skriftens innehall.

Forfattare: Kristina Bjurling, researcher, SwedWatch.
Foto: Kristina Bjurling.

Publiceringsdatum: mars 2007.
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Offentlig upphandling utan etik?

Hennes & Mauritz, KappAhl, IKEA, Volvo, Ericsson och Clas Ohlson
har alla tagit pé sig ett ansvar for att tillverkningen av deras varor
ska ske med respekt for manskliga rattigheter i arbetslivet genom att
de stiller sociala krav pé sina leverantorer. Staten, landstingen och
kommunerna har diremot inte tagit pa sig det ansvaret nar de koper
in varor.

Varje ar koper de offentliga institutionerna in varor for unge-
far 160 miljarder kr. Enbart landstingen kopte varor for minst 10
miljarder kr under 2005. Négra fa landsting har stillt krav pa att
inget barnarbete far forekomma i tillverkningen, men bara inom
vissa varugrupper. Fair Trade Center, Rena Kldder, SKTF och Rétt-
visemarkt genomfor just nu en kampanj for 6kade etiska krav vid
offentlig upphandling (www.minaskattepengar.nu).

SwedWatch har undersokt landstingens inkop av enkla kirurgiska
instrument och sjukvardstextilier i Pakistan och Indien. Vi har dven
tittat pé tva leverantorer av textilier till Forsvarets Materielverk
(FMV). FMV har namligen varit forst bland de offentliga upphand-
larna med att stilla krav pa att grundldggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet ska foljas i tillverkningen.

Hur produceras landstingets varor?

SwedWatch har funnit att manskliga riattigheter for anstéllda krianks
i produktionen av kldder, textilier och kirurgiska instrument som
anvands inom svensk sjukvard. P4 den fabrik dar det rddde sdmst
forhéallanden tvingas de anstéillda med jamna mellanrum att arbeta
dygnet runt for att tillverka svenska patientklader. De anstéllda
berittar om utmattning och ryggont. Paradoxalt nog gor alltsa till-
verkningen av svenska patientklader arbetare i Indien sjuka.

Det ar bra att allt mer handel sker med utvecklingsldnder. Om
svenska landsting kan 6ka direktimporten frén utvecklingslander
skulle lander som Pakistan och Indien f& mer inkomster som kunde
laggas pa att utveckla arbetsvillkor och miljohénsyn i produktionen.
Men for niarvarande har den offentliga upphandlingen délig kontroll
av de sociala och miljomaéssiga forhéllandena i produktionen. Kort
sagt; 6kad handel med utvecklingslinder ska uppmuntras, men
den maéste ske med socialt och miljomassigt ansvar sa att handeln
gynnar de fattiga.
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ILOs karnkonventioner

FNs arbetsrattsorganisation International Labour Organisation (ILO) har
antagit atta karnkonventioner som varldens regeringar har enats om ar de
viktigaste av alla rattigheter for arbetare i hela varlden.

Forbud mot tvangsarbete (nr 29).

Ratten att organisera sig i fackféreningar (nr 87).
Ratten till kollektiva férhandlingar (nr 98).

Ratten till lika ersattning for lika arbete (nr 100).
Avskaffande av tvangs- och slavarbete (nr 105).

Forbud mot diskriminering (nr 111).

Forbud mot barnarbete (nr 138).

Forbud mot de varsta formerna av barnarbete (nr 182).

Kalla: ILOs hemsida, www.ilo.org/public/english/info/index.htm

Saxar, pincetter, peanger...
En stor del av inkopen till svenska landsting av enkla kirurgiska
instrument (saxar, pincetter, peanger med mera) har sitt ursprung
iindustristaden Sialkot i nordéstra Pakistan. Varje ar tillverkas har
omkring 10 000 olika sorters medicinska instrument. Instrumenten
anvands sedan 6ver hela virlden inom béde sjukvard, tandvard, hos
frisorer och veterinirer. Branschféreningen for kirurgisk instru-
menttillverkning i Sialkot uppskattar att industrin ger direkt arbete
till 6ver 100 000 personer och att den indirekt involverar uppemot
450 000 manniskor. Direktimporten av kirurgiska instrument fran
Pakistan till Sverige ar liten. En stor andel kirurgiska instrument
importeras dock fran Pakistan till Sverige via Tyskland, dar man
gor slutfasen i produktionen, ompaketerar och mérker varorna med
kiinda varumirken och "Made in Germany”. Okad direktimport frn
Pakistan till Europa och USA skulle 6ka mgjligheterna till en héllbar
utveckling, enligt branschféreningen.

De flesta exportorer i Siakot later underleverantérer ha ansvar for
flera steg i produktionen. Den storsta delen av tillverkningen sker i
smé lokaler eller i de egna hemmen och endast viss bearbetningen
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sker sedan pé plats i de storre fabrikerna. Det dr i underleveran-
torsleden som barnarbete och undermaélig arbetsmiljo ar vanligt
forekommande. Detta gillde &ven M A Arain, som tillverkar &t
Sunnex Tillquist, en av de frimsta forsiljarna av enkla kirurgiska
instrument i Sverige. SwedWatch far endast bes6ka M A Arains
huvudfabrik som &r ljus och vilventilerad. Genom intervjuer utanfor
fabriken fir SwedWatch veta att de flesta dr n6jda med sina anstll-
ningar pé fabriken.

— Har finns inga barnarbetare, men ménga smé enheter har barn-
arbetare och eftersom de arbetar som underleverantorer anvander
de stora fabrikerna ocksa barnarbetare, sdger Ramzan Bhatti som
jobbar i packningsavdelningen pd M A Arain.

Genom lokala kontakter far SwedWatch besoka tre underleveran-
torer. Agarna berittar om hur de utnyttjas av de storre fabrikerna
genom att ersdttningen for deras arbete dr mycket 14g. Den mini-
mala ersdttningen gor att arbetstiderna dr 1dnga och barnarbete
relativt vanligt.

— De stora fabrikerna beter sig hemskt emot oss, de utnyttjar oss.
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Vi har manga klagomal, men om vi klagar skulle de inte ge oss order
och hur ska vi da 6verleva? sager Gulzar Ahmed som 4ger en mindre
verkstad.

Verkstadsdgarna far minimalt betalt fran fabriksdgarna, ofta
for att gora i stort sett hela processen av produkten. De képer in
rdmaterialet, forbereder hela ordern och levererar produkten fardig,
séndr som stdmpeln pa instrumentet. En av underleverantérerna
visar SwedWatch ett exempel dar de far drygt 30 kr for ett instru-
ment, och som sedan fabrikségaren stimplar, packar och exporte-
rar for nastan 200 kr. Vinstmarginalen for fabriksagaren ar alltsé
mycket vil tilltagen.

— Det dr arbetarna som gor arbetet, men nar det ar tid for vinstut-
delning, gar det till fabriksidgarna, sdger Qasim Noor, som tillh6r en
familj som driver tva verkstdder som tillverkar for de stora fabri-
kerna.

SwedWatch fér intervjua en pojke pa 17 ar som arbetat hos en
underleverantor i fyra ar. Han doppar hédnderna rakt ner i fritande
ytbehandlingsbad utan handskar. Detta strider mot pakistansk lag-
stiftning som forbjuder hilsoskadligt arbete for unga arbetare upp
till 18 ar.

— Jag arbetar fran atta till &tta och far 384 kr i ménaden, séger
han.

Minimil6nen i Pakistan ar 512 kr per manad.Denna underle-
verantor uppger att han har gor affirer med M A Arain genom en
mellanhand.

Skadlig arbetsmiljo och barnarbete

Tillverkningen av metallinstrumenten innebér att arbetarna utsétts
for metalldamm, oljud och i ytbehandlingen anvinds giftiga kemi-
kalier som blysulfat, silvernitrat och trikloretylen. Vissa av dessa
amnen klassas bland annat som cancerframkallande. De kan &ven
orsaka svarigheter vid graviditet och ge skadliga 1angtidseffekter i
miljon. Trots detta saknas all form av skyddsutrustning for arbe-
tarna. I underleverantorsleden ar det ingen som har rad att inves-
tera i halsa och sikerhet for de anstillda.

Sedan 1999 bedriver FNs internationella arbetsraittsorganisation
(ILO) ett projekt som syftar till att avskaffa barnarbetet inom kirur-
gisk instrumenttillverkning, men dnnu har man inte lyckats fa bukt
pa barnarbetet i underleverantorsleden. Det dr ingen som vet hur
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Pojken pa bilden ar 17 ar och har arbetat med att tillverka kirurgiska
instrument i 4 ar.

manga barnarbetare som finns kvar i tillverkningen, men siffror som
namns ar mellan 1 400 till 6 000. Fortfarande tjanar alla parter pa
barnarbetet. Fabriksidgarna tjainar p den laga arbetskostnaden nar
de koper billigt frén underleverantorerna och dessa i sin tur anstil-
ler barn eftersom att de maste ha billig arbetskraft da de far daligt
betalt. Lokalbefolkningen ar beroende av inkomsten fran barnen.

Sunnex Tillquist har nu lovat att undersoka anklagelserna om
barnarbete och usla arbetsvillkor i underleverantorsledet hos M A
Arain. Forutséttningarna att Tillquists handel med M A Arain kan
bli en handel som gynnar lokalbefolkningen ar god genom att de
koper direkt utan mellanhénder. Att avbryta handel med Pakistan
skulle vara en katastrof for de manga méanniskor som ar beroende av
industrin.

SwedWatch - Vita rockar och vassa saxar 7



Bomullen anlander hos leverantér D i Tirupur, sédra Indien.

Sjukhusrockar, patientklader,

handdukar och lakan...

P4 sjukhus anvinds flera olika textilier. Forutom personalkldder &r
det patientkldder, baddlinnen, handdukar, filtar, dukar och gardi-
ner. Sammanlagt képer landstingen in textiler for cirka 150 miljoner
varje &r. Den storsta delen av sémnaden av sjukvardsrockar och
biddlinne sker i Baltikum och Osteuropa, men en allt storre del av
tillverkningen flyttar till leverantorer i Asien. Tygerna importeras
ofta frén till exempel Pakistan och Indonesien.

Det ar foretag som Martinson Konfektion, Almedahls, Segers
Fabriker, Hejco och Mitt Plagg som tillverkar de mesta av landsting-
ens textilier. De forldgger i sin tur tillverkningen till olika leveran-
torer runtom i varlden. SwedWatch har besokt tre leverantorer av
handdukar och tyg i Lahore i Pakistan och en leverantor av patient-
klader i Tirupur i sédra Indien.
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Patientkladerna som gor arbetarna sjuka
Martinson Konfektion har funnits i 40 ar. Foretaget dgs sedan 2001
av Fristads Arbetsklader och ingér ddarmed i Kwintet Group, som

ar den storsta tillverkaren av arbetsklader i Europa. Martinsons

omsattning ar omkring 30 miljoner kr per ar. Sedan 1990 koper de

trikéklader fran leverantor A i Tirupur i sédra Indien. Martinson ar
leverantorens storsta enskilda kund och stér for cirka 40 procent

av leverantdrens inkop. Denna leverantor har tillverkat patientkla-

derna till hundratusentals patienter 6ver hela Sverige de senaste

sexton aren.

SwedWatch lit genomfora intervjuer med 17 personer som ar
anstéllda hos leverantoren. Intervjuerna tyder pa att leverantoren av
patientklader till Martinson Konfektion har stora brister i arbetsvill-
koren:

» De anstillda tvingas arbeta till ett pa natten tva till tre ganger
iveckan.

« 15 av 17 intervjuade uppger att de tvingas arbeta langt 6ver
lagenlig arbetstid.

» 16 av 17 uppger att de inte far lagenlig 6vertidsersittning.

» 13 av 17 klagar pa arbetsmiljon.

« Manga anstillda arbetar uppemot 89 timmar i veckan. Indiens
tillatna arbetstid uppgar till maximalt 60 timmar i veckan.

« De simst betalda arbetarna pa fabriken tjanar endast 11 kr for ett
skift pa atta timmar, vilket understiger lagligt avtalad 16n i Tiru-
pur. Dessa arbetare tjanar mindre &n 1,40 kr i timmen.

« De anstillda uppger att de inte tillits organisera sig fackligt.

« Fem av sjutton anstéllda uppger att leverantoren anstéller barn-
arbetare under 15 &r.

De unga arbetarna hos leverantor A har lika l&ng arbetsvecka som
de vuxna arbetarna, det vill siga uppemot 89 timmar. Detta strider
mot indisk arbetsréttslagstiftning som forbjuder kvélls- och nattar-
bete for unga arbetare upp till 18 &r. Sivakumar Vinayagm ar 14 ar
och har arbetat hos leverantor A i fyra ménader. Han har just avslu-
tat ett 6vertidspass som pagick till klockan atta pa sondagmorgonen.

— Jag skulle 6nska att man var ledig p& sondagar och att man inte
behovde jobba pé natten. Sen borde l6nerna héjas sa att de ligger pa
samma nivd som hos andra exportforetag, sager han.

De anstillda klagar pé ryggont och utmattning, men vagar inte
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klaga pa arbetsgivaren av riadsla for att forlora arbetet. Manga slutar
dock pé grund av de harda arbetsvillkoren.

— Varje dag arbetar vi till klockan nio, tvé ginger i veckan jobbar
vi till ett pd natten. Jag gillar det inte for det paverkar min hélsa. Jag
far ont i ryggen, men det ingen idé att klaga, sdger Kasi Murugesan.
Andra som klagat pa att det dr for mycket 6vertid har skickats ut ur
fabriken, enligt honom. Han har arbetat pa fabriken i tre &r. Han har
tre barn och hans fru jobbar ocksa pa fabriken.

— Barnen far ta hand om sig sjilva, sdager han uppgivet. Ge oss
atminstone ledigt pa sondagar s vi kan vara med vér familj, sager
Kasi Murugesan.

Martinson Konfektion siger sig vara omedveten om de svara
arbetsvillkor som géller pa den fabrik de kopt avi 16 ar. Inte forran
2006 har Martinson 6verhuvudtaget borjat stélla frigor om vilka
arbetsvillkor som géller pa fabriken. Martinsons inkopsansvariga
kinner inte ens till indisk arbetsrattslagstiftning.

Bevisade krinkningar av lokal lagstiftning
och ILO-konventioner hos leverantor A:

» Orimliga arbetstider

« Betalar inte korrekt 6vertidsersattning

Eventuella krinkningar av lokal lagstiftning

och ILO-konventioner hos leverantor A:

« Liagre l6ner an lagen foreskriver

« Barnarbete

« Foljer ej bestimmelser for "unga arbetare” upp till 18 &r
» Saknas hilso- och sikerhetsutbildning

» Saknas brandovningar

» Anstéllningar sker genom en mellanhand

Handdukar tolv timmar per dag

Almedahls Alingsas AB siljer dels vardklader for patienter och
personal, dels andra textilier inom vérdsektorn som sianglinne och
handdukar. Almedahls dgs sedan hosten 2006 av danska Borch Tex-
tile Group A/S. Foretagets storsta kunder ar tvitterierna Berendsen,
Textilia och de fyra landstingsdgda tvatterierna, samt grossister for
arbetsklader. Alla dessa levererar till landstingen. Almedahls har
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en barnarbetspolicy sedan 2005.
Dess leverantorer uppges folja
lokal arbetsrittslagstiftning, men
det ar ingenting som Almedahls
nidrmare har kontrollerat.
Almedahls har tre leverantorer
utanfor Lahore, i Pakistan. De
tva leverantorer som tillverkar
tyger till Almedahls har fina stora
fabriksbyggnader med moderna
vavmaskiner. Trots detta har tva av
tre leverantorer inte nagon rening av sitt
utslapp fran fargning och blekning. Utslappet slapps rakt ut i
avloppet. Genom intervjuer med anstillda utanfor fabrikerna far vi
veta att de flesta dr n6jda med sina arbeten. Men dven har uppger
de anstillda att man inte far organisera sig i fria fackféreningar och
manga klagar pa att 16nen ar for 1ag for att leva pa.

Loner for 6verlevnad
Lonen for stddare pa den ena av leverantorerna (leverantor F) ligger
pé minimilénen 512 kr i manaden. Leverantor F siljer aven tyg till
Segers Fabriker, Martinson Konfektion och H & M. En av arbetarna
som SwedWatch traffar berattar att alla hans fyra déttrar maste
arbeta i fabrik for att de ska klara familjens utgifter som hyra, elek-
tricitet, kldder, skolavgifter och mediciner.

— Vi dr pressade av den 1aga 16nen, vi dr tvungna att leva fran
hand till mun. Men vi méste acceptera vad de ger. Det dr ingen idé
att klaga, sdger Barkat Hussain.

Fackligt aktiv = avsked
Leverantor B tillverkar handdukar for bland annat svenska lands-
ting och hotell och restaurang branschen genom Almedahls och
Textilgruppen. Almedahls har kopt av leverantor B i 25 &r. Fabriks-
chefen uppger att cirka 10—15 procent av deras forsaljning gér till
Sverige. Anstillda uppger att de far 16ner under minimilonen, att
de inte tillats organisera sig i fackforeningar och att de straffas med
obetald overtid for misstag i produktionen.

— Om nagon pratar om facket skulle han genast bli utslangd ur
fabriken och I6nen skulle dras in, siger Hakim Ahmed Naqvi. Han
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ar 26 ar och har arbetat fyra ar hos leverantor B.

Shareef Lahoria, 25 ar, arbetar som assistent i kemikalieavdel-
ningen. Han ar gift och har fem syskon. Han tjanar endast 450 kr,
det vill sdga under lagstadgad minimilon.

— Jag arbetar med kemikalier i mitt arbete, men jag anvinder
inga skyddskldder, skor, handskar eller munskydd. Vi fir ingen
sédan skyddsutrustning, sdger han.

Mahmood Ali, 22 ar, har arbetat i fargningsavdelningen pa
fabriken i tva &r och dven han tjanar under minimilonen, 450 kr.
Han beréttar att det ar obligatorisk 6vertid i fyra timmar per dag,
arbetstiden ar 12 timmar per dag sex dagar i veckan.

— Ménga kommer hit och arbetar, men slutar snart igen for att
arbetsvillkoren ar harda och oréttfardiga, sager han till SwedWatch.

Bevisade krinkningar mot lagstiftning
och ILO-konventioner pa leverantor B:
» Orimlig arbetstid

Eventuella krinkningar mot lagstiftning
och ILO-konventioner pa leverantor B:

« Lagre l6ner dn lagen foreskriver

« Obligatorisk overtid

« Ej dubbelt betalt for overtid

« Saknas fackforeningsfrihet

« Saknas hilso- och sikerhetsutbildning

« Saknas brandévningar

« Saknas bra arbetsmiljo
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Forsvaret gar fore

FMV koper in personlig utrustning fér omkring 100 miljoner kr per

ar. Sedan 2001 har FMV kravt att ILOs kdarnkonventioner ska f6ljas

i tillverkningen. FMV har avtal med leverantor D i Tirupur som till-

verkar 62 000 T-shirts for FMV 2006 och 2007. Leverantor D fram-
star som ett gott exempel dér leverantoren tillater fackforeningar pa
arbetsplatsen och till stor del uppfyller de anstilldas rattigheter.

Foretaget har omkring 2 900 anstillda och &ger allt fran spin-
nerier till somnadsenheter. De har ett méngarigt samarbete med det
schweiziska foretaget Switcher. Switcher har inte bara varit noga
med att kriva att leverantor D ska folja all arbetsrittslagstiftning,
utan dven uppmuntrat att det ska finnas oberoende fack. For nir-
varande finns det fyra fack representerade hos leverantor D. Fack
saknas dock pa vissa enheter, till exempel pa spinnerierna. Swed-
Watch traffar Sunderesan Masilamani som ar aktiv i facket och har
arbetat pa leverantor D:s somnadsenhet i tre ar.

— Jag tycker om leverantor D som arbetsgivare for att de ger per-
manenta anstéllningar och de betalar sociala forsékringar, men jag
tycker inte om att de inte 1ater oss gé pa toaletten nér vi vill, sdger
han.

Vad borde andras?

SwedWatch slutsats ar att landstingen bor skirpa sina inkopskrav
och uppfoljningen av dessa sa att anstéllda inte far lida i tillverk-
ningen av svenskarnas gemensamma forbrukningsvaror. For nér-
varande riskerar minniskor bli sjuka av produktionen av kirurgiska
instrument och patientkldder i Indien och Pakistan.

Kirurgiska instrument

Kopare i vast bor stélla krav pa direkthandel och insyn i hela pro-
duktionsledet ner till underleverantorsleden. De maste samtidigt
vara beredda att betala ett pris for produktionen som moéjliggor goda
arbetsvillkor for vuxna anstéllda som arbetar i en sund arbetsmiljo.
Inképarna méste sedan kontrollera att de resurserna verkligen gar
till battre arbetsvillkor och forbattrad arbetsmiljo ner i leverantor-
sledet. For att detta ska kunna kontrolleras pé ett trovardigt satt
maste de anstéllda i alla led uppmuntras att organisera sig fackligt
och samarbeten bor sokas med organisationer som kan genomfora
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Sommerskor hos leverantor D. Har ar de flesta néjda.

trovardiga kontroller. Den enklaste reaktionen fran kopare i vist ar
att vinda produktionen fran Sialkot ryggen och i annu hogre grad dn
idag kopa via Tyskland. Detta skulle dock endast forvirra situatio-
nen.

Klédder och textilier

SwedWatch kan konstatera att flera av leverantorerna till svenska
landsting kranker ILOs grundlaggande konventioner om ménsk-
liga rattigheter i arbetslivet. Martinson Konfektions leverantor A i
Indien och Almedahls leverantor B i Pakistan ar de leverantérer som
ar samst pa att leva upp till lagstiftning och internationella konven-
tioner.

Den avgorande orsaken till bristen pa etiskt inkopsarbete hos
Martinson konfektion, Almedahls och de andra foretagen som képer
in textilier till svensk sjukvard &r att deras uppdragsgivare, svenska
landsting, 4nnu inte stéller sidana krav i sina upphandlingar. Att
FMV stiller sociala krav sedan sex ar visar att detta dr mojligt, &ven
for andra offentliga institutioner.
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Rekommendationer

Natverket Rena klader, Fair Trade Center och SwedWatch ger
foljande rekommendationer till svenska kommuner, landsting och
myndigheter samt till de foretag som séljer till dessa. Rena klader,
Fair Trade Center och SwedWatch ar villiga att fora en dialog med
alla parter for att genomfora dessa rekommendationer.

Rekommendationer till svenska kommuner, landsting
och myndigheter:

« Still krav pa att grundlaggande fackliga och minskliga rattighe-
ter i arbetslivet har respekterats i produktionen av de varor man
koper in.

« Fo0lj upp kraven och redovisa vad man har gjort for att sakerstalla
att grundlaggande rattigheter i arbetslivet foljts i tillverkningen.

« Ta initiativ till ett utbildningsprogram for arbetare hos leveranto-
rer av svenska vardklader och kirurgiska instrument.

Rekommendationer till foretagen som siljer till
landstingen:

» Folj upp och &tgirda anklagelserna i rapporten om milj6forsto-
ring och krankningar av arbetstagarnas rittigheter.

» Anta och kommunicera en uppférandekod. Uppforandekoden ska
tydligt ange att leverantorer ska respektera manskliga rittigheter
i arbetslivet.

» Samarbeta med fackliga organisationer. Foretaget bor soka
samarbete med globala och lokala fackliga organisationer och 6ka
sin kunskap om lokal arbets- och milj6lagstiftning i produktions-
landerna.

» Kontrollera att uppforandekoden efterlevs genom inspektioner
tillsammans med fackliga organisationer och lokala organisatio-
ner och genom att uppmuntra facklig organisering.

« Setill att de anstéllda kianner till sina rattigheter genom att de
anstillda far utbildning om sina rattigheter.

« Ge skolgang till barnarbetare i de fall dar barnarbete missténks.

» Handla utan mellanhadnder och se till att underleverantorerna i
tillverkningen av kirurgiska instrument far forbattrade affarsvill-
kor nar man koper in kirurgiska instrument fran Pakistan.
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Paverkanstips

o Uppvakta en lokalpolitiker. Uppvakta dina lokalpolitiker
genom att t ex skicka ett e-postbrev till kommun eller lands-
tingstyrelsen och krav att dina pengar inte kranker méanskliga
rattigheter. P4 Fair Trade Centers hemsida www.fairtradecenter.
se/upphandling hittar du lankar till politikerna i alla landsting.

¢ Skriv ett forslag pa en motion till fullmaktige. Motionen kan
ta upp att ILOs kiarnkonventioner ska beaktas niar en upphand-
ling ska ske. Kontakta en politiker i fullméktige som kan lagga
fram motionen. P4 hemsidan www.minaskattepengar.nu finns ett
exempel pé hur en motion kan skrivas.

¢ Skriv en insindare till lokalpressen. Adressera girna en
lokalpolitiker i din insdndare. Kom ihég att det ofta ar fler som
laser insdndarna an debattartiklarna i lokaltidningen. Du kan
ocksa forsoka fa ndgra lokala profiler att skriva under ett upprop/
debattartikel.

+ Engagera dig och samarbeta med organisationer lokalt
som verkar for samma mal. Gor en lokal namninsamling. Med
fordel kan ni vénda er till lokala organisationer och till kyrkorna.
Om ni gor ett upprop eller namninsamling - forsok att formulera
budskapet pa ett positivt satt.

+ Engagera dig i en lokal kampanjgrupp. P4 www.minaskat-
tepengar.nu kan du hitta kontaktuppgifter till kampanjgrupper i
respektive stad.

o Samarbeta med facket. Om du arbetar inom en kommun, ett
landsting eller pa annat satt inom det offentliga kan du diskutera
med facket hur ni pa basta satt kan framfora till ledningen att
du vill arbeta inom en organisation som respekterar manskliga
rattigheter.
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Studiehandledning till filmen

Fair Trade Center och Rena klidder distribuerar dven filmen "Vita
rockar till vilket pris?”. Filmen &r cirka 20 minuter och visar hur
produktionen av enkla kirurgiska instrument och vardklader tillver-
kas i Pakistan och Indien. Filmen ldmpar sig vél som diskussionsun-
derlag i gymnasieklasser, pa hogskolor, pd seminarier, i studiecirklar
och pé arbetsplatser inom offentlig férvaltning. Har f6ljer nagra
forslag pa diskussionsfréagor:

18

Hur kommer det sig att de offentliga aktorerna har varit s
mycket langsammare med att stilla sociala krav vid sina inkop dn
privata foretag?

Hjalper det utvecklingsldnderna om vi slutar handla frén dem?
Vad skulle hdnda om vi bojkottade kirurgiska instrument fran
Pakistan? Vad kan man gora i stallet?

Vad ar positivt med handeln med utvecklingsldnderna?

Vad tycker ni att svenska foretag som handlar med utvecklings-
lander ska gora?

Vad tycker ni svenska landsting ska gora for att forsoka forhindra
att arbetares ménskliga rattigheter kranks i tillverkningen av
deras varor?

Produktionen av textilier och andra exportvaror ger ofta upphov
till miljoforstoring i utvecklingsldander. Vilket ansvar har de
svenska landstingen, vi som skattebetalare och foretagen som
koper in varorna?

Vad tror ni méste férandras for att handeln med utvecklingslan-
der ska bli mer socialt och miljomassigt hallbar?

Maénga anstallda siger att de inte far organisera sig fritt i fackfor-
eningar. Vad anser ni att svenska landsting/foretagen som képer
in/andra aktorer kan och bor gora at det?
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Las mer i SwedWatchs rapport "Vita rockar och vassa saxar - en
rapport om landstingens brist pa etiska inkdpskrav” som finns pé
hemsidan www.swedwatch.org

Hemsidor med mer information:
www.minaskattepengar.nu
www.renaklader.org

www.fairtradecenter.se

www.swedwatch.org
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SwedWatch
SwedWatch &r en religidst och partipolitiskt ’
obunden frivilligorganisation, vars uppgift ar SWED

att granska svenska féretags handel med och ‘" T
verksamhet i utvecklingslander. Malet ar att A H
detta ska bidra till att minska sociala och mil-

jomassiga missforhallanden. SwedWatch har fem medlemsorganisationer;

Lutherhjalpen/Svenska kyrkan, Naturskyddsféreningen, Fair Trade Center,
UBV/Latinamerika och Miljoforbundet Jordens Vanner.

Fair Trade Center
Fair Trade Center &r en partipolitiskt

obunden ideell férening vars 6vergri- FAIR TRADE CENTER

pande mal ar att framja rattvis handel

med utvecklingslander. Féreningen informerar konsumenter om svensk
handel med och svenska foretags verksamhet i utvecklingslander.

Rena klader
Rena Klader ar ett natverk som bestar av solida-

HIGDER
ritets-, ungdoms- och fackliga organisationer.
Nétverkets mal ar att forbattra arbetsvillkoren i < v/

sieg
den globala klddindustrin.

Mina Skattepengar
Mina Skattepengar ar en kampanj som startade 2006 och arbetar for att
du som skattebetalare ska kunna vara saker pa att dina

skattepengar inte ska kranka en annan manniska.
Kampanjen verkar for att stat, kommun och landsting
ska stélla etiska krav pa sina leverantorer. Bakom
kampanjen star Fair Trade Center, Rattvisemarkt, Rena
Klader och SKTF.




