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Forord

SwedWatch har i denna studie funnit att manskliga rattigheter for anstéillda
kranks i produktionen av kldder, textilier och kirurgiska instrument som anvands
inom svensk sjukvard. De anstéllda berattar om ldga loner, ldnga arbetstider

och utmattning, men ger samtidigt uttryck for en stark radsla for att forlora det
arbete de dnd4 har.

Det ar viktigt att papeka att det ar positivt att allt mer handel sker med utveck-
lingslander. Men om handelns vinster inte kommer de fattiga till del, om vin-
sterna grundar sig pa krankningar av manskliga rattigheter i arbetslivet och
miljoforstoring sé skapar inte handeln en hallbar utveckling.

For narvarande har den offentliga upphandlingen dalig kontroll av de sociala och
miljomassiga forhédllandena i produktionen. Det vore fel om landstingen nu viljer
bort varor fran utvecklingslander pa grund av problemen vid tillverkningen. Slut-
satsen ar istillet att landstingen bor skirpa sina inkopskrav och uppfoljningen av
dessa sa att anstilldas manskliga réattigheter respekteras. Om svenska landsting
stiller sociala krav fér produktionen och 6kar direktimporten fran utvecklings-
lander skulle ldinder som Pakistan och Indien fa hégre inkomster, vilka kan bidra
till att utveckla arbetsvillkor och miljohénsyn i produktionen.

For narvarande riskerar arbetare att bli sjuka i Indien och Pakistan - nar de
tillverkar kirurgiska instrument och patientklader - for att vi ska kunna bli friska.

Var forhoppning ar att den hir rapporten och det efterfoljande arbete som Fair
Trade Center och Rena kldder kommer att utfora ska bidra till att forandra detta.

Malin Eriksson Bo Sundgqvist
Koordinator Ordforande
Rena Klader Fair Trade Center
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Sammanfattning

Tillsammans koper kommunerna, landstingen och de statliga myndigheterna
arligen in varor och tjanster for omkring 400 miljarder SEK. Uppskattningsvis
géller omkring 40 procent, det vill siga 160 miljarder SEK, av detta varor. 2005
kopte bara landstingen i Sverige varor for omkring 10 miljarder SEK. Medan de
privata foretagen i konsumentnéra branscher har paborjat ett omfattande etiskt
inkopsarbete har inkopen till de offentliga institutionerna inte alls genomgéatt
samma forandring. Som mest har nagra landsting stillt krav pa att inget barn-
arbete far forekomma i tillverkningen inom vissa varugrupper.

Rapporten presenterar undersékningar av landstingens inkop av enkla kirurgiska
instrument och sjukvardstextilier och har genomforts under 2006 — 2007. Vi

har aven tittat pa tva leverantorer av textilier till Forsvarets materielverk (FMV).
FMV har niamligen som enda offentligt verk borjat stilla krav pé att grundlag-
gande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet ska foljas i tillverk-
ningen av dess produkter. SwedWatch har 1atit genomfora forstudier i bade
Pakistan och Indien samt dven besokt alla fabriker sjilva.

En stor del av inkopen av enkla kirurgiska instrument (saxar, pincetter, peanger,
med mera) till svenska landsting har sitt ursprung i industristaden Sialkot i nord-
Ostra Pakistan. Direktimporten av kirurgiska instrument fran Pakistan till Sve-
rige ar liten. En stor del avimporten sker via Tyskland. Tva av de svenska foretag,
Medixa och Sunnex Tillquist, som koper in och séljer enkla kirurgiska instrument
till svenska landsting uppger till SwedWatch att de koper fran Pakistan. Det ar
dock mycket majligt att d&ven en del av de andra aktorerna far en del produktion
gjord i Pakistan, med eller mot deras vetande. Branschforeningen for kirurgiska
instrumenttillverkarna i Sialkot anser att 6kad direktimport fran Pakistan till
deras slutanviandare i Europa och USA skulle 6ka mojligheterna till en battre
utveckling i Sialkot.

De flesta exportorer i Siakot later underleverantorer ha ansvar for flera steg i pro-
duktionen. Detta visade sig d@ven gilla den leverantor som tillverkade 4t Sunnex
Tillquist, en av huvudaktorerna pa marknaden for enkla kirurgiska instrument i
Sverige. Trots att leverantoren, M A Arain Brothers, latit Sunnex Tillquist tro att
foretaget gor all tillverkning i sin fabrik visade det sig att man anvénde sig av ett
tiotal underleverantorer. Huvudfabriken var ljus, fin och vil ventilerad. Genom
intervjuer utanfor fabriken fick vi veta att de flesta var n6jda med sina anstall-
ningar pa fabriken. Daremot ville M A Arain Brothers tyvirr inte lata oss besoka
nagra av dess underleverantorer. Man hianvisade till FNs internationella arbets-
rattsorganisations (ILO) projekt som syftar till att avskaffa barnarbete inom
kirurgisk instrumenttillverkning. SwedWatch besokte ILO projektet, men inte
heller de vill visa ndgra underleverantorer. Vi fick dock besoka en modellverkstad
som skulle vara ett foredome. Men det visade sig att man inte foljde den
pakistanska minimilonelagen ens pa denna modellverkstad.
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Genom lokala kontakter far vi besoka tre underleverantorer. Samtliga berattar
hur de utnyttjas av de storre fabrikerna genom att ersiattningen for deras arbete
ar mycket ldg. Den minimala ersittningen gor att arbetstiderna ar langa och
barnarbete relativt vanligt. SwedWatch far bland annat intervjua en pojke pa 17
ar som arbetat hos en underleverantor i fyra ar. Han doppar hianderna rakt ner
i fratande ytbehandlingsbad utan handskar. Denna underleverantor uppger att
han har gjort affarer med M A Arain.

P& sjukhus anvinds flera olika textilier. Forutom personalklader ar det patient-
klader, baddlinnen, handdukar, filtar, dukar och gardiner. Sammanlagt koper
landstingen in textiler for cirka 150 miljoner varje ar. Den storsta delen av
somnaden av sjukvérdsrockar och biddlinne sker i Baltikum och Osteuropa, men
allt fler av foretagen i branschen uppger att de flyttar leverantorer till de billigare
landerna i Asien eller Afrika. Tygerna importeras ofta fran Asien.

Landstingen har ofta flerarsavtal med tvatterier for alla textilier. Tvétterierna ar
till exempel TVNO Textilservice AB, Textilia tvitt & textilservice AB, Alingsas
Tvatteri och Skdnetvitt. Tvatterierna har sedan avtal med foretag som Martinson
Konfektion, Almedahls, Segers Fabriker, Hejco och Mitt Plagg, som i sin tur for-
lagger tillverkningen till olika leverantorer. SwedWatch besoker tre leverantorer
i Lahore, Pakistan som tillverkar tyg och handdukar och en leverantor av patient-
klader i Tirupur i sodra Indien.

Framforallt leverantoren i Tirupur uppvisar stora brister i arbetsvillkoren. Bland
annat tvingas de anstéllda arbeta till ett pa natten flera ganger i veckan. 15 av 17
intervjuade uppger att de tvingas arbeta langt 6ver lagenlig arbetstid, 16 av 17
uppger att de inte far lagenlig 6vertidsersittning och 13 av 17 klagar pa arbets-
miljon. Manga anstéllda arbetar uppemot 89 timmar i veckan. Indiens tillatna
arbetstid ar 48 timmar reguljart och maximalt tillats arbetstagarna arbeta 60
timmar i veckan. Fem av sjutton anstéillda uppger att leverantoren anstiller
barnarbetare under 15 ar. En pojke som endast ir 14 ar uppger att han arbetar
lika 1anga arbetsdagar som sina vuxna kollegor. De anstéllda klagar pa ryggont
och utmattning, men vagar inte klaga hos arbetsgivaren av riadsla for att forlora
arbetet. Manga slutar dock pa grund av de harda arbetsvillkoren. Martinson Kon-
fektion, som koper omkring 40 procent av leverantorens inkop, sager sig vara
omedveten om de svara arbetsvillkor som géller pa den fabrik de kopt av sedan
1990. Inte forrdn 2006 har Martinson 6verhuvudtaget borjat stilla fragor om
vilka arbetsvillkor som géller pa fabriken.

Almedabhls leverantor av handdukar i Pakistan har ocksd manga problem.
Anstallda uppger att de far 16ner som ligger under minimilonen, att de inte tillats
organisera sig i fackforeningar och att de straffas med obetald 6vertid for miss-
tag i produktionen. Denna leverantor har inte heller ndgon rening av sitt utslapp
fran fargning och blekning. En av FMVs leverantorer av T-shirts i Tirupur i
Indien framstar dock som ett gott exempel. Leverantoren tillater fackforeningar
pa arbetsplatsen och uppfyller till stor del de anstilldas rittigheter. Aven en av
tillverkarna av viv i Pakistan lever upp till det mesta i arbetsrittslagstiftningen.
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Indiska barn i textilstaden Tirupur i sédra Indien.

Det ar ingen l6sning om landstingen véljer bort varor fran utvecklingslander pa
grund av problemen vid tillverkningen. Slutsatsen ar istéllet att landstingen bor
skérpa sina inkopskrav och uppféljningen av dessa, si att anstéllda inte far lida
i tillverkningen av Sveriges gemensamma forbrukningsvaror. For narvarande
riskerar arbetare att bli sjuka i Indien och Pakistan nar de tillverkar kirurgiska
instrument och patientklader.
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Inledning

I samhillsdebatten — och dven i det privata naringslivet — finns en pagéende
debatt och en allt storre samsyn kring foretagens ansvar for att de varor de siljer
tillverkas pa ett sddant satt att manskliga rattigheter och internationell arbetsratt
respekteras och miljon skyddas. Offentlig upphandling har dock hittills till stor
del stétt vid sidan av denna utveckling. Fair Trade Center, Rena Klader, SKTF
och Rittvisemirkt genomfor just nu en kampanj for 6kade etiska krav vid
offentlig upphandling.

SwedWatch har valt att fokusera pa tillverkningen och inképen av tva produkter
som anviands mycket inom sjukvarden: textiler och klader samt enkla kirurgiska
instrument. En stor del av inkdpen till svenska landsting av enkla kirurgiska
instrument har sitt ursprung i Sialkot, Pakistan. Direktimporten av kirurgiska
instrument fran Pakistan till Sverige ar dock liten. En stor andel kirurgiska
instrument importeras fran Pakistan till Sverige via Tyskland, dar man gor slut-
fasen i produktionen, ompaketerar och marker varorna med kinda varuméarken.

SwedWatch har dven valt att undersoka tillverkningen av yrkesklader och tex-
tilier inom varden. Den storsta delen av somnaden av sjukvardsrockar och
biddlinne sker i Baltikum och Osteuropa, men allt fler av féretagen i branschen
uppger att de flyttar leverantorer till de billigare landerna i Asien och i vissa fall
aven i Afrika. Tygerna importeras ofta fran Asien.

Syfte

Syftet med denna rapport ar att beskriva hur det ser ut i tillverkningen av négra
varor som anvands pa vara sjukhus. Forhoppningen ar att detta sedan ska bidra
till miljomassiga och sociala forbattringar i produktionen av kirurgiska instru-
ment och textilier genom att fler landsting borjar stilla etiska och miljoméassiga
krav vid sin upphandling. SwedWatch vill understryka att minskad handel med
exempelvis Indien och Pakistan inte ar en hallbar 16sning for forbattrade miljo-
massiga och sociala villkor.

Metod

SwedWatch borjade i mars 2006 med att forsoka fa fram adresser till leveran-
torer av textiler, klader och kirurgiska instrument i utvecklingslander. Manga
foretag var dock fortegna med var de producerade sina varor.

Segers var ett av fa foretag som efter upprepade kontakter frivilligt gav tillverk-
ningsadressen till sin leverantor i Pakistan. Mitt Plagg 4r den enda som pa sin
hemsida tydligt redogér for var tillverkningen sker. Aven Sunnex Tillquist redo-
visar att de koper fran M A Arain vilket uppges pa foretagets hemsida. Dar kan
man enkelt sjilv finna information om tillverkningsplats. Adresserna till textilfa-
brikerna gavs av Almedahls och Martinson Konfektion efter patryckningar fran
Vistra Gota lans landsting och Jonkopings lans landsting, som ansag att det var
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Swedwatch har intervjuat arbetare i Indien och Pakistan.

viktigt att f4 fram information om férhéllanden i tillverkningen. Adresser till
Forsvarets materielverks (FMV) tillverkning i Tirupur i Indien fick SwedWatch
genom att fraga FMV.

SwedWatch besokte Pakistan mellan 2 — 11 november 2006 for att nirmare
undersoka hur enkla kirurgiska instrument och textil f6r landstingen tillverkas.
Besoket foregicks av tva forstudier av Liaqat Javed, som ar knuten till organi-
sationen BRIC. Liaqat Javed arbetade med ett team bestdende av fyra personer
som genomforde intervjuer. Dessa var Sarwar Bhatti, Aslam Kamal, Shahnaz
Javed och Amina Gulnaz. BRIC &r en organisation som sedan ar 2000 arbetar
for att forbattra villkoren for tegelstensarbetarna i Pakistan. Liaqat Javed ar sjalv
uppvuxen pa ett tegelbruk och lyckades komma ifran tegelbruket som nioéring.
Han har sedan dess tagit universitetsexamen i statsvetenskap och kommunika-
tion. Under SwedWatchs fallstudieresa var Liaqat Javed lokal guide och tolk.
Aven kameramannen Nouman Younas foljde med under SwedWatchs besok i
Pakistan och filmade intervjuer och fabriker, med mera. Nouman Younas arbetar
till vardags pé satellitkanalen Geo-TV.

Forstudierna innebar att ett tiotal arbetare intervjuades inom industrin for kirur-
giska instrument i Sialkot och ett tjugotal arbetare intervjuades inom textilindu-
strin omkring Lahore. Alla intervjuer genomfoérdes utanfor fabrikerna, pa lokala
matstillen eller pa hotellrum. Liaqat Javed och hans kollegor forsokte dven ta
reda pa eventuella underleverantorer till de fabriker som uppgetts tillverka for
den svenska marknaden.
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I Indien genomforde fyra researchers fran organisationerna SAVE och CARE
intervjuer med anstéllda pé leverantorerna till Martinson Konfektion och FMV
under augusti till december 2006. Dessa var I Mohandass och S M Prithviraj fran
CARE samt Narayanasamy och Selvakumar fran SAVE. Arbetet leddes av SAVEs
generalsekreterare A Aloysius. SAVE har méingarig erfarenhet av att genomfora
undersokningar av arbetsvillkor i Tirupur. Mellan 14 - 20 december besokte
sedan SwedWatchs researcher Tirupur. SwedWatch besokte de tre leveranto-
rerna, intervjuade anstillda, fackforeningsrepresentanter och en statlig fabriksin-
spektor. Under besoket medfoljde dven frilansfilmaren A Amudhan.

Under bada fallstudierna filmades besoken och intervjuerna och en film forbe-
reds i anslutning till publiceringen av denna rapport. Samtliga berérda svenska,
pakistanska och indiska foretag samt vissa landsting och FMV har fatt ta del av
hela rapporten och getts chansen att inkomma med en skriftlig kommentar till
denna rapport. Kommentarerna finns att lasa i sin helhet pA SwedWatch hem-
sida i anslutning till rapporten. Alla namn pa arbetare i rapporten &r fingerade
for att skydda dem mot eventuella pafoljder fran arbetsgivarnas sida.
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Bakgrund

Landstingens inkép fran laginkomstlander

Tillsammans koper kommunerna, landstingen och de statliga myndigheterna
arligen in varor och tjanster for omkring 400 miljarder SEK.' En uppskattning ar
att omkring 40 procent, det vill siga 160 miljarder SEK, av detta ar varuhandel.
2005 kopte landstingen i Sverige varor for omkring 10 miljarder SEK.? Flera av
varorna ar sddana som med stor sannolikhet importeras fran ldginkomstlander
i Osteuropa, Asien, Afrika och Latinamerika. Varen 2006 uppmirksammades
kommunernas inkop av gatusten fran Kina. Journalister fran P1 kunde visa hur
sten som laggs pa vara gator och torg producerats med svar miljoférstoring och
manskligt lidande som f6ljd.? Andra varor diar bade miljo och méanskliga rattig-
heter i arbetslivet kan vara problematiska ar livsmedel som kaffe, te, kakao och
frukt. SwedWatch har i flera tidigare rapporter om dessa varor uppmarksammat
orimliga arbetsvillkor som krinker de grundlaggande IL.O-konventionerna om
manskliga rattigheter i arbetslivet (se faktaruta).

I den hir rapporten har vi dock valt att fokusera pa klader och textiler samt
kirurgiska instrument. Landstingen kopte klader, textilier och skor for motsva-
rande 148 miljoner SEK ar 2004 och medicinsk apparatur (inklusive kirurgiska
instrument) importerades for 2,4 miljarder SEK samma &r.# Gruppen medicinsk
apparatur ar dock mycket grov och enkla kirurgiska instrument star endast for en
mycket begriansad del av detta totalviarde. En uppskattning frén en av de ledande
aktorerna ar att marknaden i Sverige for enkla kirurgiska instrument ar mellan
fyra och fem miljoner per ar.5 SwedWatchs genomgang av avtal for atta landsting
visar dock att marknaden uppgar till &tminstone sex miljoner SEK per ar.

Etiska krav

2001 uppmirksammades en leverantor till Forsvarets materialverk av Dagens
Nyheter. FMV anklagades for att en fore detta leverantor utnyttjade barnarbete
och betalade usla l6ner for de anstéllda. Nar SwedWatch talar med ansvariga
inkopare pa landstingen 2006 finns detta tillfille fortfarande i friskt minne hos
manga. Men medan FMV efter hindelsen antagit en policy for socialt hansyns-
tagande vid inkop, har landstingen i manga fall inte gjort ndgonting. I en under-
sokning fran juni 2006 visar Fair Trade Center att inget av Sveriges landsting

1 Nyhetsbrev frain Namnden for offentlig upphandling, December 2005, http://www.nou.
se/pdf/infodecos.pdf, 2006-06-14 samt muntlig uppgift frin Namnden for Offentlig
Upphandling, 2007-03-01.

2 Statistik om hilso- och sjukvérd samt regional utveckling 2005, http://www.skl.se/artikel.
asp?A=24188&C=473, 2007-03-01

3 Sveriges radios hemsida, ”Sjukt billigt”, http://www.sr.se/cgi-bin/P1/program/artikel.
asp?ProgramID=1316&Artikel=867163, himtat 2006-06-19.

4 Statistik 6ver landstingens inkop frén SCB, Hans Bjorklund, excel-lista, sand per e-post,
2006-06-14.

5 Mats Weibull, VD, Sunnex Tillquist, 2006-06-20.
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ILOs kdarnkonventioner och Pakistans
och Indiens ratificering av dessa

ILO har antagit atta karnkonventioner som varldens regeringar har enats om ar de vikti-
gaste av alla rattigheter for arbetare i hela varlden. ILOs karnkonventioner ska atféljas av
alla medlemsstater i ILO och inte bara av de som ratificerat konventionerna.

e Forbud mot tvangsarbete (nr 29). Den &r ratificerad av bade Indien och Pakistan.
e Ratten att organisera sig i fackforeningar (nr 87). Ratificerad av Pakistan,
men inte av Indien.
e Ratten till kollektiva forhandlingar (nr 98). Ratificerad av Pakistan, men inte av Indien.
e Ratten till lika ersattning for lika arbete (nr 100). Ratificerad av bade Pakistan och Indien.
¢ Avskaffande av tvangs- och slavarbete (nr 105). Ratificerad av bade Pakistan och Indien.
e |cke-diskriminering (nr 111). Ratificerad av bade Pakistan och Indien.
e Forbud mot barnarbete (nr 138). Ratificerad av Pakistan, men inte av Indien.
¢ Forbud mot de varsta formerna av barnarbete (nr 182). Ratificerad av Pakistan,
men inte av Indien.

Kalla: ILOs hemsida, vww.ilo.org/public/english/info/index.htnd, 2006-08-16

stiller krav pa att grundldggande méanskliga rattigheter i arbetslivet ska atfoljas i
produktionen.® Samtidigt 6kar inkdpen fran Asien och 6steuropeiska lander, dar
riskerna for 6vergrepp mot grundliaggande manskliga rattigheter for de anstéllda
ar stora.

SwedWatch har varit i kontakt med inkopschefer i landstingen i Stockholm,
Vastra Gotaland, Skane och Visternorrland.” Flera av dem ar medvetna om vilka
risker deras import kan medfora, framforallt for barnarbete i produktionen, men
det var endast Stockholms lans landsting som antagit en formulering om att
barnarbete inte tillats i tillverkningen och detta géllde endast vissa avtal. Under
hosten 2006 inleder dock landstingen i Vista Gotaland, Stockholm och Skéne ett
samarbetsprojekt for att narmare undersoka mojligheterna att stélla sociala krav.

Krav pa etiska inkopskriterier

TCO, LO och If Metall har sedan ett flertal ar verkat for att det ska stéllas sociala
krav inom den offentliga upphandlingen. I boken En god affar av Fredrik Lann
och Jerker Thorsell berattar forfattarna om ett antal kommuner som gatt i bra-
schen och stéller sociala krav pa de inkop kommunen gor. Manga upphandlare
ar dock osdkra pa vilka sociala krav man egentligen far stilla sa att de inte bryter
mot lagen om offentlig upphandling (LOU). Forfattarna argumenterar for att det
strikt juridiskt gar att stilla sociala krav, bara man gor det pa ritt satt. Om inte
annat bevisas det av att vissa kommuner och statliga verk redan gor detta, menar

6 Pressmeddelande, Fair Trade Center, 2006-06-28, for att ta del av Fair Trade Centers
undersokning: www.fairtradecenter.se/upphandling

7 Dessa samtal fordes av underkonsult Agneta Gunnarsson pa Context i februari — mars
2006.
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Sveriges handel med Pakistan och Indien

Den totala importen fran Indien var knappt 2,3 miljarder SEK 2005.
Den totala importen fran Pakistan var drygt 600 miljoner SEK 2005.

De storsta importvarorna fran Pakistan ar:

Fardiga textilvaror, utom klader (drygt 165 miljoner SEK)
Bomullsvavda tyger (nastan 30 miljoner SEK)

Andra klader av textilmaterial (31,2 miljoner SEK)

Ris (6ver 27 miljoner SEK 2005)

Medicinska instrument och apparater (1,2 miljoner SEK).

Kalla: SCB 2006-06-13"

De storsta importvarorna fran Indien ar:

Fardiga textilvaror, utom klader (drygt 465 miljoner SEK)
Mattor (drygt 261 miljoner SEK)

Klader (nastan 400 miljoner SEK)

Smycken och guldsmedsarbeten (nastan 124 miljoner SEK)
Ror och rérdelar av jarn eller stal (omkring 170 miljoner SEK)

Kalla: SCB 2007-01-25

1 Forklaring till statistiken: Efter EU intradet har Sverige ingen statistik for ursprungsland for de varor som har pas-
serat ett europeiskt land. Detta ar fallet fér mycket av importen av enkla kirurgiska instrument, liksom &aven textilier.

forfattarna. Lennart Borghagen, inkopsdirektor pa Forsvarets materielverk
(FMV), menar att det finns en grézon i lagen dar FMV valt att préva att stilla
krav pa att ILOs kidrnkonventioner ska f6ljas i produktionen av dess varor.

— Det har vi gjort i sex ar nu och dnnu har vi inte st6tt pa nagra juridiska pro-
blem, siger han.

For en langre diskussion om detta, se 'Guide till etisk upphandling’
som gar att ladda ner pa www.minaskattepengar.ny

Barnarbete

Enligt ILO finns det 6ver 250 miljoner arbetande barn i viarlden, varav cirka 120
miljoner arbetar heltid.® Barnarbete dr vanligast inom jordbruk och den infor-
mella sektorn i ldginkomstlander i Asien och Afrika. ILO uppskattar att det finns
omkring 127 miljoner barnarbetare mellan 5 — 14 ar i Asien och Stilla havsomré-
det och att ungefar 62 miljoner av dessa arbetar inom farliga yrken.? ILO upp-

8 ILO, [From stitching to school: Combating child labour in the soccer ball industry in|
Pakistad, sid 6, http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/publ/download/2004_
soccerball_en.pdf, 2006-08-03

9 Dr Kane, June, ILO, Combating Child Labour in Asia and the Pacific Progress and
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skattar att 6,6 miljoner barnarbetare i Asien &r utsatta for de virsta formerna av
barnarbete. Det finns flera olika definitioner av vad som ar barnarbete. En vanlig
definition av barnarbete som presenteras i material av ILO ar arbete for barn som
skadar eller exploaterar dem.!° ILOs konvention 138 om minimialder for arbete
faststéller som bas att inga barn under 15 ar ska arbeta, men tillater lattare arbe-
ten fran 13 &r och forbjuder farliga arbeten till 18 4rs alder.” Aven ILOs konven-
tion 182 mot de varsta formerna av barnarbete, fastslar att inga barn under 18 ar
far arbeta i farliga yrken.

ILO ar noga med att papeka att barnarbete beror pa fattigdom, men dven att
barnarbete skapar fattigdom genom att barnen ofta betalas mycket simre dn
vuxna arbetare och att barnen nekas utbildning, vilket minskar deras chanser att
fa battre arbeten senare i livet.

Eftersom barnarbete ofta beror pa fattigdom sa maste 16sningar for att bli av med
barnarbete utga fran barnets basta. Snabba atgirder for att bli av med barnarbete
inom en exportsektor i ett land har ofta lett till varre situationer for de drabbade
barnen, eftersom att de maste soka inkomster pa andra sitt. I mitten av 9o-talet
okade pressen pa exporterande utvecklingslander som Pakistan att dtgarda det
omfattande barnarbetet. Flera lander tvingades vilja mellan att antingen atgidrda
barnarbetet, eller mota hardare lagkrav och bojkotter fran Vasteuropa och USA.

Challenges, 2005. Nerladdad fran pwww.ilo.org/childlaboui, 2006-08-03.
10 “Training kit on Child Labour”, CLRC, ILO IPEC, Saed Ahmed Awan: sid 1-2.
11 http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm, C138 Minimum Age Convention, 1973.

14 SwedWatch — Vita rockar och vassa saxar


http://www.ilo.org/childlabour

Kirurgiska instrument

Kirurgiska instrument kan vara allt fran en sax till avancerade operationsin-
strument. De instrument som vi kommer att behandla i den hir rapporten ar de
enklare instrumenten som anvinds pa primarsjukvardsavdelningar och vardcen-
traler som saxar, pincetter, peanger, med mera. De flesta kirurgiska instrument
tillverkas i Tuttlingen i Tyskland och Sialkot i Pakistan.’* Andra centrum for
instrumenttillverkning ar Penang i Malaysia, Debrecen i Ungern och Warsawa i
Polen. Produktionen i Sialkot berdknas motsvara cirka en femtedel av varldspro-
duktionen.'

Nir britterna sag hantverkskunnandet i Sialkot i Pakistan for 6ver 100 ar sedan,
insdg de att detta kunde utnyttjas i handelssammanhang.*# Britterna borjade
investera i tillverkning av metall- och lidervaror runtomkring Sialkot. Annu idag
ar Sialkot ett av Pakistans starka handelscentra. Idag tillverkas cirka 10 000 olika
sorters medicinska instrument i 100 miljoner exemplar i Sialkot varje ar. Instru-
menten anviands sedan over hela varlden inom béade sjukvard, tandvard, hos
frisorer och veterindrer. 60 procent av instrumenten som exporteras fran Sialkot
ar engangsinstrument och cirka 40 procent ar ateranvandningsbara.

Exportvirdet for kirurgiska instrument fran Pakistan 2004-2005 var 1,2 miljar-
der SEK.15 Den svenska marknaden for enkla kirurgiska instrument av det slag
som tillverkas mest i Sialkot uppskattas till omkring sex miljoner SEK per ar.
Viarldsmarknaden for kirurgiska instrument ar 215 miljarder SEK. I Sialkot finns
enligt branschforeningen The Surgical Instrument Manufacturers Association of
Pakistan (SIMAP) omkring 1 500 mindre och medelstora enheter som tillverkar
kirurgiska instrument med cirka 10 till 500 anstillda. Instrumenttillverkningen
ar mycket arbetsintensiv och totalt riknar SIMAP med att industrin erbjuder
direkt arbete till 6ver 100 000 personer och att industrin indirekt involverar
uppemot 450 000 méanniskor.

— Lyckligvis kan inget annat land i hela viarlden producera sa stor variation av
kirurgiska instrument i denna prisklass och med denna kvalitet, uppger Aamir
Riaz Bhinder, ordférande for SIMAP till SwedWatch.

Enligt SIMAPs ordférande tillverkas smidesarbetet av ravaran ofta i Tuttlingen i
Tyskland och sedan uppskattar han att omkring 84 procent av hela produktions-

12 Bhutta, Mahmood F, Fair trade for surgical instruments, British Medical Journal, 28 juli
2006, nedladdad fran http://bmj.bmjjournals.com/cgi/content/full/333/7562/297, 2006-
08-17.

13 Ibid.

14 The Surgical Instrument Manufacturers Association of Pakistan, http://www.simap.org]
pk/history.asy], 2006-06-16 samt intervju med SIMAPs ordférande med flera medlemmar
2006-11-04 1 Sialkot.

15 Ibid. 1 USD = 7,16 SEK.
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processen gors i Pakistan for att sedan ater exporteras till Tyskland och andra
lander. Den storsta delen av exporten fran Sialkot, nastan 75 procent, gar till USA
och Europa.

Barnarbete i Pakistan

1996 genomforde Pakistans regering, i samarbete med ILO, en omfattande studie
over hur barnarbetet sdg ut i landet. Undersokningen visade att det da fanns
cirka 3,3 miljoner barn mellan 5 och 14 ar som arbetade i Pakistan.!® Det mot-
svarade Gver atta procent av landets 40 miljoner barn. Unders6kningen visade
ocksa att ndrmare 70 procent av barnarbetet aterfanns i jordbruket. Nista stora
sektor med barnarbete var tillverkningsindustrin dar cirka 11 procent av barnen
arbetade. Det framsta skélet som foridldrarna angav var att barnen skulle bidra
till hushallets inkomster.

Uppmarksamheten fran konsumenter och regeringar i vist gjorde att Pakistans
regering beslot att anta flera viktiga barnrattslagar, bland annat Employment of
Children Act frdn 1991 och Bonded Labour Abolition Act 1992. Pakistans regering
ratificerade ocksa FNs konvention om barnens rattigheter och ILO konventionen
182 om de virsta formerna av barnarbete ar 2001. Regeringen har grundat insti-
tutioner som bevakar att barnarbete inte forekommer, framst inom exportsek-
torn. De har dven startat samarbetsprojekt med FN-organisationer som ILO och
UNICEF for att stodja utbildningsinsatser for fore detta barnarbetare. Allt detta
har gett resultat och numera ar det enligt ILO mindre vanligt forekommande
med barnarbete inom exportsektorn én for tio ar sedan.”

ILO och ILOs speciella program for avskaffande av barnarbete,
[Programme on the Elimination of Child Labour, IPE({, har flera tidsbundna
program runt om i Asien som syftar till att fa bort barnarbete. I Pakistan har
programmet som mal att f4 11 000 barnarbetare att borja skolan inom sex olika
branscher (daribland kirurgiska instrument) mellan september 2003 till augusti
2007.

Landstingens inkép av kirurgiska instrument

SwedWatchs genomgang av avtal for atta landsting visar att marknaden i Sverige
for enklare kirurgiska instrumenten uppgar till &tminstone sex miljoner kronor
per ar.'® Anette Isaksson, ansvarig for uppkop av kirurgiska instrument for

16 ILO, [From stitching to school: Combating child labour in the soccer ball industry in|
Pakistad, sid 7, http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/publ/download/2004_
soccerball_en.pdf, 2006-08-03

17 Ibid:8.

18 Dalarna, Vistmanlands lin, Uppland, Sérmland och Orebro képer in for 3,8 miljoner/
ar, enligt Anette Isaksson, inkopare ansvarig for kirurgiska instrument, 2006-06-22,
Stockholm och Gotland for cirka 1 miljon kr/ar enligt Liselott Littunen, upphandlingen
Stockholm, 2006-06-22, Viastra regionen koper in for cirka 500 000 kr/ar enligt Virpi
Turpeinen, upphandlingen Vistra regionen, 2006-06-28. Tillsammans blir det 5,3 miljoner
kr. D4 ar inte inkop som gors direkt av sjukhusen och vardcentralerna inraknade. Folkrika
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Dalarna, Vastmanlands lin, Uppland, Sérmland och Orebro, berittar for Swed-
Watch att deras centrala upphandling uppgér till ett varde pé 2,1 miljoner SEK
per ar och sedan koper sjukhusen sjilva ytterligare instrument for 1,7 miljoner
SEK.

Liselott Littunen, ansvarig for uppkop av kirurgiska instrument for Stockholms-
och Gotlands lans landsting, uppskattar att vardet for enkla kirurgiska instru-
ment for deras del ar omkring en miljon SEK per ar. Hon pipekar samtidigt att
sjukhusen sedan koper in en del direkt fran foretagen som landstingen inte har
kontroll 6ver.

Hur gar handeln till?

Sverige koper in kirurgiska instrument framst fran Tyskland, Danmark och USA.
Den statistik som finns att tillga 4r mycket trubbig, eftersom kirurgiska instru-
ment ingar i en storre grupp som kallas "medicinsk apparatur”, dar aven mycket
mer avancerade operationsinstrument och maskiner ingar. En mycket spridd
uppfattning ar att enkla kirurgiska instrument ofta importeras fran Pakistan, far
en slutlig bearbetning i Tyskland och sedan vidareexporteras.

— Foretagen i Sverige vill inte kdpa direkt frdn Pakistan, utan de vill ha de kénda
markena och darfor koper de via Tyskland, sdger Anjun Assad Amin,
Handelsattaché péa Pakistanska ambassadens handelsavdelning.'

Aven om inga foretag som SwedWatch kontaktar vill erkinna att just deras fore-
tag koper in kirurgiska instrument péa det viset, héaller alla med om att det géar till
sé. Enligt Anjun Assad Amin, beror det pa att den nordiska marknaden ar valdigt
kvalitetsstyrd och Pakistan har samre rykte an Tyskland nir det géller kvaliteten.
Den brittiska ldkaren, Mahmood F Bhutta skriver i British Medical Journal att
leverantorerna i Sialkot dr hart pressade att sinka kostnaderna i tillverkningen
for att vara konkurrenskraftiga.2°

Under SwedWatchs besok i Sialkot i november 2006 fann vi att de flesta expor-
torer i Siakot later underleverantorer gora de forsta stegen i produktionen.?' Den
mesta produktionen gors i sma lokaler eller i de egna hemmen och endast viss
bearbetning sker sedan pa plats i de officiella fabrikerna. Har kontrolleras att
produkterna lever upp till EUs och USAs standarder innan de exporteras till USA

regioner som Skéne och Ostergotland #r inte heller medriknade.

19 Telefonsamtal med Anjun Assad Amin, Handelsattaché pa Pakistanska ambassadens
handelsavdelning, 2006-05-19.

20 Bhutta, Mahmood F, Fair trade for surgical instruments, British Medical Journal, 28 juli
2006, nedladdad frén http://bmj.bmjjournals.com/cgi/content/full/333/7562/297, 2006-
08-17.

21 Detta finns dven dokumenterat i bland annat: Khalid Nadvi & Gehard Halder, Local
clusters in Global Value Chains: Exploring Dynamic Linkages between Germnay & Pakistan.
Maj 2002, Institute of Development studies, IDS, 2002.
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Pojken pa bilden ar 17 ar och har arbetat med att tillverka kirurgiska instrument i 4 ar.

och Visteuropa. De visterldndska képarna besoker endast denna del av produk-
tionen om de besoker Sialkot. Men producenterna i Pakistan har sillan mojlighet
att sélja direkt till kunder i Vist, utan séljer oftast till mellanhénder med relativt
sma marginaler. Dessa mellanhédnder finns ofta i Tuttlingen i Tyskland och héar ar
vinstmarginalerna storre. En sax som kostar atta kronor att producera kan siljas
till en mellanhand for tio kronor och senare siljas vidare for uppét 500 kronor,
skriver Mahmood F Bhutta. Mahmood F Bhutta siger att han sjalv har erfarit att
firmor i Tuttlingen kontinuerligt marker kirurgiska instrument med ursprung
fran Pakistan med "Made in Germany”.2? Ingen vet hur omfattande den sortens
ommarkning ar. Branschféreningen for kirurgiska instrument i Sialkot, SIMAP,
propagerar starkt for att vasterlandska kopare ska kopa direkt fran Pakistan utan
att gd omvagen via Tyskland.

— Om de koper direkt fran oss far de samma sax for 14 kr, istillet for 140 kr. Det
ar en stor skillnad som dr mycket viktig for oss, sdger Aamir Riaz Bhinder, ordfo-
rande i SIMAP.

Sa gar produktionen av kirurgiska instrument till
De olika stegen i produktionen av kirurgiska instrument ar att gora former, smi-
desarbetet, filning, slipning, ytbehandling och virmebehandling. Oftast impor-

22 Samtal med Mahmood Bhutta, Stockholm, 2006-09-22.
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teras forst de enkla stélformerna fran Tyskland och siljs pd marknad i Sialkot.
Enligt de underleverantérer som SwedWatch talade med later ofta de stora
fabrikerna underleverantorerna sjdlva kopa in detta ramaterial pa den lokala
marknaden. Sedan gors de flesta av processerna av underleverantoren som sedan
lamnar sitt arbete till fabriken. Enligt underleverantorerna far de betalt i efter-
skott, medan branschféreningen SIMAP, havdar att de betalar 70 procent fore
och 30 procent vid leverans.23

Anviandningen av underleverantorer blev vanlig fran och med 1970-talet efter
strejker bland arbetare.2+ Arbetarna i underleverantorsleden betalas per instru-
ment som de tillverkar och tjanar dirmed mycket olika beroende pa hur mycket
de arbetar. De arbetare som SwedWatch talade med i underleverantorsleden
tjanade fran 380 SEK till uppemot 640 SEK i ménaden. Man arbetade d& ofta
aven pa kvillarna och pa helgdagar. Minimil6nen i Pakistan ar cirka 512 SEK

i manaden. I manga lander fastslar regeringen vilken som ar den ldagsta 16n

som ska gilla per lag. I Pakistan héjdes minimilénen under 2006 till 512 SEK.
Minimilonen ska fungera som en baslon, men far ofta istéllet effekten att det ar
minimilénen som blir norm i exportindustrin. I ménga lander ar minimilonerna
mycket lagt satta for att inte skramma ivig foretag som vill investera.

Arbetsmiljo

Tillverkningen av metallinstrument innebar att arbetarna utsatts for metall-
damm, oljud och giftiga kemikalier som plysulfat, kilvernitraf och trikloretylen.
Alla dessa dmnen &r utfasningsdmnen i Kemikalieinspektionens prioriteringslista
pa grund av sin farlighet.?> Den omfattande underleverantorsanvandningen gor
att det ar svart att komma at de bristande arbetsvillkoren och den ofta skadlig
arbetsmiljon. I underleverantorsleden ar det ingen som har rad att investera i
hélsa och sidkerhet for de anstillda.

Fackforeningsfrihet

Fackforeningarna ar mycket svaga i Pakistan i allménhet och i underleverantors-
leden i instrumenttillverkningen finns inga organiserade arbetare 6verhuvud-
taget. Aven i de stora fabrikerna ir fackforeningar mycket ovanliga. Instillningen
fran arbetsgivarna ar att fackforeningar inte behovs eftersom att de ger sa goda
villkor till de anstillda.

— Det ar faktiskt som om vi har fackforeningar inne pa vara fabriker, for vi ger
allt till de anstillda som de kan kréva; vi uppfyller deras ekonomiska och sociala
krav, sa da finns det ingen anledning att de ska vara irriterade pa oss. Vi har en
valdigt smidig relation med vara anstillda! sdger Aamir Riaz Bhinder,
ordforande i branschorganisationen SIMAP.

23 Intervjuer under SwedWatchs besok i Sialkot 2006-11-02 — 2006-11-11.

24 Bhutta, Mahmood F, Fair trade for surgical instruments, British Medical Journal, 28 juli
2006, nedladdad frén http://bmj.bmjjournals.com/cgi/content/full/333/7562/297, 2006-
08-17.

25 http://www.kemi.se/templates/PRIOframes_____4045.aspx, 2007-01-30.
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Zaheer Ahmed Taj som ar generalsekreterare pa Pakistan National Textile Lea-
ther Garments & General Workers Federation (PNTLGGWF) héller inte med.
Enligt honom skulle det verkligen behovas starka fackforeningar, inte minst i
Sialkot. Han menar att arbetsgivarna inte vill ha fackforeningar eftersom
foretagen da tvingas handskas med de anstéilldas krav.

Barnarbete

Det som har uppméarksammats mest vad det giller etiska aspekter av handeln
med kirurgiska instrument ar forekomsten av barnarbete. Da Pakistan beslutat
att ta tag i fragan om avskaffande av barnarbete (se ovan) paboérjades dven ett
ILO-projekt i Sialkot kring barnarbetet inom instrumenttillverkningen. Under
SwedWatch besok i Sialkot besokte vi tva storre fabriker som exporterade till vést
och tre underleverantorer. Det ar tydligt att det endast 4r i underleverantorsledet
som barnarbete fortfarande forekommer.

Eftersom det &r i dessa underleverantorsled som barnarbete forekommer ar det
ingen som vet exakt hur manga barn som fortfarande arbetar i tillverkningen.
Mahmood F Bhutta aterger siffran 7 700 barnarbetare under 15 ar.2° Vidare skri-
ver han att de flesta ar fran nio ar gamla, men att vissa endast fyllt sju ar. Enligt
en uppdatering fran projektledaren for ILO-projektet i augusti 2006 sa finns
numera cirka 1 400 barn kvar i produktionen av kirurgiska instrument.

Branschféreningen (SIMAP) har engagerat sig mycket i ILOs projekt mot barn-
arbete i den kirurgiska instrumenttillverkningen i Sialkot sedan augusti 2001.
SIMAPs ordférande dr numera mycket sdker pa att inget barnarbete forekommer
i deras medlemmars fabriker.

— Det forekommer inga barnarbetare i fabrikerna! Det ar redan intygat att samt-
liga fabriker som tillverkar kirurgiska instrument i Sialkot ar fria fran barnarbete,
sidger Aamir Riaz Bhinder, ordférande for SIMAP till SwedWatch.

ILO-projektet for att fa bort barnarbete inom instrumenttillverkningen ska
avslutas 2007. Mian Muhammed Benyameen pa ILO-projektet uppger att 50
procent av barnarbetet forsvunnit i Sialkot genom att man kunnat ge utbildning
och andra aktiviteter for barnen istéllet. Han uppger ocksa att medvetenheten
om problemen med barnarbete har 6kat avsevirt i omradet. Se d&ven nedan under
avdelningen om fallstudien i Pakistan.

26 Bhutta, Mahmood F, Fair trade for surgical instruments, British Medical Journal, 28 juli
2006, nedladdad fran http://bmj.bmjjournals.com/cgi/content/full/333/7562/297, 2006-
08-17.

27 Surgical Up-date, Combating Hazardous and Exploitative Child Labour in Surgical
Instruments, Manufacturing through Prevention, Withdrawal and Rehabilitation, epost fran
Mian Muhammad Benyameen, projektledare, ILO, 2006-08-01.
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FOoretagen

Sunnex Tillquist

Tillquist delar upp sitt sortiment i tva delar, dels A-sortimentet som ar mer
avancerade instrument avsedda for operationer, dels enklare instrument, for
primérvarden och avdelningarna. Sunnex Tillquist uppskattar att foretaget har
omkring 60 procent av marknaden for enklare kirurgiska instrument.?® Tillquist
koper fran en tillverkare av kirurgiska instrument i Pakistan, MA Arain. Thomas
Backstrom, Tillquists ansvarige for forsaljning av kirurgiska instrument, besokte
Arain 2005.

— Foretaget ar ISO-certifierat, tillverkningen ar ganska hantverksmassig, men
de anstéllda har skyddsutrustning och allt ser ut att vara i sin ordning, sager
Thomas Backstrom.

Han har dven gjort ett oannonserat besok hos en leverantér som gjorde for-
marna, grundstommen, utan att se ndgot barnarbete. I 6vrigt fick Thomas Back-
strom uppfattningen att Arain inte anvinde nagra underleverantorer. Tillquist
stiller krav pa att det inte ska forekomma négot barnarbete, men har daremot
inte stallt ndgra andra krav som lonenivaer eller moéjlighet for de anstillda att
bilda fackforeningar. Den allra storsta delen av Tillquists sortiment av enkla
instrument kommer fran Arains filial i Danmark berattar Tillquists Operative
chef, Mats Weibull for SwedWatch.?® All tillverkning sker dock i Sialkot, Pakistan.

Sunnex Tillquist sdljer till landsting 6ver hela Sverige. Bland Sunnex Tillquists
kunder finns Stockholms lins landsting och Ostergotland. De kriver intyg p4 att
barnarbete inte forekommer. Nagra andra sociala fragor har aldrig tagits upp
under de 13 ar den nuvarande ansvarige for forsaljning av kirurgiska instrument
arbetat. Sunnex Tillquists forsaljning uppgar till ndgonstans under en miljon
kronor per ar, mycket grovt uppskattat. Som jaimforelse uppger SCB:s import-
statistik att Sverige importerade kirurgiska instrument fran Pakistan for 1,2
miljoner SEK 2004. Fran Danmark kopte vi medicinsk apparatur for ett varde av
435,6 miljoner SEK 2005.3°

Instrumenta

Den andra storre aktoren i Sverige for enkla kirurgiska instrument ar Instru-
menta. Instrumenta vagrar svara pa fragor frain SwedWatch och havdar att detta
beror pa konkurrensskal.3* Foretaget meddelar skriftligt att de koper fran fabri-

28 Uppgift frdn Thomas Backstrom, ansvarig for kirurgiska instrument hos Sunnex Tillquist,
till Agneta Gunnarsson, Context, forstudie at SwedWatch, mars 2006.

29 Mats Weibull, operativ chef, telefonsamtal 2006-06-08.

30 SCB, Varuimport fran avsandningsland, tkr efter handelspartner, varugrupp SITCrev3 och
tid, 2006-06-14.

31 Brev fran Instrumentas VD, Lars Juhlin, till SwedWatch 2006-06-22.
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ker i Europa och USA och att dessa har “gott renommé och ar kvalitetssidkrade”.s
Instrumenta ar agent for de kirurgiska instrumenten av market Rudolf Medical.33
Rudolf GmbH har tillverkat kirurgiska instrument i mer @n 40 ar i Tuttlingen.
Enligt Alex Dehe, Product & Sales manager, Rudolf Medical, tillverkar foretaget
allt i Tuttlingen.34

— Det ar foretagets filosofi, sdger han till SwedWatch.

Alex Dehe sdger att manga andra foretag i Tuttlingen anvander underleveranto-
rer i Sialkot i Pakistan, men han vill inte ndimna nagra namn.

— Jag skulle uppskatta att 30 procent av foretagen har i Tuttlingen koper forar-
betade delar fran Pakistan och att dessa sedan dndé exporteras som "Made in
Germany”, siager Alex Dehe pa Rudolf Medical.

Medixa

Medixa ar en liten aktor inom enkla kirurgiska instrument, dess omsattning ar
cirka 800 000 SEK per ar och foretaget har bara 1,5 anstélld. Ungefar halften
av forsaljningen giller kirurgiska instrument. Medixa har pagiende avtal med
landstingen i Dalarna, Vistmanland, Uppsala, Orebro och Sédermanland.3s

Medixa koper de flesta av sina kirurgiska instrument fran Mattes i Tyskland.
Medixa har @ven en mindre leverantor i Sialkot i Pakistan dar man koper for
cirka 40 000 SEK per ar. Dess VD, Thore Laggeby, vill dock avbryta leveranserna
fran Pakistan.

— Vi tycker inte att deras produkter héller kvaliteten. Nar vi far nya uppdrag
kommer vi bara képa varor fran Tyskland, sager Thore Laggeby till SwedWatch.

Thore Laggeby erkédnner att han inte alltid vet var tillverkningen i slutindan sker,
men med Mattes tillverkning kinner han sig siker pa att de tillverkar i Tutt-
lingen, Tyskland. Han tror sikert att det forekommer att delar importeras fran
Pakistan, finjusteras i Tyskland och sedan exporteras under beteckningen "Made
in Germany”.

— Anledningen ar att marknaden efterfragar tysk kvalitet samtidigt som det ska
vara billigt, siger Thore Laggeby.

Medixa kraver inte att fa veta var tillverkningen sker och foretaget har inte besokt
sina leverantorer. Medixa har inga skriftliga kontrakt med sina leverantorer.

32 Brev fran Instrumentas VD, Lars Juhlin, till Agneta Gunnarsson, frilans pa Context, som
arbetade med forstudie pa uppdrag av SwedWatch, 2006-03-20.

33 Instrumentas hemsida, http://www.instrumenta.se/svenska.htm, 2006-10-17.

34 Telefonintervju, Alex Dehe, Product & Sales manager, Rudolf Medical, 2006-08-22.

35 Telefonintervju, Tore Lagerby, VD, Medixa Medical AB, 2006-06-26 och 2006-06-30.
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Thore Laggeby kéanner inte till om leverantoren i Pakistan i sin tur har underleve-
rantorer.

— Jag har inte fragat, sager han.

Thore Laggeby uppger dock att han har fatt ett intyg som garanterar att leveran-
toren inte har barnarbete. Men han har inte hort talas om att landstingen stallt
négra sociala krav.

— Snarare ar det tvartom, eftersom att det ar sddan vildig prispress hela tiden.
I princip talar de om vilka pris vi maste lagga oss under for att fa anbudet, sager
Thore Laggeby.

Eftersom Thore Laggebys foretag ar en sa liten importor tror han att det ar
mycket svart for att paverka leverantorerna till battre arbetsvillkor genom att
stilla sociala krav.

— Man kan ju dnda inte veta var produktionen forlaggs och aven om vi aker dit
kan vi bli lurade. Men man undrar ju ibland — hur billigt kan det bli?

Enligt Thore Laggeby dr kvaliteten mer hantverksmaéssig i Pakistan, men sam-
tidigt tror han att Pakistan sidkert kan uppna samma kvalitet som i Tyskland.
Hindret for 6kad direktimport frén Pakistan ar att marknaden efterfragar “tysk
kvalitet”, anser han. SwedWatch ringer dven till Medixas leverantor Mattes i
Tyskland. Dess VD, Jens Mattes, intygar att Mattes endast tillverkar i Tuttlingen i
Tyskland och inte har négra planer pé att forldgga tillverkning till Pakistan.3¢

Inom ramen fér SwedWatchs forstudie i Sialkot identifierade Liagat Javed och
hans kollegor Medixas leverantor i Sialkot. Denna visade sig dock endast vara ett
kontor med en person anstilld. Leverantoren lagger ut olika slags produktion pa
olika underleverantorer. Forutom kirurgiska instrument marknadsfor han dven
sportutrustning. Det dr darmed stor risk att Medixas enkla kirurgiska instrument
tillverkas av underleverantorer i Sialkot dar orimliga arbetsvillkor och farlig
arbetsmiljo ar radande.

36 Telefonintervju, Jens Mattes, Mattes, 2006-08-22.
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Fallstudie: Sialkot, Pakistan

SwedWatch besoker Pakistan den 2—11 november 2006. Forsta delen av Swed-
Watchs besok sker i Sialkot. Det ar en industristad, till stor del inriktad pa

export till Vasteuropa och USA. Det var hiar som skandalen om barnarbetarna
som sydde fotbollar till Nike, Adidas, Saga med flera stora varumérken, brét ut i
mitten av 1990-talet. Skandalen tog hart pa industrin, men fotbollsindustrin tog
tag i fragan och ett omfattande arbete startade. Idag sdger atminstone IMAC, den
oberoende organisation som numera skoter inspektionen av 95 procent av till-
verkningen av fotbollar i Sialkotregionen, att barnarbetet i princip ar helt borta.

I Sialkot tillverkas dven lddervaror, sportutrustning och en stor del av virldens
totala anviindning av enkla kirurgiska instrument. Aven industrin for kirurgiska
instrument har uppméarksammats tidigare nar det giller barnarbete.

Forsta dagen besoker vi MA Arain som tillverkar for Sunnex Tillquist i Sverige.
De exporterar dven mycket till Danmark, Tyskland och USA. Genom att BRIC
varit i kontakt med arbetare fran fabriken i forstudierna far vi kvillen innan
besoket reda pa att fabriksledningen sagt till alla anstéllda att de far stanna
hemma med betald 16n under vart besék om de 6nskar.

MA Arain & Brothers

Sunnex Tillquists leverantor i Pakistan heter MA Arain & Brothers. Aven kvin-
nor jobbar pa fabriken, vilket dr ovanligt i instrumenttillverkningen i Sialkot.
Fabriken visar sig vara en fin och stor fabrik. Enligt Tariq Mehmood, Adminis-
trations- och Exportchef, har foretaget 200 anstéllda. Omkring hélften ar kon-
traktsanstillda och hélften ar fast anstéllda, i en enhet. BRIC har intervjuat nio
arbetare fran huvudenheten. Arbetarna uppger till BRICs researchers att Arain
aven har en annan tillverkningsenhet i Sialkot.

Enligt Tarig Mehmood har fabriken sedan bérjan av aret ett fack med 12-13
medlemmar. De nio anstéllda som BRIC intervjuat uppger dock att det inte finns
négot fack. Andra uppgifter som inte 6verensstimmer helt med de anstalldas, ar
att nagra arbetare uppger att de inte far dubbelt betalt for overtid, att de inte far
nagon arlig bonus och att de inte fatt hilso- och sdkerhetsutbildning. Men alla
som BRIC intervjuar ir nojda med sitt arbete och tycker att fabriksledningen ar
bra.

Vi visas sedan runt i fabriken, men tillats inte filma, diaremot far vi ta stillbilder
overallt utom dir det ser det minsta smutsigt ut, till exempel dir instrumenten
filas, slipas och i ytbehandlingen. Tariqg Mehmood visar dven upp ett typiskt
kontrakt som de skriver med arbetare samt annan dokumentation som styrker
att de tar hand om sina anstillda, i enlighet med lagen.

En viktig skillnad mot Sunnex Tillquist uppgifter (som de i sin tur fatt av MA
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| Sialkot tillverkas bland annat saxar och andra enkla kirurgiska instrument. Industrin har uppmark-
sammats tidigare pa grund av barnarbete.

Arain, enligt Tillquist), ar att Tariq Mehmood medger att foretaget anvander
underleverantorer, sa kallade makers for vissa processer. Enligt MA Arain anvin-
der de omkring tio underleverantorer och alla uppges vara registrerade i det
ILO-projekt som finns i Sialkot. SwedWatch ber att fa adresser eller &tminstone
besoka nagra av dessa, men Tariq Mahmood héanvisar alla fragor om underleve-
rantorerna till ILO-projektet och SIMAP, branschorganisationen for fabriksagare
inom industrin.

Intrycket fran fabriken ar att det ar rymliga och luftiga lokaler. Ménga arbetsplat-
ser ar ocksd tomma. Detta forklarar Tariq med att de anstillda stannat hemma
lite langre efter helgdagarna som man firar i Pakistan fram till den 31 oktober.
SwedWatch vet dock att ménga arbetare ar tillsagda av arbetsgivaren att de far
stanna hemma om de 6nskar, pa grund av vart besok. Men samtliga avdelningar
har bra ventilation och bra ljus. Det finns ingen tillstymmelse till barnarbete.
Main arbetar i alla avdelningar utom inspektion och paketering, dar endast
kvinnor ar anstéllda. Det samlade intrycket ar att MA Arain haller den standard
som Sunnex Tillquist uppgett och som dven de flesta arbetare uttrycker.

Tariq Mehmood talar senare med SwedWatch lokala guide Liagat Javed och
sager da till Liaqat att inte visa SwedWatch de sma verkstdderna. "Ta henne inte
till de smé verkstdderna, ge inte ett daligt intryck, utan visa det fina!”, ar hans
rad.
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Intervjuer med anstéllda

BRICs team har intervjuat nio anstillda pa fabriken i den forstudie man utfort
at SwedWatch.?” Alla anser att arbetsgivaren ar vanlig och att atmosfaren ar bra,
men samtidigt klagar de pé att deras inkomst ar alltfor 1ag for att klara vardags-
livet. Manga tjdnar kring minimilonen som ar 512 SEK per manad.

— Min I6n tiacker inte mina utgifter. Jag ar vird mer for det arbete jag lagger ner,
men arbetsgivaren betalar i tid varje ménad s& darfor jobbar jag 4ndé kvar. Det
rader en bra staimning ocksa, siger till exempel Ramzan Bhatti som arbetat for
Arain i tva ar. Ramzan Bhatti dr 30 ar, gift och har tre barn. Han har arbetat pa
fabriken i tre ar och tjanar minimilonen 512 SEK per ménad.

De nio anstillda som Liagat intervjuat menar att alla tillverkare av kirurgiska
instrument i Sialkot anvinder sig av underleverantorer, sa kallade Makers, av
vissa delar av produktionen. Dessa underleverantorer forbereder instrumenten
till de storre tillverkarna som Arain.

— Har finns inga barnarbetare, men ménga sméa underleverantorer har barn
som jobbar, sa indirekt anvinder de stora fabrikerna ocksa barnarbetare, sager
Ramzan Bhatti.

Ramzan Bhatti jobbar i packningsavdelningen. Han tycker inte att han har nagra
problem och hans arbetsmiljo ar bra jamfort med dem i den avdelning som
tvittar instrumenten som utsitts for starka kemikalier. Han siger vidare att de
anstillda inte fatt ndgon héilso- eller sikerhetsutbildning, men att om man far
illa i arbetet sa finns det en sjukstuga. Om man har nagot problem gar man till
formannen, sidger han.

Rasheed Masih arbetar pa Arain sedan ett ar tillbaka. Han har sex familjemed-
lemmar och bor i ett hus nira fabriken. Han tjanar ocksd minimilonen 512 SEK
per méanad. Pa det stora hela dr han n6jd med sitt arbete och tycker att arbets-
miljon ar bra pa fabriken. Han sédger att de som arbetar med kemikalier far
speciella skyddskldder. Akber Hussain havdar dock att det ar flera arbetare i den
avdelningen som inte bryr sig om att anvinda skyddskladerna. Alla tre uppger att
de anstillda inte far nagon halso- och sidkerhetsutbildning.

Akber Hussain, 35 ar, har arbetat tre ar pa fabriken pa inspektionsavdelningen.
Han tjanar nagot hogre dn minimilonen, 575 SEK per manad. Bashir Waasen
arbetar sedan tre ar i ytbehandlingsavdelningen pa Arains fabrik. Han ar 30

ar och har redan 15 ars erfarenhet av arbete inom tillverkningen av kirurgiska
instrument.

— Nér jag borjade det hir arbetet var jag bara 15 ar. Det var svart for mig att
arbeta hela dagarna i de stinkande rummen. Nar vi skulle borja ytbehandlingen
med alla kemikalier kinde jag som om négot trangde in i min hals och mina 6gon

37 Forstudien genomfordes pa uppdrag av SwedWatch under augusti till september 2006.
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blev roda. Pa den tiden fick vi inga masker eller handskar. Men efter négra ar
vande jag mig. Nu ar dessa lukter en del av vart liv och vi bryr oss inte langre om
skyddskladerna. Men om det kommer ndgon besokare brukar jag satta pa mig
skyddskladerna for att inte skimmas, sager Bashir Waasen till BRICs researcher.

Nar SwedWatch var pa plats i Sialkot forsokte vi intervjua ndgra av Arains
anstillda i deras hem, men i och med att arbetsgivaren sagt till de anstillda att de
kan skada foretaget genom att sdga nagot déligt om fabriken, vagade endast tre
anstillda tala med oss. Tva av dessa var helt nyanstillda och sa att de var mycket
nojda med allt. Den tredje var uppenbart paverkad av arbetsgivarens tillsdgelse
och hade numera inga klagoméal mot arbetsgivaren. Han uppgav sjilv att han
paverkats av arbetsgivarens varning. Alla erbjods vara anonyma.

MA Arains reaktion

Sedan SwedWatch latit foretaget ta del av resultatet av granskningen har MA
Arain utlovat ett antal forbattringar. Tariq Mehmood, exportchef pA MA Arain,
meddelar att foretaget nu tanker infora ett system for att se till att man endast
koper fran underleverantérer med goda arbetsvillkor. Tariq Mehmood tillbaka-
visar dock pastdendena fran nagra av de anstéllda att det inte skulle finnas nagot
fack och att man inte fatt ndgon bonus. Han har bekraftat detta med skriftliga
dokument. Han meddelar dven att MA Arain ska forbattra hilso - och sdkerhets-
utbildningen for de anstéllda. (Hela MA Arains svar finns att ladda ner pa Swed-
Watchs hemsida i anslutning till rapporten).

Underleverantorsledet

Senare samma kvall begav vi oss till en underleverantér som BRICs team i
augusti hade identifierat genom att ga runt och fraga pa gatorna dar underleve-
rantorerna har sina verkstader. Underleverantorerna av kirurgiska instrument
ar valdigt ménga och synliga i stora delar i och omkring Sialkot. Till Liagat Javed
har denna underleverantor uppgivit att han en gang blev tillfragad att gora affa-
rer med M A Arain, men att denna hade kravt att fa de dokument som visar att
han ager sin verkstad som sidkerhet for affaren. Gulzar Ahmed (fingerat namn)
hade da viagrat. Numera berattar Gulzar Ahmed f6r oss i en filmad intervju att
han gor vissa jobb for M A Arain, men genom en mellanhand. Han berattar

att mellanhdnderna tar upp order fran de stora fabrikerna och ger dessa till de
makers som ger det lagsta priset.

— De stora fabrikerna beter sig hemskt emot oss, de utnyttjar oss. Vi har ménga
klagomal, men om vi klagar skulle de inte ge oss order och hur ska vi da 6verleva?
siager Gulzar Ahmed.

Han berittar att fabrikorerna oftast inte betalar s& det tacker deras utgifter, utan
istillet later underleverantoren sta for alla kostnader for inkop av rdmaterial och

arbetskostnaderna. De betalar sedan endast for det de dr n6jda med.

— Nar de ger oss for lite betalt i jimforelse med bestillningen s& betalar vi mindre
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till the maker (arbetaren som tillverkar instrumentet hos leverantoren, forf anm).
P& detta sitt ar vi offer for exploatering, sdger han.

Han har inget skriftligt kontrakt med Arain som han kan visa, utan endast en
muntlig 6verenskommelse med mellanhanden. Ett monster utkristalliserar sig
allt mer; de stora fabrikerna gor endast vissa processer i sina fabriker, det mesta
gors av de sma verkstdderna. Mellan dessa finns ibland dessutom en mellanhand
som tar en kommission for sitt arbete.

Gulzar Ahmed sdger att han har 50 arbetare i sina verkstiader. I den lokal som
SwedWatch besoker finns det omkring 20 arbetsplatser. Forst uppger Gulzar
Ahmeds son att de just nu har fyra barnarbetare, eller "stodarbetare”, som han
foredrar att kalla dem. Under den filmade intervjun uppger dock Gulzar Ahmed
att han just nu inte har ndgon anstélld under 18 ar. Han berittar att han far pro-
blem om han inte anstiller unga arbetare.

— Foréldrarna ber mig att 1ata deras barn arbeta hos mig! Om vi vagrar kommer
de driva runt ute pa gatorna och bli indragna i kriminalitet.

Gulzar Ahmed uttrycker det nirmast som ett krav fran grannarna att anstélla
barn.

Vi far fritt filma i Gulzar Ahmeds verkstad. I ytbehandlingsavdelningen visar en
ung pojke oss hur det gér till nar man ger instrumenten den yta som kunden vill
ha. Just nu visar han hur man kan fa ett instrument att fa en guldyta. Det sker
genom elektro-polishing och elektriciteten sitts pa och gor vattnet stromforande.
Han tillsatter guldfarg och borjar sedan doppa instrumenten i de olika baden
med bara hdnderna. En gang ser han till att efterat skolja av armarna och hian-
derna med vatten som star i en balja bredvid kemikaliebaden. Han siger att han
ar 17 ar och att han har arbetat fyra ar i verkstaden. Han har mycket tunn kropps-
byggnad och inger ett forlaget intryck. Han sédger att han tycker att arbetet ar
okej, men att han sa klart hellre skulle vilja gé i skolan om han hade mojlighet.

— Jag arbetar fréan atta till atta och far 384 SEK i manaden, sager han. (Minimilo-
nen i Pakistan ar 512 SEK per manad).

Senare besoker vi tva andra smé verkstader. Alla tre verkstadsigare som vi talar
med ger samma bild; de far minimalt betalt fran fabriksidgarna, ofta for att utfora
i stort sett hela arbetsprocessen av produkten. Verkstadsdgarna uppger att det ar
de som ansvarar for att kopa in ramaterialet, vilket har 6kat stadigt i pris (nagot
som #ven fabriksdgarna intygar vid vart mote pa SIMAP). Sedan forbereder de
hela ordern och levererar produkten fardig, sdnar som stimpeln pé instrumentet.
En av underleverantorerna visar mig ett exempel dar de far drygt 30 SEK for ett
instrument, och som sedan fabriksédgaren stimplar, packar och exporterar fér
nastan 200 SEK. Vinstmarginalen for fabrikségaren ar alltsd mycket val tilltagen.
— Det ar arbetarna som gor arbetet, men nir det ar tid for vinstutdelning, sa gar
det till fabriksédgarna, sager Qasim Noor som tillhor en familj som driver tva
verkstidder med ‘'makers’ for de stora fabrikerna.
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I underleverantorsleden finns inga forsakringar eller social trygghet for de
anstillda. Vi besokte en underleverantor dar dgaren visade hur en slipsten gatt
sonder och en stor bit hade flugit genom lokalen ut genom dorréppningen. En
man blev latt skadad. Han sager till SwedWatch att det bara var tur att ingen
skadade sig virre den gangen. Om stenen kommer olyckligt kan till och med
dodsfall ske. Det finns enkla skyddsanordningar, men det forekommer sillan i
underleverantorsledet.

— Bara om vi kan fa rimligt betalt for var produktion kan vi utvecklas, annars
kommer vi vara kvar i denna misér, sager Qasim Noor.

Alla underleverantorer ar 6verens om att barnarbete ar vanligt forekommande i
tillverkningen av kirurgiska instrument i Sialkot.

— De siger att det inte finns barnarbete, men bakom kulisserna forekommer det
definitivt. Det doljs bara effektivt, sdger Qasim Noor.

Men kommer inte ILOs personal pa besok ibland?

— Nej, nej, de kommer inte hit! De gér bara till de vilkanda fabrikerna. De vet
inte ens att vi arbetar pa den har gatan. I Sialkot tillverkas kirurgiska instrument
i hemmen och 6verallt. Hur ska ILO kunna veta det? sdger Qasim Noor.

Han anser att den enda héllbara losningen ar att de sma tillverkarna som ar
underleverantorer till de stora fabrikerna och exportorerna organiserar sig och
stiller gemensamma krav pa att fa bittre betalt for sitt arbete. Det skulle i sin tur
kunna ge battre arbetsvillkor for de arbetare som jobbar i verkstdderna.

The Surgical Instrument Manufacturers Association

of Pakistan (SIMAP)

SwedWatch far tillfélle att besoka Branschforeningen SIMAP. Utanfor deras
byggnad stér flotta bilar uppradade. Vi har bett att fa intervjua SIMAPs ordf6-
rande, Aamir Riaz Bhinder, men SIMAP har istillet arrangerat ett mote dar,
forutom ordféranden, ett flertal exportorer deltar. Vi marker snart att anklagel-
serna om barnarbete i industrin ar ett oerhort kiansligt amne. Aamir Riaz Bhinder
presenterar branschen och framhaller att det inte langre forekommer négot barn-
arbete. Totalt har SIMAP bidragit med 6ver 5,6 miljoner SEK till ILO-projektet
mot barnarbete i kirurgiska instrument mellan 1999 till 2006. Daremot erkdnner
SIMAPs foretradare halvt om halvt att barnarbete kan forekomma i underleve-
rantorsledet.

— Bland dem som har en liten verkstad i hemmet kan det kanske férekomma att
barnen hjalper fordldrarna med att plocka upp négot eller limna meddelande

mellan fordldrarna, sdger en av exportorerna.

SIMAP menar att man dven forsoker ta tag i arbetsvillkoren i underleverantorsle-
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det, men hénvisar alla fragor om hur de hittills gjort till ILO-projektet.

— Vi arbetar redan med ILO for att kunna ta tag i situationer om det uppkommer
i verkstdderna, sager Aamir Riaz Bhinder.

SIMAP hianvisar till ett system dar ILO-projektet registrerar "godkidnda” forsal-
jare/underleverantorer. Enligt SIMAP ska dessa underleverantorer sedan kon-
trolleras av ILOs personal en gang per ar. SIMAPs foretradare erkdnner villigt
att de till stor del har de ménga underleverantorerna i Sialkot att tacka for sin
framgang.

— Att tillverka allt under ett tak dr inte mojligt langre och det ar inte onskvart
heller, sdger en av dem.

SIMAP vill dock inte erkédnna att det finns ndgra mellanhidnder, de som verk-
stadsdgarna kallar contractors. Istillet hivdar SIMAP att de alltid har direkt-
kontakt med verkstidderna och mycket bra relationer. Alla ar goda vianner och
inga konflikter finns, menar de. SIMAP havdar ocksa att de alltid betalar i for-
skott och levererar material till underleverantorerna. Tvirtemot vad underleve-
rantérerna vittnar om.

Négra fackforeningar anser inte SIMAPs foretrddare att de behover.

— Nar en arbetare har problem, kan han komma direkt till ledningen. Hittills har
allt blivit 16st pa ett bra sitt, det forkommer inga arbetsrattskonflikter i var indu-
stri, siger Aamir Riaz Bhinder.

SIMAP vill inte visa oss nigra underleverantorer, men vi far besoka en stor
exportfabrik som bland annat séljer till UNICEF. Inte heller har tillats vi filma.
SIMAPs foretradare berattar vidare hur stolta de ar 6ver branschforeningens
stora bidrag till olika infrastrukturprojekt. Ordférande Aamir Riaz Bhinder
pépekar hur viktigt det vore om de europeiska importorerna handlade direkt med
leverantorerna i Sialkot istéllet for som nu sker, via Tyskland.

ILOs projekt kring kirurgiska instrument

Enligt den ansvarige projektledaren, Mian Muhammad Benyameen, har ILO-
IPEC projektet mot barnarbete vid tillverkning av kirurgiska instrument i Sial-
kot gjort stora framsteg sedan starten 1999. ILO-IPEC-projektet genomforde

en utvardering i april 2006 och ska avslutas i borjan av 2007. I november 2006
har man endast en inspektor och en ekonomiansvarig anstilld i projektet, men
tidigare har man haft tva inspektorer. I en uppdatering i augusti 2006 papekas
att man upptickt stora miangder barn i industrin, men att endast cirka 1 000
barn hittills helt slutat arbeta i industrin.3® Omkring 2 600 barn har gatt pa de 58
traningscenter som projektet organiserat.

38 “Combating Hazardous and Exploitative Child Labour in Surgical Instruments
Manufacturing through Prevention, Withdrawal and Rehabilitation”, Update, augusti 2006.
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SwedWatch far ta del av de dokument som dels fabriksdgarna far skriva under for
att delta i ILO-projektet, dels det dokument som underleverantoren/forsaljaren
far skriva under. Fabriksdgarna lovar bland annat att ge ILO-projektet tillgang
till alla sina underleverantorer sé att dessa kan besokas av ILOs personal. Under-
leverantorerna i sin tur lovar att;

ange antalet anstillda och barnarbetare i ett speciellt formular,

att genast flytta barn som arbetar i skadliga och hélsofarliga avdelningar

till lattare och mer hialsosamma avdelningar,

att inte anstilla nagot barn under 18 ar till hilsofarligt arbete,

att inte anstéilla nagra barn under 14 ar 6verhuvudtaget.

Man uppmanas dven att forsoka anstilla nagon fran samma familj, om s& ar
mojligt, for att undvika att inkomsten till familjen forsvinner. Verkstadsigaren
uppmanas att samarbeta med ILO-projektet genom att skicka barnarbetarna till
ILO-IPECs traningscenter och att forsoka 6ka medvetenheten kring halsa- och
sakerhet pa verkstaden. ILO-projektet skriver i sin redovisning av projektet att
man genomf6rt omkring 10 000 kontroller av registrerade forsiljare/underleve-
rantorer av kirurgiska instrument.

Vad har ni hittills funnit vid dessa kontroller och vilka atgiarder har ni vidtagit?

— Underleverantorerna var inte ens en del av industrin tidigare! Nu borjar dessa
underleverantorer registrera sig och en del blir till och med medlemmar i SIMAP,
sdger Mian Muhammad Benyameen.

Han berittar vidare att det totalt finns uppemot 3 000 underleverantérer inom
kirurgiska instrumenttillverkningen i Sialkot och att 1 100 av dessa numera ar
registrerade. An s4 liinge finns det inget krav pa fabriksigarna att de maste kopa
fran de registrerade underleverantérerna, men det ar nagot som Mian Muham-
mad Benyameen tycker borde krivas i framtiden. Mian Muhammad Benyameen
kanner vil till spanningen mellan de stora fabriksdgarna och de smé verksta-
derna, men han forklarar att SIMAP nu tagit initiativ for att bjuda in verksta-
derna som medlemmar och dven att de ska ta fram en speciell policy for att
relationen mellan underleverantorerna och fabriksigarna ska bli mer réttvis.

Mian Muhammad Benyameen pa ILO-projektet menar att det viktiga ar att inte
fa in nya barnarbetare i industrin.

— Ett sitt att forebygga barnarbete ar att forhindra nyanstillningar av barnar-
betare. For de barn som redan &r anstillda méaste det erbjudas yrkesutbildning,
sager Benyameen.

Enligt Mian Muhammad Benyameen maste hela kedjan involveras i losningar for
att fa bort barnarbetet och fa battre arbetsvillkor. Han lyfter fram fotbollsprojek-
tet som ett gott exempel. Skulle daremot koparna vinda sig emot tillverkningen i
Sialkot skulle det innebira en katastrof for arbetarna och deras familjer.
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— Nastan 56 000 arbetare ar beroende av den hir industrin, vad skulle hinda
med dem om koparna bojkottade kirurgiska instrument fran Sialkot?

Han anser att képarna dven maste inse att det kostar nagot med goda arbetsvill-
kor. Att stdndigt 0ka prispressen ar inte seriost om man samtidigt onskar goda
arbetsvillkor och inget barnarbete.

Flera lokala NGOs ar kritiska till ILO-projektet mot barnarbete i tillverkningen
av enkla kirurgiska instrument. Manga menar att man inte lyckats fa bort barn-
arbetet och att insatserna bara varit marginella i jimforelse med omfattningen av
problemet. Zahid Nazir, som bland annat arbetat lokalt {or UNICEF, menar att
det behovs storre uppmarksamhet internationellt for att parterna verkligen ska
vidta effektiva dtgdrder mot barnarbetet.

— Inom kirurgiska instrumentindustrin ar de flesta parter inte arliga i sitt uppsat,
jamfort med hur situationen var bland fotbollsindustrin. For de flesta underle-
verantorer och fabriksdgare har det &nnu inte kint av nagot stort tryck for att
forandra nagot. De har fortfarande inget behov av att &ndra nagot for alla tjanar
pa situationen som den ar, sdger han.

Han menar att fabriksdgarna tjainar pa den laga arbetskostnaden nir de koper
billigt frdn underleverantorerna. Underleverantorerna i sin tur anstéller barn
eftersom att de maste ha billig arbetskraft da de far daligt betalt och lokalbefolk-
ningen ar beroende av inkomsten fran barnen.

Tyvarr vill inte Mian Muhammad Benyameen pa ILO-projektet visa oss runt i
hela underleverantorsledet, vilket gor det svart for SwedWatch att verifiera om
projektet lyckats fa underleverantorerna att forbattra forhallandena inom arbets-
miljo och omplacera barnarbetare, med mera. I Gulzar Ahmeds verkstad finns en
skylt uppsatt fran ILOs projekt for avskaffande av barnarbete fran tillverkning av
kirurgiska instrument. Gulzar Ahmed siager dock att ILO-projektet aldrig gjort
nagot for dem.

— Min erfarenhet ar att ingen ger nagot till oss, ingen ger nagot till barnen. Alla
bara anvinder namnen, siger han bittert.

Nar vi ar pa vag ifran Sialkot far vi ett samtal fran Gulzar Ahmeds son. Han sager
att personal fran ILO-projektet varit hos dem och fragat dem om négra utlan-
ningar varit diar och filmat och stéllt fragor. Tydligen har den lokala djungeltrum-
man gett ILOs personal information om vilka verkstader vi besokt. De har dven
sagt till dem att de inte borde ha latit oss filma och stilla fragor. Gulzar Ahmed
hade svarat att det ar hans verkstad och han gor vad han vill dir. ILOs personal
var missndjda och sa att ndsta gang det kommer utlanningar och stiller fragor sa
ska de forst informera ILO.

Mian Muhammad Benyameen ger oss tillatelse att besoka en s kallad "ILO

model workshop”, en verkstad som ska vara som en modell for andra verkstader.
Vi far dock inte tillatelse att filma.
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ILOs modellverkstad

Denna verkstadsédgare har totalt 50 anstillda, varav atta tillhor modellverkstaden
dar han fatt hjalp av ILO att installera ljusror och stolar. Modellverkstaden bestar
av tva rum, i det ena sitter fem kvinnor och gor finjusteringar och paketering av
de saxar som de tillverkar. Vi fragar vad de tjanar. Kvinnorna séger att de tjanar
fran 230 SEK till 310 SEK per manad och de arbetar fran halv atta till sex pa
kvillen sex dagar i veckan. Eftersom detta ar ldngt under minimilénen 512 SEK
uppstar en pinsam tystnad. Abdul Mateen Janjua, programassistent pa ILOs
projekt, som foljde med oss sa till min lokala guide att det var “bra att han inte
Oversatte kvinnornas svar pa mina fragor om deras I6ner”, da han forstod att det
sag illa ut.

I det andra rummet satt for tillfdllet bara en man och formade verktygen med
hammare mot ett stimjarn. Han satt pa stol till skillnad fran de andra verksta-
derna vi besokt tidigare och 6ver hans arbetsplats flimrade ett trasigt lysror. I
ovrigt var arbetsmiljon likvardig de andra verkstaderna.

Nir en dorr 6ppnades till rummet bredvid och det kom starkt ovisen, sa perso-
nalen fran ILO genast att denna skulle héllas stangd. Det visade sig att endast
atta av totalt 50 arbetare jobbade i de tva frimsta rummen som omfattades av
ILOs modellverkstad. De 6vriga arbetarna jobbade i "vanliga” verkstiader. ILOs
personal menade dock att man dven kontrollerade dessa inre rum.3° Vi ber att fa
besoka dven dessa delar av verkstaden. Har ar det smutsigare och mer ljudligt,
men det beror mest pa att dessa verkstader gor flera av de tidigare processerna i
tillverkningen som slipning. Tre arbetare kommer ut fran ett inre rum helt svarta
av sot 1 ansiktet. Vi fragar den person som ar ansvarig for denna del av verksta-
den varfor inte hans del av verkstaden ocksa blir modellverkstad.

— Arbetarna tycker inte det ar bekvamt att sitta pa stolar nir de arbetar, ar svaret.

39 Enligt Mr Benyameen gor ILO inte négra egentliga inspektioner, utan man har till uppgift
att inspirera och erbjuda vagar bort fran barnarbete och undermaéliga arbetsmiljoer. ILO
har dock ett sa kallat "monitoring-team” som ska se till att de verkstdder som registrerat sig
ocksa foljer den 6verenskommelse dessa har med ILO.
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Slutsats: kirurgiska instrument

Det ar tydligt att ménga av aktorerna inom tillverkningen av enkla kirurgiska
instrument upplever sig vara illa behandlade.

Fabriksigarna i Sialkot kianner sig orittvis behandlade av de vasterlandska
inkoparna som inte vill kopa pakistanskt, utan gar omvégen via mellanhdnder i
Tyskland. Pa sa vis slipper kdparna i vist ta ansvar for de déliga villkoren i pro-
duktionen i Pakistan, utan kan gomma sig bakom en "made in Germany”- etikett.

Detta gor att Pakistans tillverkare far simre betalt an om de kunde leverera
direkt till kunderna i vist, vilket i sin tur skulle gora att de kunde forbattra kvali-
teten liksom arbetsvillkoren och arbetsmiljon. Vart att ndimnas ar att Sunnex Till-
quist utgor ett gott undantag. Foretaget utvecklade direkt handel sedan ett tiotal
ar med en serios aktor i Sialkot, MA Arain. Aven om det finns stora behov av
forbattringar i MA Arains sociala och miljomassiga hansynstagande, inte minst
gentemot underleverantorer, sa dr mojligheterna till dessa forbattringar mycket
storre 4n om man gommer undan pakistansk produktion med mellanhénder i
Tyskland.

Underleverantorerna i Sialkot ar & sin sida upprorda over det de kallar exploate-
ring fran de exporterande fabriksdgarna i Sialkot. De anser att de gor det mesta
av arbetet, men att ersittningen for detta ar langt ifrn rattmatig. Detta gor i sin
tur att de tvingas betala laga loner (de makers som sitter i verkstdderna far oftast
endast betalt per ackord och ar egentligen inte anstéllda av verkstadségaren).
Detta bidrar i sin tur till att fattigdomen bland lokalbefolkningen bestar och gor
att farre fordaldrar har mgjligheten att prioritera barnens skolgéng framfor arbete,
vilket 6kar trycket pa verkstadsdgarna att lata barn arbeta i deras verkstader.
Bristen pa overskott skapar dven fa majligheter till att genomf6ra vilbehovliga
investeringar i arbetsmiljon i de sma verkstdderna.

Det som behovs dr en kombination av att kopare i vast med den inkopsmakt de
besitter stiller harda krav pa direkthandel och insyn i hela produktionsledet ner
till underleverantorsled samt att de samtidigt ar beredda att betala ett pris for
produktionen som mgjliggor goda arbetsvillkor f6r vuxna anstillda som arbetar
i en sund arbetsmiljo. Man maste sedan givetvis kontrollera att pengarna fran
inkopen verkligen gar till battre arbetsvillkor och forbattrad arbetsmiljo i leve-
rantorsledet. For att detta ska kunna kontrolleras pa ett trovardigt satt maste de
anstéllda i alla led uppmuntras att organisera sig fackligt och samarbeten skapas
med organisationer som IMAC (som idag kontrollerar fotbollsindustrin).

Den enklaste reaktionen fran kopare i vast ar att vinda produktionen fran Sialkot

ryggen och i dannu hogre grad dn idag kopa via Tyskland. Detta skulle dock endast
forvarra situationen i Sialkot.
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Sjukvardstextilier

P& sjukhus anvinds flera olika textilier. Férutom personalkldder ar det patient-
klader, baddlinnen, handdukar, filtar, dukar och gardiner. Sammanlagt koper
landstingen in textiler for cirka 150 miljoner varje ar.4°

Hur gar handeln till?

Tvitterierna

Ofta har landstingen avtal med tvitterier for personalkldder, lakan, handdukar
och patientklader. Tvitterierna ar till exempel TVNO Textilservice AB som har
avtal med bland annat Norrkoping och Jonkopings landsting, Textilia tvatt &
textilservice AB som har avtal med Stockholm, Jamtland och Visterbotten med
flera landsting, Alingsas Tvitteri som har avtal med bland annat Vastra Gotaland,
Skénetvitt som har hand om Skéneregionen och Berendsen som é&r stora i hela
Sverige. Tvitterierna ingar langa avtal med leverantorer for yrkesklader, ofta pa
flera ar.+

Ungefar vart fjarde ar gor landstingen upphandlingar som annonseras i Brys-

sel for hela EU. Principen ar att alla leverantorer ska ha samma chans att vinna
anbuden, men det ar ofta svenska eller nordiska firmor som vinner anbuden &ven
om de sedan har leverantorer i lagloneldnder i sin tur. Tvitterierna ingar sedan
leasingavtalen med landsting och kommuner om att tvétta plaggen under dessa
fyra ar. Bjorn Akerlind, VD, TVNO Textilservice AB, berittar for SwedWatch att
de vet ungefar var leverantorerna har sin tillverkning nir de ingar kontrakten,
men menar att detta kan dndras under den langa avtalsperioden.

— Forst var det Sverige, sen Portugal, sen Baltikum och Vitryssland och nu Kina
och Indien och till viss del Etiopien, siger Bjorn Akerlind, VD, TVNO Textilser-
vice AB.+

Textilia tvitt & textilservice levererar allt som anviands pa sjukhus (handdukar,
dukar, lakan, baddlinne, patientklader, sjukhusrockar) till Vasterbotten, Jaimt-
land, Vastra Norrland, Dalarna och Stockholms landsting samt vissa av Stock-
holms kommuner.43 Eva Bohman, inkopschef pa Textilia berattar for SwedWatch
att foretaget sedan ett ar bara har tva leverantorer; Krenholms (Boras Waverier)
och Martinson konfektion. Krenholms gor baddtextilier, frotté, personalklader
och tiacken i Baltikum och Martinson gor en liten del i Sverige och 16nnsomnad i
Baltikum och triké i Indien.

Vet ni var tillverkningen sker av dessa produkter?

40 Statistik fran SCB, Hans Bjorklund, excel-lista, sind per e-post, 2006-06-14.
41 Bjorn Akerlind, VD, TVNO Textilservice AB, telefonintervju 2006-03-30.

42 Telefonintervju 2006-03-30.

43 Eva Bohman, inkopschef, Textilia, telefonintervju, 2006-05-31.
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— Nej, inte alltid, men vi kraver ju att barnarbete alltid ska vara forbjudet. Och
jag kan ju fa konkret bekriftat att de foljer detta och de har ju varit och besokt
sina leverantorer, siger Eva Bohman.

Eva Bohman uppskattar att 80 procent av deras varor kommer fran Europa och
20 procent har sitt ursprung i fjairran 6stern. Hon har sjalv besokt Krenholms
fabriker i Estland flera ganger.

— Arbetsvillkoren ser ungefar ut som i svenska fabriker i borjan av 1980-talet.
Tillverkning av vav i spinnerier betyder alltid mycket damm. De forsoker halla
rent men det ser ju inte ut som ett kontor forstas, det gor det inte. Det finns méj-
lighet att anvianda horselskydd, men det dr inte s manga som anviander dem.

Eva Bohman séger att de diskuterat med speciellt Stockholms landsting om att
infora sociala krav. For narvarande stiller de krav pa barnarbete, men inget mer.

Tillverkningen

Tillverkningen av sjukvérdstextilier sker i Baltikum (Martinson, Segers och
Almedahls) samt Bosnien (Almedahls och Mitt Plagg), Pakistan (Segers och
Almedabhls) och Indien (Martinson). Hejco lagger ut tillverkningen pa fem
fabriker i Kina, samt négra i Portugal, Turkiet, Lettland och Ukraina.

TVNO textilservice nimnde att Etiopien borjade komma som tillverkningsland,
men att de pa grund av den siamre kvaliteten endast kopt en testorder darifrén.
Tillverkningen sker till stor del genom lonntillverkning, det vill sdga de svenska
leverantorerna tillhandahaller vav, tillbehor och monster till tillverkarna och
sedan syr de pa bestillning. Martinson Konfektion koper ocksa in en del sa kallad
trading, det vill sdga fardiga produkter (typ t-shirts och patientklader i trika).

Alla uppger att de har samma leverantorer fréan ar till ar. Det finns ingen anled-
ning att byta sa lange pris och kvalitet hélls (till skillnad fran modebranschen
som ofta byter leverantorer pa grund av modeskiftningar).

Etiska krav

Flera av foretagen nimner ISO 14001 och Oko-tex, men f4 har det som faktiska
krav pa leverantorerna. Det dr beroende pa om kunderna i sin tur kraver detta.
Hejco ar det enda av foretagen som har en etisk uppforandekod.+ Martinson
Konfektion har endast paborjat att stélla vissa fragor om arbetsvillkor det senaste
aret.*s Krav pa att det inte far forekomma barnarbete ar det enda egentliga sociala
krav som forekommer bland majoriteten av foretagen som levererar vardklader
och textilier till landstingen. Flera av dem uppger att de besoker fabrikerna (de

44 Fristads/Hejcos policy gallande socialt ansvarstagande, 6verskickad till SwedWatch per
e-post, 20060424.

45 E-post fran Tarja Pajula, inkGpsansvarig, Martinson Konfektion 20060531 samt 20060921
och telefonintervju 20070126.
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stora), men att detta dr anmalda besok som inte specifikt ska kolla arbetsvillkor
utan mer inkop och kvalitet.

Textilia tvitt & textilservice AB stiller krav pa att alla textilier ska na upp till
Oko-tex och EU-blommans miljokrav. Vad det giller sociala krav stiller man
krav pa att "barnarbete inte far férekomma i produktionen”.*® Efter att ha talat
med flera landsting och tagit del av Fair Trade Centers undersokning dar organi-
sationen frigade samtliga landsting om man stéllde sociala krav, d&r SwedWatchs
bedomning att i den mén landstingen stiller nagra etiska krav, giller det endast
barnarbete.+”

Pa miljoomradet ar kraven mer utvecklade. Till exempel stiller Stockholms ldns
landsting relativt 1angtgdende krav pa kemikalieinnehall i textilier, samt krav pa
miljoarbete hos leverantoren som ska kunna kontrolleras en géng per ar.+® Kravet
om Oko-tex-mirkning 4r dock lite missvisande som miljokrav betraktat. Oko-tex
ar en markning som syftar till att textilierna och kldderna inte ska vara hilsofar-
liga for anvandaren.+ Den drivs sedan 1992 av det oberoende testinstitutet Inter-
nationella Oko-tex foreningen och startade efter larm om gifter i vira klider.

— Det ir viktigt att forsta att Oko-tex inte dr nigon miljomirkning. Det 4r en
markning som garanterar att vissa hilsoskadliga &mnen inte ska finnas i plagget
nar det anvands, det sdger egentligen inte nagot om hur miljévanligt eller miljo-
skadligt produktionen varit, siger Eva Eiderstrom som &r chef for Naturskydds-
foreningens Bra Miljoval-avdelning.

Daremot kan givetvis avsaknaden av vissa farliga kemikalier dven innebira en
miljovinst i produktionen, men det #r inte det priméra syftet med Oko-tex mirk-
ningen.

ISO 14001 som vissa av foretagen héanvisar till, siager inte heller ndgot om den
egentliga miljoprestandan pa tillverkningen. ISO 14001 ar ett miljoledningssys-
tem, som innebar att foretaget har ett dokumenterat miljoarbete. Fokus ligger pa
att forbattringar ska ske, men det dr foretaget sjalvt som sétter upp miljomaélen.5°

Martinson Konfektion AB
Martinson Konfektion har funnits i 40 ar och har fortfarande kvar en mindre
egen fabrik i Torsbo i Sjuhdaradsbygden. Foretaget 4gs sedan 2001 av Fristads

46 Villkor gillande textilleveranser till Textilia Tvatt & Textilservice AB, 20060101,
SwedWatch till del frén inkopschef Eva Bohman, e-post per 2006-06-15.

47 Fair Trade Centers hemsida, Inget landsting far godként, http://www.fairtradecenter.se/
upphandling, nerladdat 2007-02-06.

48 Kravspecifikation, Upphandling av Textilservice for Stockholms ldns landsting, bilaga 3.

49 Oko-tex hemsida, http://www.oeko-tex.com/OekoTex100_PUBLIC/index.asp?cls=02,
2007-02-07.

50 SIS hemsida, http://www.sis.se/DesktopDefault.aspx?tabname=@iso14000&menultemID
=6466, 2007-02-07.
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Arbetsklader och ingar ddrmed i Kwintet Group, som ir den storsta tillverkaren
av arbetskldder i Europa med en arlig omsattning pa cirka tre miljarder SEK.
Martinsons omsittning har pendlat mellan 25-35 miljoner om aret de senaste
aren.5

Nir det behovs storre volymorder skickas tillskuret material fran Torsbo med
tillbehor, tillverkningsinstruktion och provplagg till Martinsons lonsémnadsfa-
brik i Lettland, skriver Tarja Pajula, inkopsansvarig pa Martinson Konfektion.5
Slutkontroll gors sedan i Sverige innan varorna levereras till kunden. Sedan 1990
har Martinson Konfektion dven borjat lagga ut produktion i Indien och Kina. Det
ar trikavaror (undertrikd, joggingbyxor, koftor och baddskjortor) fran Indien och
tvattsackar fran Kina.

Foretaget uppskattar att deras ink6p fran Indien stér for cirka 2-6 miljoner per ar
fran en leverantor i Tirupur i sodra Indien, leverantor A. Bade Textilia tvittser-
vice, Alingsas tvitterier, Skdne Tvitt och TVNO tvitterier har Martinson Kon-
fektion som leverantor. Det innebar att den indiska leverantoren, leverantor A,
har tillverkat patientkldderna till hundratusentals patienter i Skane, Vistra Gota
land, Ostergotland och Jonkopings lin, Stockholms lidn, Dalarna, Visterbotten
med flera, de senaste tio-sexton dren. For den indiska leverantoren, leverantor A,
ar Martinson en mycket viktig kund.

— Martinson koper omkring 40 procent av var produktion, berdttar VDn och
agaren C Madhan for SwedWatch.

Tarja Pajula meddelar att Martinson Konfektion har ISO 9001 certifiering som
innebar att foretaget har ett kvalitetssystem och en kvalitetspolicy. Tarja Pajula
uppger aven att Martinson har arliga utviarderingar av sina underleverantorer
dar foretaget "samlar vi in information om leverantorernas kvalitets- och miljo-
arbete, samt hur leverantoren tar ansvar for sin personal och att barnarbete inte

forekommer”. ”Vi gor besok hos vara underleverantorer och haller en stiandig
dialog med dem”, skriver Tarja Pajula vidare till SwedWatch.

Martinson Konfektion uppger att foretaget foljer de “férordningar och lagar som
finns samt de krav som regionen/landsting stéller pa oss”. Tarja Pajula forkla-
rar via e-post att foretaget “stodjer sig” till innehéllet pa standarden SA8000.52
SA8000 ir en standard med relativt hogt uppsatta krav pa att leverantorer ska
folja ILO-konventioner om arbetsritt och 16ner som tacker ett hushélls baskost-
nader.5* SA8000 kraver ocksa hogst 48 timmars arbetsvecka samt ratten till en
dags ledighet per vecka. Det visar sig dock att Martinson dnnu inte infért nagra
egentliga sociala krav, utan endast borjat stélla vissa fragor till sin leverantor i

51 E-post till SwedWatch frén Tarja Pajula, Martinson Konfektion, 2006-10-20.

52 E-post till SwedWatch frén Tarja Pajula, Martinson Konfektion 2006-05-31.

53 E-post till SwedWatch 2006-09-21.

54 SA8000, http://www.sa-intl.org/index.cfm?fuseaction=document.showDocumentByID&n
odeID=1&DocumentID=136, nerladdad 2006-10-16.
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Indien under 2006.5 Det enda absoluta kravet som finns i avtal ar att det inte
ska forekomma barnarbete. Nar SwedWatch fréagar Tarja Pajula vad hon fann vid
sin utvardering av leverantor A varen 2006, visar det sig att hon inte kdnner till
indisk arbetsrattslagstiftning.

— Det ar vildigt svart att fa relevant information om indisk lagstiftning. Jag har
forsokt men det ar inte latt for att jag faktiskt inte vet vem man ska vinda sig till,
sager hon.

Tror du att er leverantor kanner till indisk arbetsrattslagstiftning?

— Jag tror faktiskt inte att den gor det till 100 procent, om jag ska vara arlig.
Sa idag vet ni egentligen inte om er leverantor foljer lagen?

— Vi vet att de inte har barnarbete, det har de forsédkrat oss, sdger Tarja Pajula.

SwedWatch fick adressen till Martinsons leverantor i Sodra Indien, har kallad
leverantor A.5° Se mer information om denna leverantor i nedanstidende avsnitt
om fallstudien i Tirupur.

Almedahls

Almedahls Alingsas AB saljer bland annat vardklader for patienter och personal
och andra textilier inom vardsektorn som sénglinne och handdukar.5” Almedahls
dgs sedan hosten 2006 av danska Borch Textile Group A/S som med Almedahls
blir en viktig aktor for textilier inom vardsektorn i hela Skandinavien. Almedahls
omsattning ar cirka 60 miljoner per ar och foretaget har 25 anstillda.>®
Foretagets storsta kunder ar tvatterierna Berendsen, Textilia och de fyra lands-
tingsdgda tvitterierna samt grossister for arbetskldder. Alla dessa levererar till
landstingen. Den storsta enskilda kunden ar Tvatteriet i Alingsas.

Ulf Efraimsson, VD f6r Almedahls, beréttar for SwedWatch att Almedahls impor-
terar véven till sina personalklader och textilier for varden fran Pakistan och att
dessa sedan sys till fardiga varor av leverantorer i Estland, Litauen, Bosnien och
Polen.

— P& sd vis far vi storre flexibilitet och det ar lattare att ha en kvalitetskontroll i

55 Telefonintervju Tarja Pajula, Martinson konfektion, 2007-01-26.

56 SwedWatch har valt att anonymisera leverantorer (som inte redan ar allmant kdnda)
dels for att minska risken att kopare ska avbryta kontrakt och diarmed straffa de anstillda
istallet for att forbéttra situationen och dels for att de foretag som lamnat ut adresser och
pa sa vis underlittat var granskning av konkurrensskal inte vill offentliggéra namnen pa
leverantorerna.

57 Almedahls hemsida, http://www.almedahls.nu/omrade.php?omrade=2&lang=sv#,
nerladdad 2006-10-13.

58 Telefonintervju med Ulf Efraimsson, VD, Almedahls, 2006-06-29.
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Osteuropa 4n i Asien, siger Ulf Efraimsson.

For yrkesklader importerar Almedahls dven vav fran Indonesien. Efraimsson
uppskattar att 35 procent av dess omsittning gér till import av vav fran Asien
och lika mycket till sémnaden i Osteuropa och Baltikum. De &vriga 30 procenten
behovs for att ticka omkostnader i Sverige och vinst for bolaget. Vaven bestar
framforallt av blandvav av polyester och bomull.

Almedahls har cirka fem-sex leverantorer i Asien, varav SwedWatch besokt tva,
leverantor B och C, utanfor Lahore (se nedan). Det ar framforallt dessa tvd som
tillverkar for landstingen. Leverantor B har tillverkat for Almedahls i 25 ar och
leverantor C har tillverkat i 7-8 ar. Enligt Ulf Efraimsson vill Almedahls arbeta
langsiktigt med sina leverantorer.

— Darigenom bygger vi successivt upp en kompetens och lar kdnna varandra. Vi
far ett battre samarbete och d& uppnar vi ocksa en béttre kvalitet, sdger han.

Enligt Ulf Efraimsson har dessa leverantorer kontroll 6ver hela sin egen produk-
tion och lagger inte ut delar pa underleverantorer. Daremot koper de ravarorna
frin andra leverantorer, som Almedahls inte kanner till. Ulf Efraimsson har
besokt leverantorerna manga ganger och tycker att utvecklingen varit fantastisk.

— Idag skulle jag saga att kompetensen ar storre i Asien dn vad den ar i Europa
vad det géller textilproduktionen. Detta beror pa att sd mycket har flyttats ut,
sager han.

Ulf Efraimsson berittar att till exempel Pakistan mottagit omfattande investe-
ringar fran Europa som gor att maskinparken ofta 4r modernare &n i Europa.

— Om du ddaremot kommer till foretag som tillverkar enklare produkter, till
exempel frottéhanddukar eller kokshanddukar, s ar det dldre fabriker med dldre
maskinpark.

Almedahls stéller krav pa att den lokala lagstiftningen ska f6ljas. Ulf Efraimsson
sdger att han tror att Pakistan tilldter 48 timmars arbetsvecka och att de tjanar
cirka 700 — 800 SEK/ménad och uppat. Ulf Efraimsson sdger dock att Almedahls
inte brukar titta pa fradgor om arbetsvillkor nar de besoker fabrikerna, forutom
barnarbete.

— Risken for att det skulle forekomma barnarbete &r inte sarskilt stor i den har
typen av mekaniserade fabriker. D& ar det en vasentligt storre risk om man skulle
bedriva konfektion, sdger han.

Almedahls har en barnarbetspolicy sedan 2005 dar de intygar att de inte fore-
kommer barnarbete i deras produktion.

59 SwedWatch har fétt ta del av denna policy per 2006-08-07.
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— Vad det giller 6vrig lagstiftning sa litar vi pa att det som leverantoren sager till
oss stammer.

Det finns inga frageformular eller ndgon dokumentation Almedahls har heller
aldrig upptéackt barnarbete eller andra avvikelser fran den lokala lagstiftningen.
Ulf Efraimsson kanner inte till hur kontrollen av lagstiftningen sker i Pakistan.
Aven miljokraven bygger pa att leverantorerna ska folja den lokala lagstiftningen,
uppger Ulf Efraimsson. Anvandningen av kemikalier och farger som anvinds
regleras genom EUs lagstiftning. Ulf Efraimsson menar att leverantorerna i Asien
ar val medvetna om dessa krav i och med att de néstan uteslutande arbetar med
exportmarknaden.

— Sen &r ju ett stort antal av de har textilforetagen certifierade enligt ISO 9000
och 14000 och Oko-tex.

Leverantor B tillverkar frottéhanddukar till Almedahls, medan leverantor C gor
vav av polyester och bomull. En stor del av produkterna hamnar i slutdndan hos
landstingen.

Lias mer om Almedahls leverantorer i kapitlet "Fallstudie textiltillverkning i
Lahore” nedan.

Efter att SwedWatch informerat Almedahls VD om eventuella krankningar av
lokal lagstiftning och ILO konventioner hos dess leverantorer meddelar Ulf
Efraimsson att foretaget fatt uppgifter fran sina leverantorer att de foljer lokal
lag.°® Han meddelar dven att Almedahls nu ska skriva avtal med sina leveranto-
rer om vissa sociala krav.

Hejco

Hejco tillverkar lattare yrkesklader till statlig och kommunal service, stiad, kok,
vard, tandldkare, kroppsvéard, hotell och restaurang samt detaljhandel.®* Hejcos
huvudkontor och lager finns i Boras, men foretaget har siljbolag i Norge, Dan-
mark, Finland, Benelux och Tyskland. Distributorer finns dessutom i Storbri-
tannien, Spanien, Schweiz och Island. Hejco omsitter cirka 220 miljoner SEK
om aret. Hejco séljer vardklader sedan cirka sju ar, men ar storre pa yrkesplagg
for stidpersonal inom kommunerna. Hejco ingér liksom Martinson Konfektion
i Kwintet-koncernen. Koncernen har sitt huvudkontor i Odense i Danmark. I
november 2005 koptes Kwintet-koncernen av Industrikapital.

Karin Engman, inkopschef pa Hejco, berattar for SwedWatch att Hejco tillverkar
cirka hilften av sina varor i Lettland och Ukraina. Hejco dger en fabrik i Lettland
helt och en annan fabrik som syr pa uppdrag av Hejco. Den andra hélften av till-
verkningen sker i Portugal, Turkiet och Kina. I Kina har Hejco fem leverantorer i

60 E-post till SwedWatch fran Ulf Efraimsson, VD, Almedahls, 2007-02-22.
61 Hejco’s hemsida, http://www.hejco.com/(dltkin45cdplinssbzedris5)/store/default2.aspx?

WebID=HEJCO&LanguageCode=SV&CountryCode=SH, 2006-03-28.
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Guangshou och Shanghai som de kopt av de sista fem aren.

— Vi har ungefar samma leverantorer hela tiden om inget drastiskt i pris eller
kvalitet 4ndras, for vart urval av produkter dndras knappt, sager Karin Engman.

Hejco har en uppférandekod som refererar till ILO-konventioner och som alla
leverantorer maste skriva under.®® Enligt Karin Engman kontrolleras att uppfo-
randekoden f6ljs nar Hejcos personal besoker leverantorerna. SwedWatch har
inom ramen for denna studie inte haft mdjlighet att besoka Hejcos tillverkning i
Kina.

Segers Fabriker AB

Segers ar ett familjeforetag som bland annat séljer till tvitterier. Segers Fabriker
ar rikstackande och har salt till vardsektorn i cirka sju ar, uppger Nils Jardhult,
sdljare pa Segers Fabriker.®s Segers har ett avtal med Stockholms ldns landsting,
men avtalen gar allt oftare 6ver till lokala aterforsaljare. Segers tillverkar sina
varor i en fabrik i Estland, en fabrik i Ukraina samt koper in tyg hos en leveran-
tor, leverantor F (se nedan), via handelshuset Elof Hansson. Segers dger Segers
Estonia och Segers Ukraina. Nils Jardhult anser att Seger har god kontroll pé
arbetsvillkoren.

— Ja, vi har god kontroll genom att svensk personal finns pé plats en till tva
ganger i manaden. I Estland finns ocksé svensktalande personal.

Han berittar vidare att Segers har ISO 14001-certifiering och Oko-tex i Sverige.

— I drlighetens namn &r det ju inte svenska forhallanden (i Estland och Ukraina,
forf anm), men malsattningen ar att arbetsvillkoren ska narma sig svenska for-
héllanden, sager Nils Jardhult.

Nils Jardhult kdnner inte till om det finns nigra fackforeningar vid tillverkningen
i Ukraina eller Estland.

Lias mer om Segers leverantor i Pakistan nedan.

Elof Hansson

Elof Hansson ar ett handelsforetag som handlar med varor inom tre branscher:
skogsprodukter, industri - och konsumentvaror. Goran Alveborn p& Elof Hans-
son berattar att foretaget koper in vav till Martinson, Segers och Almedahls.%
Till Martinson Konfektion har Elof Hansson levererat viv i ett a&r som Martinson
sedan tillverkar vardklader av.

Till Segers Fabriker har Elof Hansson levererat viv i cirka fem ar. Den vaven

62 SwedWatch har fétt ta del av uppférandekoden per 2006-04-24.
63 Telefonintervju med Nils Jardhult, Séljare pa Segers Fabriker, 2006-03-27.
64 Telefonintervju Goéran Alveborn, Elof Hansson, 2006-08-02.
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gar till lattare arbetsklader inom eftervard, stadpersonal, tandlikare, med mera.
Almedahls har varit Elof Hanssons kund i 20 ar. Almedahls tillverkar undersok-
nings- och operationsrockar av viaven.

Elof Hansson ar den storsta kunden till leverantor F i Europa och har gjort affa-
rer med leverantoren i Pakistan i 34 ar.

Se nedan for mer information om leverantor F.
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Fallstudie: Textiltillverkning i Lahore,
Pakistan

Arbetsrattslagstiftningen

Pakistan har ratificerat samtliga av ILOs atta kirnkonventioner (se faktaruta
ovan). En av de viktigaste lagarna som reglerar arbetsvillkoren ar annars "Fac-
tories Act” fran 1934.% Har slas fast att normal arbetstid inte skall 6verskrida 48
timmar i veckan och inte heller undantagsvis 56 timmar per vecka. Hari ingar
dven krav pa hilsosamma och sikra arbetsplatser. Det finns dven andra lagar
som reglerar detta omrade.®® Lagen foreskriver tydligt att brandévningar skall
ges.

Silvana Cappuccio, ansvarig for hilso - och sdkerhetsfragor pa Internationella
textil-, bekladnads- och ldderarbetar-federationen, ITGLWF, papekar dock att
Pakistans lagstiftning ar mycket svag vad det géller krav pa 6vrig halso- och
sakerhetsutbildning.®” Pakistan har inte heller ratificerat ILOs konvention 155
om hilsa och sdkerhet, dar ritten till hilso - och sdkerhetsutbildning ingar. Hon
anser dock inte att internationella foretag som handlar i Pakistan ska gomma sig
bakom den svaga lagstiftningen.

— Internationella kopare borde dnda krava att ILO konvention 155 f6ljs. For om
vi anviander argumentet att lagen ar dalig och uppfoljningen ar dalig kan vi ratt-
fardiga vad som helst, sidger Silvana Cappuccio.

Landstingens ink&p fran tre leverantérer i Pakistan

Leverantor F

Leverantor F ar ett av Pakistans storsta textilforetag. Foretaget har totalt 14 000
anstéllda och tillverkar tyg till hela virlden for tillverkning till allt frin modekla-
der till yrkesklader och textilier for sjukhus och institutioner. De flesta produkter
gors av en blandning av bomull och polyester. Foretaget tillverkar vav och tyg till
Elof Hansson som i sin tur siljer till Segers Fabriker, Martinson Konfektion och
Almedahls. Leverantor F siljer dven tyg till Hennes & Mauritz. BRICs research-
team har intervjuat fjorton anstéllda pa tre enheter. Samtliga ar néjda med sitt
arbete och tycker att det dr bra atmosfar pa fabriken. De tycker att fabriksled-
ningen ar vanlig och anser att arbetsmiljon ar bra. Om man har nagot klagomal
kan man vinda sig till formadnnen som lyssnar pa ens asikter.

65 Factories Act, 1934, NATLEX, http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_
lang=en&p_isn=35384

66 NATLEX, http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.country?p_lang=en&p__
country=PAK

67 Silvana Cappuchino, ITGLWF, intervju i Lahore, 2006-11-10.
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Samtliga uppger att de arbetar atta timmars skift normaltid och vissa arbetar
overtid om formannen séger till. Det gar att fa tillstdnd att inte arbeta 6vertid om
man vill, men de flesta vill arbeta 6vertid sa fort de far, pa grund av att de beho-
ver tjana mer. De far dubbelt betalt for 6vertid som lagen foreskriver. De uppger
ocksa att de som arbetar i tvitt- och kemikalieavdelningen har skyddskldder och
skyddsutrustning. De anstillda omfattas ocksé av sjukdoms- olycksfalls- och
pensionsforsakringar.

Den sjunde november besoker SwedWatch leverantor F. Forst moter vi foretagets
VD pa kontoret inne i centrala Lahore. Han sager att hans foretag stiller hogre
krav an lagstiftningen kraver. Det ar en sjalvklarhet att man foljer arbetsrattslag-
stiftningen, menar han. Vidare siger leverantor F:s VD att han ar positiv till att
allt fler kopare staller sociala och miljomassiga krav pa produktionen.

Han siger ocksad att leverantor F ar man om att outbildad arbetskraft ska fa
traning och méjlighet att avancera till nya arbetsuppgifter. Han menar att det

ar hogst otroligt att ndgon som varit anstilld pa foretaget i tio till femton &r
fortfarande skulle vara kvar pa samma arbetsuppgift och endast tjana minimi-
16n. Minimilonen tycker VDn ar for hog numera, vilket han menar paskyndar
mekanisering. Han sager ocksa att det rader brist pa yrkesutbildade arbetare och
efterlyser mer sadan utbildning i Pakistan 6verhuvudtaget.

— Ar man yrkeskunnig p ett speciellt omride idag, kan man f4 vildigt bra betalt,
sdger leverantor F:s VD.

Vi aker sedan 26 km utanfor Lahore for att besoka den plats dar foretaget har de
flesta av sina olika tillverkningsenheter, sa som spinning och vavning. Tillverk-
ningen ar mycket modern och lokalerna stora, ljusa och med god ventilation. Till
overvagande del kan man séga att leverantor F har en mycket bra och till synes
jamn standard pa sin arbetsmiljo, jimforbar med textilféretag i Europa. Det finns
dock néagra saker som forvanar.

Ljudnivén i de stora vavsalarna ar oronbeddvande. Trots att vi vet att personalen
blivit férvarnade infor vart besok sé anvander hogst halften 6ronproppar. Nar vi
atervinder samma vag pa tillbakavigen ar det bara ndgon enstaka som har kvar
oronpropparna. Produktionschefen forklarar att han pa ménga olika satt forsoker
forma de anstillda att anvanda 6ronproppar:

— Jag siger till dem att de kan forlora horseln om tva ar om de inte anvander hor-
selskydd.

Han uppger dven att de forsoker med ett system dar man far uppskattning om
man anvander éronproppar. Men uppenbarligen fattas hilso- och sdkerhetstra-
ning for de anstillda. Leverantor F kontrollerar inte heller de anstilldas hélsa
kontinuerligt sa att de vet om de anstéllda far forsamrad horsel eller andra
hélsodkommor fran arbetet. I den del dar anga tillfors for att behandla traden
innan vavning ar det mycket fuktigt och varmt. P& sommaren, kan det bli uppéat
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46 grader Celsius, berittar fabrikschefen.
— Da erbjuder vi arbetarna sa mycket vattenpausar som de behover, sager han.

Cirka 75 procent av leverantor F:s anstillda pa de tre enheter vi besoker kommer
som gastarbetare frdn andra delar av Pakistan. De bor pa foretagets omrade. Vi
ber att fa se de anstélldas bostadsomrade. De anstillda bor fem till sex arbetare
ivarje rum, omradet ar frascht och foretaget har nyligen byggt en moské. Det
finns en enkel servering, men de flesta anstéllda foredrar enligt fabrikschefen att
laga mat i rummet, da detta &r billigare. Vidare siger fabrikschefen att de forso-
ker placera arbetare fran olika delar av landet i olika produktionsprocesser och i
olika rum.

— Annars kan de gd samman och stélla till besvir.
Som att organisera sig i fack? fragar Liaqat Javed fran BRIC.
— Ja, precis, siger han.

Enligt foretagets VD, finns det ett fack pa fabriken, men samtidigt menar han

att det inte behovs och det ar otydligt vad detta fack gor. Efter intervjuer med en
produktionschef och tva fabrikschefer pa olika enheter star det klart att det man
kallar fack i sjdlva verket ar en lista med namn pa anstéllda som fabriksledningen
tagit fram om man nagon gang "behover” ha dessa. Nagra regelritta forhand-
lingar eller 6verhuvudtaget nagra fackliga aktiviteter, finns inte.

— Vi har haft tur 4n sa ldnge, sager fabrikschefen pa den ena enheten. Det finns
inga konflikter. Om négon har nagot att klaga pé sé vinder han sig bara till sin
forman eller fabriksledningen.

— Det hiander ibland, men det handlar om sma saker och ofta kan vi ordna det pa
en gang, sager han.

Efter besoket pa leverantor F som tagit hela dagen ska vi beséka en by dar nagra
av arbetarna pa fabriken bor. Vi svianger av fran huvudvigen och far ut pa sma
dammiga végar. Jordbruksfalt brer ut sig. Byn ar byggd av tegelstenar och man
har inte mycket insyn i livet innanf6r murarna om man bara reser férbi. Vi ar
dock mycket efterlingtade gaster och bjuds in innanfor en av byns grindar. Dar
Oppnar sig forst en liten gard dar man eldar och har djurhallning for hushalls-
behoven. Till hoger finns tva dorrar till de tva rum som bostaden bestér av. Har
bor Barkat Hussain, stadare pé leverantor F, med sin fru och sin yngste son. I
grannhuset bor deras dotter med sin man, Zafar Din, som dven han arbetar som
stiadare hos leverantor F. Dottern och Zafar Din har fem doéttrar och en son.

Barkat Hussain berattar att han arbetat 16 ar hos leverantor F och att han nu ar

forman for stidarna pé sin avdelning. Han trivs med sitt arbete, men tycker inte
att han far en tillracklig 16n for sitt arbete. Han ar 67 ar och egentligen pensionar
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nu. Han far en mindre pension om cirka 170 SEK/méanad, men har 4nda inte
slutat jobba pa fabriken.

— Jag kan inte sluta jobba pa grund av att vi ar fattiga. Om jag inte arbetar, hur
ska jag da o6verleva i denna varld? sdger Barkat Hussain.

Ingen av dem kan paminna sig nagon hélso- och sidkerhetstraning. Nagra konti-
nuerliga halsokontroller har de inte heller markt av. Men foretaget ger dem ett
kort som ger dem ritt till fri sjukvard inom den statliga sjukvarden. Bada tjanar
exakt minimilonen pa 512 SEK. Flera av de anstéllda som BRICs researchteam
har intervjuat uppger ocksé att de endast tjanar minimilénen om 512 SEK per
manad, trots att de arbetat flera ar pa foretaget. Med denna 16n klarar de med
nod och nappe familjens utgifter. Utgifterna for en familj pa landet bestar av
avbetalningar pé 1an pa deras hus alternativt hyra, elektricitet, klader, skol-
avgifter, mediciner.

— Vi ar pressade av den ldga 16nen, vi ar tvungna att leva fran hand till mun, men
vi maste acceptera vad de ger. Det ar ingen idé att klaga, det ar upp till dem att ge
oss vad de vill. Vi kan inte pressa dem, siger Barkat Hussain.

For Zafar Din riacker inte 16nen for att ha rdd med skolavgifter till hans déttrar.
De arbetar darfor med att sortera bomull pa en annan fabrik, dir &ven hans fru
jobbar. Den kvill SwedWatch besoker byn arbetar alla sex till klockan tio pa kval-
len. Déttrarna dr mellan 11 till 17 &r. Zafar Din dr mycket radd for att han ska bli
sjuk och inte kunna arbeta.

— Vad ska hinda med mina déttrar da? De kommer inte att klara sig i sa fall,
sager han.

Vi fragar arbetarna om de inte skulle vilja organisera sig fackligt och pa sa vis
krava hogre 1oner. Ingen av arbetarna vet vad fack ar fér nagot, och de uppger att
arbetsgivaren dnda aldrig skulle ga med pa nigot mer dn vad han sjalv bestam-
mer. I intervjuerna som BRIC genomfort klagar dock en del anstillda pa att det
inte finns nagot fack. Alla uppger att de skulle 6nska att det fanns ett fack, men
en del anstéllda verkar inte tro att man kan starta en fackforening utan att fa
problem med arbetsgivaren.

— Fackforeningar borde finnas i fabrikerna, men vem ska kampa for detta? Alla
arbetare forsoker ha kvar sitt jobb och om nigon uppticks som aktiv med att
organisera en fackforening, kommer han omedelbart fa sparken, séger till exem-
pel Khadeem Ali, som dr 24 ar och arbetar som assistent i tvitt - och kemikalie-
avdelningen.

Om det ar sd att leverantor F avskedar personal som forsoker organisera sig
sa bryter det mot lagen i Pakistan. En annan lagovertridelse som leverantor
F verkar gora ar att de inte erbjuder nagra brandévningar pa vissa enheter.
Det verkar inte finnas ett entydigt lagkrav pa hilso- och sikerhetsutbildning i
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Pakistan, daremot har FNs arbetsrattsorganisation, ILO, antagit konvention 155
som tydligt foreskriver att halso- och sdkerhetsutbildning skall ges. Sju av tolv
anstéllda uppger att de inte har fatt nigon brandévning eller hilso- och siker-
hetsutbildning. Dock séger samtliga fem anstillda pa en annan enhet att de far
branddévningar och hélso- och sékerhetsutbildning.

Eventuella krinkningar mot lagstiftning och ILO-konventioner
hos leverantor F:
« Fackforeningsfrihet saknas

» Halso- och sidkerhetsutbildning saknas

» Brandsidkerhetsovningar saknas

Leverantor C

Leverantor C tillverkar vav till Almedahls. P4 leverantor C visas vi runt av Azmat
Rauf Khan, assisterande marknadsdirektor. Aven leverantor C viver frimst tyg
som sedan anvinds av kunderna till olika andamaél, dock framst yrkesklader.
Forutom Almedahls nimner Azmat Rauf Khan att de siljer till Fristad och Boras
Waifverier i Sverige. Leverantor C vill numera utveckla dven somnadsledet och
har darfor de senaste sex manaderna startat en somnadsenhet i samma omrade
utanfor Lahore. Azmat Rauf Khan berittar vidare att foretagets kunder finns 6ver
hela virlden, men att Europa och USA utgor de viktigaste marknaderna.

Leverantor C:s samtliga enheter ligger alla i samma inhdngnade omrade. Nar
BRICs researchers skulle intervjua anstéllda utanfor foretagets omrade var det
darfor svart att avgora i vilken enhet de anstéllda arbetade. BRICs researchers
har darfor endast intervjuat ett antal arbetare som jobbade i den nyuppsatta
somnadsenheten och till Sverige levereras ju endast tyg &n sa ldnge vilket gor
intervju-underlaget ganska irrelevant. Det finns dock inte nigot i intervjuerna
som tyder pa att ndgra grava krankningar av lagstiftning eller ILO-konventioner
forekommer hos leverantor C.

Produktionschefen for bleknings - och fargningsavdelningen uppger att manga
kunder fragar efter Oko-tex. Han menar att man d4 anvinder “helt ofarliga”
kemikalier. Produktionschefen séger att vattnet fran fargning och blekningspro-
cessen gar ut i avloppet orenat.

— Vi har planer pa att anldgga en rening av utslappen fran fabriken, men &n sa
lange har vi det inte, sdger produktionschefen.

Det ar forvanande att inte ens ett stort och framgangsrikt foretag som leverantor
C har nagot sa basalt som vattenrening. Allmént sett ar standarden pa alla maski-
ner och rum nagot simre hos leverantor C jamfort med leverantor F. Men det ar
svart att avgora vem av dem som egentligen ar bast pa att minimera héalsorisker
for de anstillda.
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Leverantor C har ISO-certifiering liksom dven SA8000-certifiering. Inte heller
leverantor C har nagot fack och deras instillning till facklig verksamhet ar inte
betryggande. Pa fragan om det finns nagot fack pa foretaget, siger Azmat Rauf
Khan:

— Det behover vi inte eftersom vi foljer all lagstiftning och alla krav fran vara
kopare.

Pa grund av bristande intervjuunderlag har SwedWatch inte kunnat fastsla nagra
eventuella krankningar mot lagstiftning och ILO konventioner.

Andra anmérkningar:
« Ingen rening av utslapp

Leverant6r B

Leverantor B dger en enhet utanfor Lahore. Fabriken tillverkar tyg for export.
Fabriken anstiller ungefar 750 man. Inga kvinnor anstills. Leverantor B saljer
till Almedahls och Textilgruppen i Sverige. Textilgruppen ar ett foretag som
levererar handdukar, baddlinné med mera till hotell - och restaurangbranschen.
Almedahls ar dock leverantor B:s storsta och trognaste kund i Sverige. Almedahls
har kopt av leverantor B i 25 ar. Fabrikschefen uppger att cirka 10 — 15 procent
av deras forsaljning gar till Sverige. Majoriteten av slutanviandarna av dess varor
aterfinns inom offentliga institutioner, sager fabrikschefen.

Fabriken ar mer sliten én leverantor C och F som vi besokt tidigare. Liagat Javed
har intervjuat fyra anstillda inom den forstudie som han genomfort for Swed-
Watch. Det verkar inte forekomma nédgra underleverantorer och arbetet organi-
seras i tre skift. Barnarbete forekommer inte, enligt de intervjuade. SwedWatch
far under sitt besok mojlighet att intervjua ytterligare tva anstillda anonymt i
deras hem.

Det finns en avdelning dar de hanterar kemikalier. De anstillda uppger att de
inte fatt nagon traning varken i brandséakerhet, hilso- och sikerhet eller forsta
hjélpen. Inte heller leverantor C har ndgon rening av sitt avfallsvatten. Har bleker
de dessutom dven med klor fortfarande for den lokala marknaden.

— Vart vatten gar ut i avloppet.

Och var gar avloppet?

— Det kanner vi inte till, sager leverantor B:s fabrikschef till SwedWatch.

Samtliga av de intervjuade arbetarna uppger att arbetsgivaren inte skulle tilldta
négon facklig aktivitet.

— Om négon pratar om facket skulle han genast bli utsldngd ur fabriken och
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lonen skulle dras in, sdger Hakim Ahmed Naqvi. Han &r 26 ar och har arbetat
fyra ar hos leverantor B. Hakim Ahmed Nagqvi ar gift och hans familj bestar av
fordaldrar och fem syskon.

SwedWatch triffar en arbetare som sidger samma sak, det vill sdga forsoker man
organisera sig fackligt far man genast sparken.

— Vi vet det for att en arbetare som jobbat lange pa fabriken berittade att det har
hént forr och vi diskuterar det mycket. De dldre anstillda sager alltid att om ni
forsoker sd kommer samma sak hianda, sdger Sarfraz Nawaz Bhatti.

Hakim Ahmed Naqvi ar anstalld for att sopa undan fibrer och damm i fabriken.
Han uppger att han arbetar 12 timmar per dag, varav atta timmar ar normal
arbetstid och fyra timmar &ar 6vertid. Han sager att tjanar 512 SEK per manad.®®
Summan stimmer 6verens med minimilonen i Pakistan. Baskostnaderna for att
forsorja en familj i Lahore ar dock cirka 1 300 SEK, enligt Liaqat Javed, BRIC.%

— Jag ar inte n6jd med min 16n, men det ar béttre dn ingenting och darfor jobbar
jag fortfarande kvar har, sdger Hakim Ahmed Naqvi.

Han anser att arbetsgivaren ar vianlig, men sédger att de anstillda har tva pro-
blem. Det ena ir att om en arbetare begar ett misstag i arbetet s& dras l16nen av
for en hel dag. Det andra ar att nar en anstilld borjar arbeta sa héller arbetsgiva-
ren inne I6nen i 15 dagar.

— De hér tva problemen ér allvarliga for oss. Vi blir oroliga och vill klaga, men
vem ska vi klaga till? sager Hakim Ahmed Naqvi.

En annan anstilld, Navid Hussein, 28 ar, fyller i:
— Vi vagar inte klaga for da kanske de avskedar oss, sdger han.

Navid Hussein har nio familjemedlemmar, arbetar som maskinskraddare i syav-
delningen sedan tre ar. Aven han har endast minimilénen 512 SEK i manaden,
trots att han arbetar 12 timmar per dag.

— Jag arbetar hederligt, men jag har ménga vardagsproblem for att jag har sé lag
inkomst, sdger han.

Shareef Lahoria, 25 ar, arbetar som assistent i kemikalieavdelningen. Han tvattar
och torkar frottéhandukarna som leverantor B tillverkar. Han ar gift och har fem
syskon. Han har bara arbetat pa leverantor B i tre ménader och tjanar endast 450
SEK, det vill sdga under lagstadgad minimilon.

68 4000 Pakistanska Rupies = 512 SEK enligt Forex kurs 1 SEK = 0,1279 Rps per 2006-10-12.
69 Svar fran Liaqat Javed, BRIC, per e-post till SwedWatch 2006-08-29.
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Manga arbetar med kemikalier i fargningen utan skyddsutrustning eller skyddsklader.

— Jag arbetar med kemikalier i mitt arbete men jag anviander inga skyddsklader,
skor, handskar eller munskydd. Vi far ingen sadan skyddsutrustning och jag blir
inte tillfrdgad att anvinda négot av detta, sager Shareef Lahoria.

Shareef Lahoria har inte nagra klagomal pa sin arbetsgivare, utan siger att alla
fabriker har en del problem. Om nagon skadar sig i arbetet sa finns det, enligt
honom, ett apotek i fabriken. Mahmood Ali, 22 ar, har arbetat i fargningsavdel-
ningen pa fabriken i tva ar och dven han tjanar under minimilénen, 450 SEK.
Han séger att det ar obligatorisk 6vertid fyra timmar per dag.

— Manga kommer hit och arbetar, men slutar snart igen for att arbetsvillkoren ar
hérda och orattfardiga.

Han ar inte n6jd med 16nen och arbetstiden, men siger att det inte finns nagot
fack som kan gora nagot for de anstéllda.

— Manga ganger ogillar vi 6vertiden for vi blir trotta, men ibland tycker jag om att
jobba o6ver for det ger mer inkomst, sager Mahmood Ali.

Inte heller Mahmood Ali far nagon skyddsutrustning eller skyddsklader trots att
han arbetar med kemikalier i fargningen.
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— Vi dr inte rddda for kemikalierna, sager han och berittar att de inte fatt ndgon
utbildning i hilsa och sakerhet.

Mahmood Ali bor 18 km fran fabriken i en by med sina sju syskon. Fabriken
betalar inte transporten sd om han riaknar bort transportkostnaden blir det inte
mycket kvar av lonen.

— Vart liv ar verkligen en kamp for 6verlevnad, sdger han.

Nar vi besoker fabriken sdger dock fabrikschefen att det finns en fackforening
och vi far intervjua en person som ségs leda fackféreningen. Nésta dag traffar vi
tva arbetare i den enes hem och de séger att denna person bara ar deras forman
och att de aldrig hort talas om att det finns ett fack. Vi kontrollerar dven namnet
som férmannen uppgett med Zaheer Ahmed Taj, som ar generalsekreterare

pa Pakistan National Textile Leather Garments & General Workers Federation
(PNTLGGWF).

— De ar gula’ fackforeningar! Sdg du nagot av vad de dstadkommit? De kan inte
visa upp nagot avtal, bara om bonus, kafeteria och vissa férdelar. De ser helt
enkelt bara till sina egna intressen!

Enligt Zaheer Ahmed Taj ar det allt vanligare med gula fackforeningar i Pakistan.

— Foretagen ljuger nar de siger att de tillater fackforeningar. De tycker inte om
fack, for om de har fack sa méste de forhandla och facken staller krav.

Vad borde de visterlandska koparna krava?

— De borde se till att lagstiftningen foljs i fabrikerna och de borde insistera pa att
det ska finnas fria, oberoende fackforeningar, siger Zaheer Ahmed Taj.

Fabrikschefen erkanner att de har fyra timmars 6vertid varje dag pa fabri-
ken, men séger att det dr vad de anstillda onskar. Han uppger att de oerfarna
anstéllda far minimil6n, men att de flesta har hogre 16ner, omkring 640 — 770
SEK i manaden. Han sdger att den tekniska personalen stannar linge pa fabri-
ken.

— Men de oerfarna arbetarna slutar efter en manad, kanske tvé, siger han till
SwedWatch.

Enligt formannen, som sager sig vara klubbordférande pa fabriken, ar proble-
met att arbetarna inte vill stanna mer an ett &r. Han menar att de efter ett ar har

70 Gula fackforeningar brukar man kalla fackféreningar som ar mer eller mindre styrda
av arbetsgivaren, snarare an arbetstagarna. Till exempel genom att det ar arbetsgivarna
som valt ut de “fackliga” representanterna eller pa olika sitt styr omrostningar eller
verksamheten inom “facket”.
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chans till battre 16n och formaner. Enligt de tva anstillda som SwedWatch traffar
géller dock denna gréns tva ars anstéllning.

— Om man arbetat i mer dn tva ar far man en del formaner, innan dess far vi ing-

enting. Vi tvingas arbeta overtid fyra timmar per dag varje dag och om man ar ny
sa far man ingen extra kompensation, men har man arbetat lange far man dubbel
overtidsersattning, siger Shareef Lahoria.

Han berattar vidare om arbetsvillkoren.

— Om nagot gétt fel eller om négot gatt sonder pa arbetsplatsen s utses en
person till skyldig och man far avdrag pa overtidsbetalningen.

Bevisade kriankningar mot lagstiftning och ILO-konventioner
hos leverantor B:
+ Orimlig arbetstid

Eventuella kriankningar mot lagstiftning och ILO-konventioner
hos leverantor B:
+ Lagre loner dn lagen foreskriver

« Obligatorisk overtid

+ Ej dubbelt betalt for 6vertid

+ Fackforeningsfrihet saknas

» Hailso- och sikerhetsutbildning saknas
« Brandsikerhetsévningar saknas

« Bra arbetsmilj6 saknas

Andra anmérkningar:
« Ingen rening av utslapp

Leverantor B:s reaktion

Leverantor B tillbakavisar att foretaget skulle inskranka fackliga rattigheter och
skriver att man har haft fack pa fabriken de senaste 20 aren. De skriver att 12
timmars skift dr industristandard. Lis deras kommentar i sin helhet pa Swed-
Watchs hemsida.
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Fallstudie: Tirupur — Indiens T-shirtstad

Tirupur, aven kallad T-shirtstaden, ligger i den indiska sydostra delstaten Tamil
Nadu och har sedan slutet av 1980-talet stéindigt okat sin trikiexport.” Ar 2006
exporterade cirka 3 000 fabriker klader till fraimst USA och Visteuropa for
omkring 10 miljarder SEK.” Enligt ordforande for branschféreningen for Tiru-
purs kladfabrikorer, Tirupur Exporters Association (TEA), star numera Tirupurs
exportvirde for mer dn hilften av Indiens kladexport.

Med den accelererande tillverkningen kom anstillningstillfallen och méjlighe-
ter till ekonomisk utveckling for tusentals manniskor. Numera drar Tirupur till
sig manniskor fran hela s6dra Indiens landsbygd, speciellt de senaste aren nar
jordbruket drabbats av torka och manniskor lever nira sviltgransen. Omkring
300 000 arbetare beriknas jobba i Tirupurs kladindustri och omkring 60 pro-
cent av gastarbetarna lever i de 80 slumomraden som finns i och runtomkring
staden.” Vissa av dessa arbetare blir bara nigra ar, medan andra blir kvar for
resten av sina liv. Manga skickar hem pengar till fattigare sliktingar som lever
kvar pa landsbygden.

Miljoforstoring

Baksidan av utvecklingen ar dock mycket synlig i och omkring Tirupur. Den
framsta forloraren i den omfattande textiltillverkningen ar miljon. Nar exportin-
dustrin borjade expandera fanns det fa som hade en tanke pa rening av utslép-
pen fréan alla blekerier och fargerier. Idag triangs 6ver 800 fargerier langs floden
Noyyals flodbankar och stiandiga fargskiftningar i Europas mode syns i flodens
allt mer trogflytande vatten. SwedWatchs researcher besokte Tirupur forsta
gangen 1993. Redan da forsokte miljoorganisationer vicka opinion om den kraf-
tiga miljoforstéringen, men fa lyssnade.

Numera ar grundvattnet runtom hela Tirupur helt otjanligt for manniskor. Stora
tankbilar for in dricksvatten till manniskorna. Inte ens boskapen kan dricka
vattnet i floden Noyyal och bonderna utanfor Tirupur kan inte ldngre odla sina
vanliga grodor.

— Varje ar konsumerar ett fargeri och blekeri i genomsnitt 4,5 miljoner liter
farskvatten. Eftersom det finns 801 fargerier och blekerier i Tirupur betyder det
att de tillsammans anvinder 400 000 miljoner liter vatten per ménad, sdger S M

71 Phrithviraj, S. M., “Dirty shirts — A study of health, safety and environmental concerns in
the context of the garment industry in Tirupur region, Tamil Nadu”, Community Awerness
Research Education (CARE), December 2002.

72 SAVE,”Challenges and responses in renewal of wage accord in Tirupur garment industry”,
2006-10-27.

73 Phrithviraj, S. M., “Dirty shirts — A study of health, safety and environmental concerns in
the context of the garment industry in Tirupur region, Tamil Nadu”, Community Awerness
Research Education (CARE), December 2002.
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Prithiviraj, generalsekreterare pa organisationen Community Awerness Research
Education (CARE).

Under SwedWatchs besok december 2006 har dock nagra positiva saker skett.
Genom att miljoorganisationer och lokala bonder gatt samman och ldmnat in

en anmalan mot stadens blekerier och fargerier, har Tamil Nadus domstol alagt
industrin att rena sitt utslapp senast per sista december 2006.7+ Industrin kla-
gade hogljutt och menade att man inte skulle klara konkurrensen fran Kina om
man adrog sig sa hoga kostnader for att skydda miljon. En man fran det fargeri
som fargar till Martinson Konfektion, T R Subramaniam pa Jayasakthi Processes,
berittade for SwedWatch att de varit pa studiebesok i Kina.

— Dar slappte de ut utsldppen rakt ut i floderna. Men de hade béttre flode i flo-
derna, darfor syntes det inte s& mycket.

Industrin har nu lamnat in ett férslag om att delvis renat utslapp ska ledas
genom en lang rorledning och sldppas ut i indiska oceanen istillet.

— Det dr som att flytta en ekologisk katastrof i en flod till en ekologisk katastrof
ihavet, sager S M Prithiviraj som ar mycket kritisk till forslaget och hoppas att
politiker inte ska horsamma detta.

Flera fargerier har numera viss rening av sitt utslapp, men enligt S M Prithiviraj
berédknas fortfarande omkring 9o procent av utslappen sliappas ut orenat. Det
finns atta till nio statliga reningsverk, men de fungerar inte tillfredsstéllande. Nu
avkravs industrin att gd samman och bygga ett gemensamt reningsverk som ska
rena alla utslapp effektivt innan vattnet fors ut i floden Noyyal. S M Prithiviraj
menar att de vésterlandska koparna borde vara med och betala for att komma till
bukt med miljoforstorningen.

— Fargerierna och blekerierna som ar i slutet av produktionsprocessen far ta all
skuld, men ekonomiskt sa borde man se pa hela kedjan fran borjan till slutanvan-
dare. Hur manga nordamerikanska och visteuropeiska marken har inte tjanat pa
tillverkningen av en enda T-shirt? De betalar omkring sju — fjorton SEK f6r en
T-shirt, men det finns ingen ekologisk kostnad i det priset, sdger S M Prithiviraj.

Sociala problem

De manga anstéllningstillfallena i trikastaden ger inte bara inkomster for de fat-
tiga pa landsbygden, utan ocksa undermaliga arbetsvillkor, utslitna arbetare och
barnarbete. Tirupurs ménga exportorer pressas till snabba och billiga order for
att st sig i den internationella konkurrensen, inte minst mot Kina. Samtidigt har
de senaste tio arens krav pa etiska uppforandekoder gjort att vissa forhallanden
for de anstillda blivit battre. SwedWatch traffade tre fackforeningsledare i Tiru-
pur. De uttryckte att uppforandekoder och krav fran képare har hjalpt arbetarna

74 The New Indian Express, "High court to hear plea in pollution case”, 2006-12-27 och
“Dyeing units to strike work from today”, 2007-01-01.
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att fa battre forhallanden.

— Sé langt sé har de icke-statliga organisationernas krav pa uppforandekoder
bidragit mycket, mer dn 50 procent, till battre arbetsvillkor. Det dr ingen tvekan
om det, sager S Muthukumarasamy, generalsekreterare i Marumalarchi Labour
Front, MLF.

Samtliga dr dock 6verens om att l16nerna fortfarande ar orimligt 1aga och att
arbetstiderna ofta alltfor langa.

— Det har blivit en "Tirupurkultur” att varje arbetare ska jobba 12 timmar per
dag, vilket inte &r riktigt. Nar en arbetare jobbat atta timmar, ett skift, sd borde
han tjana en anstdndig 16n, siger R Ramakrishnan, ledare for Labour Progressive
Front, LPF.

Tirupurs arbetsgivare och fackforeningar forhandlar vart tredje ar om vilka
I6ner som ska gilla i kladtillverkningen.” Det senaste avtalet gick ut i juni 2006.
Arbetsgivarna fordrojde forhandlingarna under ett halvar och fackforeningarna
bemotte detta med flera stora demonstrationer. Nar SwedWatch besoker Tiru-
pur i mitten av december 2006 dr man dock narmare en losning &n pa lange.
Tirupuravtalet har beskyllts for att innebéara for 1aga 1oner fran flera frivilligorga-
nisationer, det vill sdga I6ner som ar langt under vad som kravs for att leva pé i
Tirupur. Fackféreningarna kravde darfor en 50 procentig 6kning per skift 6ver en
tredrsperiod i de nya forhandlingarna. Det nya avtalet som blev klart och géller
fran 1 januari 2007 till 31 december 2010 innebér dock endast 20 procentiga
okningar 6ver fyra ar.”® Ett av de storsta fackforbunden skrev darfor inte under
avtalet.

Ett stort problem é&r att fa av Tirupurs arbetsgivare betalar lagenlig dubbel
ersattning for overtidsarbete. Med 6kade sociala krav fran kopare har dven kon-
trollerna med olika slags sociala revisioner 6kat. Men det finns méanga sétt att
komma runt dessa.

— Ingen av arbetsgivarna i bekladnadsindustrin har betalar 6vertid enligt lag,
men samtidigt skapar de dokument som visar att de betalar 6vertid som de visar
for revisorerna, sager R Ramakrishnan.

S M Prithiviraj, CARE, har blivit allt mer skeptisk till etiska uppforandekoder
som en losning pa arbetarnas problem under de tio ar han f6ljt utvecklingen.

— Vad uppférandekoderna lett till ar att exportérerna i Tirupur har satsat pa
materiella investeringar istillet for det sociala kapitalet. De har byggt fina stora

75 Arbetsgivarna kravde femariga avtal, och man hade under SwedWatch besok precis enats
om att det nya avtalet ska 16pa pé fyra ar.

76 Revised Wage Agreement Effective from 01-01-2007 — 31-12-2010, dokument skickat per
e-post fran SAVE till SwedWatch 2007-03-15.
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toaletter, nya byggnader, satsat pa air-condition. Képarna kommer dit och ser
“vad fint”. Men de har inte satsat p4 de anstéllda, inte deras sidkerhet, deras I6ner
eller formaner! Idag star vi vid ett vagskal kring etiska uppforandekoder; ar det
verkligen ett verktyg for arbetarna eller ar det bara ett PR-verktyg? sidger han.

Losningen som samtliga fackforeningsledare och frivilligorganisationerna SAVE
och CARE i Tiurpur pekar ut ar att de anstédllda méaste bli medvetna om sina rét-
tigheter och organisera sig och kriva sin ratt.

— I grund och botten handlar det om medvetenheten hos varje anstilld. Arbeta-
ren borde kéanna till att han har ratt till dubbel 6vertid och valfard och han borde
ha majlighet att kriva sina rattigheter, sdger R Ramakrishnan.

SwedWatch besoker dven den statliga myndighet som har ansvaret for tillsy-
nen av att fabrikerna i Tirupur f6ljer arbetsrattslagstiftningen. G Ganesan, som
ar ansvarig chef, sager dock att de inte har nagra problem med kriankningar av
lagen.

— Inom beklddnadsindustrin bryts det inte mot lagen. Egentligen ar det tvartom,
de anstillda utnyttjar arbetsgivarna genom att det ar sa stor efterfraga pa arbets-
kraft. De har battre utgdngspunkt dn arbetsgivarna. De byter fabrik varje ar och
far darmed stdndigt mer i 16n, sdger G Ganesan.

Lagstiftningen

Arbetsgivare i Tirupur maéste f6lja indisk arbetsrattslag. Indiens arbetsrattslag-
stiftning ar relativt omfattande. En av de mest grundldggande lagarna som regle-
rar arbetsvillkor ar 'The Factories Act’. I denna lag foreskrivs bland annat hogst
48 timmars arbetstid under normala férhéllanden. 77 Arbetsgivare kan beviljas
undantag som medger att de anstillda far arbeta maximalt 60 timmar per vecka.
Har finns dven foreskrifter om hélsa och sidkerhet och regler for under vilka vill-
kor unga arbetare mellan 15 och 18 ar far arbeta.”® Andra relevanta lagar ar lagen
om ritten till statliga sociala forsdkringar, minimilon och ratten att organisera
sig i fackforeningar. Barnarbetslagen i Indien skirptes i oktober 2006 och det ar
numera forbjudet for alla barn under 15 ar att arbeta.”

77 The Factories Act, 1948 (Act No. 63 of 1948), Kapitel 6, http://www.ilo.org/dyn/
natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=IND&p_ classification=01.02&p__
origin=COUNTRY&p_ sortby=SORTBY_COUNTRY, nerladdad 2007-01-27

78 Ibid:kap 7.

79 “India Elimination of child labour, protection of children and young persons”, Amendment
to the Child labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986. The Gazette of India, 2006-10-
10.
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Leverantor A - ett foretag som bryter mot
arbetsrattslagen

Presentation

Leverantor A har en medelstor fabrik som ligger strax utanfoér Tirupur. Leveran-
tor A tillverkar patientkldder for sjukvarden i Sverige och Danmark. Leverantor
A tillverkar at Martinson Konfektion sedan 1990 och star for omkring 40 procent
av leverantorens produktion.® Leverantor A uppger att de aven har f6ljande
kunder i Danmark: Franca, Claire, BNC, Muller and Co. Martinson ar dock den
enda kunden i Sverige.

Nar leverantor A har mycket bestillningar lagger foretaget ut produktion pa
underleverantor Ab som ligger cirka tva kilometer ifran leverantor A:s huvudfa-
brik.® Nar det ar hogsasong lagger dessutom underleverantor Ab ut somnads-
arbete pa en grannfabrik. Enligt SAVEs och CAREs researcher ar 188 anstillda
pé leverantor A:s huvudfabrik och pa underleverantoren (som drivs av samma
familj som leverantor A och ses som en del av leverantor A) ar det 58 anstallda.
Niar SwedWatch tillfragar 4garen och VDn C Madhan siger han att de 4r omkring
200 anstéllda under hogsasongen och mellan 100 till 150 under lagsdsongen pa
endast en enhet.

De flesta arbetarna ar gistarbetare fran sodra och centrala Tamil Nadu som ofta
varit i Tirupur i tva till fyra ar. Omkring 80 procent bor i tva byar nira fabriken.
En del arbetare ar fran granndelstaterna Karnataka och Kerala. Alla arbetare ar
indirekt anstéllda av leverantor A, men leverantor A anstiller genom mellanhén-
der. Enligt SAVE och CAREs undersokningar finns det tre rekryterare som skoter
alla anstillningsforfaranden. De foljer sedan med och ar férmén for “sina” avdel-
ningar. Nar vi fragar 4garna C Madhan och N Chandramohan om detta siger de
att de egentligen skulle foredra att anstélla arbetarna direkt, men att speciellt
sommerskorna och skriddarna foredrar att vara fritt anstillda pa ackord. De
siger att de har en del arbetare som varit "anstillda” hos dem i flera ar, men
andra byter efter bara nagon vecka.

Det ar oklart exakt hur manga som ar anstéllda direkt hos leverantor A, och hur
méanga som ir inhyrd personal genom mellanhinder. Det verkar dock som att
det framst ar den administrativa personalen som ar direkt anstélld. Det ar ett allt
vanligare sétt for arbetsgivare i Tirupur att kringga arbetsgivaransvar om sociala
forsakringar och trygghet till de anstéllda, enligt A Aloysious, generalsekrete-
rare pa SAVE. Det dr mycket tvivelaktigt om detta hanterande av personalen ar
forenligt med lagen. G Ganesan, som ar ansvarig chef vid den statliga myndighet
i Tirupur som har hand om tillsynen av att fabrikerna i Tirupur, sager till Swed-
Watch att det inte ar tillatet att mellanhénder ar arbetsgivare nar tillverkningen

80 Intervju med VD och dgare for leverantor A, 2006-12-16.

81 Informationen i detta avsnitt bygger pa en forstudie som SAVE gjorde pd uppdrag av
SwedWatch under juli — september 2006. Forstudien bygger pa intervjuer med anstéllda pa
Leverantor A och underleverantor Ab. Se mer information om detta under metod.
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sker i en fabrik som 4dgs av en annan. Om produktionen ddaremot sker utanfor
fabriken far man anvinda mellanhénder, sager han.

Metod

Forst har SAVEs och CAREs researchgrupp forsokt identifiera var arbetarna bor,
sedan har de forsokt att vinna deras fortroende. Manga av arbetarna ar mycket
radda for att prata med dem, eftersom de ar oroliga for att det kommer att
viandas emot dem senare. Alla arbetare fick information om att deras identiteter
kommer att skyddas sa att de personligen inte kan straffas for att ha intervjuats.

SAVE och CARE forsokte intervjua 25 anstéllda, varav 15 pa Leverantor A och 10
pa underleverantdr Ab. Atta av dessa uppges dock ha varit s& ridda for att svara,
att deras uppgifter var mycket knappa och motsagelsefulla. SAVE och CARE har
darfor valt att endast redogora for de 17 intervjuer som kunde genomforas i sin
helhet. Tyvarr ar det fraimst de unga kvinnorna som inte vagar prata.

— Jag kom till Tirupur for att arbeta och betala tillbaka skulder till mina forald-
rar. Om fabriksledningen far reda pa att jag beréttar sanningen om arbetsvillko-
ren pa den har fabriken kommer jag bli slagen eller ivdgjagad och hur ska jag da
overleva? Sa snilla, still inga fragor, siger till exempel 18-ariga Kalyani Sivaku-
mar, som arbetar hos leverantor A.

Av de 17 intervjuarna som redogors for nedan ar tio mén, trots att ungefar halften
av de anstéllda uppges vara kvinnor. Ungefar sju procent av 248 anstillda har
intervjuats i juli och augusti 2006. SAVE genomforde dven tva gruppsdiskus-
sioner for att pé sé vis kontrollera uppgifterna fran de enskilda intervjuerna. En
grupp man och kvinnor som ar anstéllda hos leverantor A sammanfordes i sina
byar under tva sondagar, for att diskutera om deras arbetsvillkor och sociala
revisioner. Ytterligare en diskussion om den lokala miljon kring fabriken genom-
fordes i en narliggande by med en utvald grupp av befolkningen.

Allmént

Maénga av de intervjuade uttrycker att de foredrar att arbeta hos leverantor A for
att leverantoren ger dem arbete aret runt. De flesta av arbetarna forsorjer cirka
fyra — fem andra familjemedlemmar och familjerna dr mycket beroende av deras
inkomst. Majoriteten jobbar pa fabriken pa grund av att de ar fattiga och har
skulder men dven for att arbetsdagarna ar farre dn pa deras hemorter. De flesta
arbetare svarar forst att de tycker att det ar ett bra arbete, en bra arbetsgivare och
att de inte har négot att klaga pa. Senare i intervjun har dock de flesta klagomal
och sdger att arbetsgivaren inte bryr sig om de anstillda, med mera. Manga sager
ocksé att omsittningen av anstéllda dr hog pa grund av de harda arbetsvillkoren.

Nar SwedWatch i december 2006 intervjuar nagra av de anstillda framgar det att
maéanga ar radda att kritisera arbetsgivaren. Flera av dem som tidigare beklagat
sig for SAVEs och CAREs researchers uppger nu att allt ar bra pa fabriken. Men
tre mén, varav en som slutat hos leverantor A, bekriftar de ldnga arbetstiderna
pa fabriken. Nar vi genomfor en av dessa intervjuer kommer plotsligt en granne
(som inte arbetar hos leverantor A) som ar mycket upprord.
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— Hur kan ni garantera denna mans sikerhet nu? Det finns massa manniskor har
som kan skvallra for fabriksledningen att han siger kritiska saker om fabriken
och da forlorar han arbetet! Det hinde mig, sé jag vet, sdger Jothi Raman.

Vi forsoker forklara att vi later alla vara anonyma och att vart syfte inte ar att de
anstillda ska forlora arbetet, utan tvartom fa battre arbetsvillkor. SAVEs per-
sonal skriver upp allas namn och ldamnar telefonnummer och de lovar att hélla
kontakten for att kontrollera att inga repressalier drabbat de som talat med
SwedWatch.

Barnarbete

Fem av 17 anstillda som intervjuades uppgav att det finns omkring sex barn
under 15 ar som arbetar pa fabriken. I Indien ar den lagliga gransen for att fa
arbeta 15 ar. Alla unga arbetare i Tirupur omradet dr mycket medvetna om hur
kansligt barnarbete ar for koparna i vést liksom for deras arbetsgivare. Man ar
mycket radd for att skada industrin och forlora arbetstillfallen. De unga arbe-
tarna hos leverantor A och Ab har lika 1ang arbetsvecka som de vuxna arbetarna,
det vill siga uppemot 89 timmar. Detta strider mot indisk arbetsrittslagstiftning,
som forbjuder kvills- och nattarbete for unga arbetare upp till 18 ar.%2 SAVEs och
CAREs researcher intervjuade en pojke som var 14 ar efter att han just avslutat
ett 6vertidspass som péagick till 8.00 pa sondagmorgonen.

— Jag skulle 6nska att man var ledig pa sondagar och att det inte var 6vertid (fran
10 till 1 pa natten, forf anm). Sen borde 16nerna hojas sa att de ligger pa samma
niva som hos andra klddexportforetag och sa skulle man fa lika mycket arbete
hela aret runt, sager Sivakumar Vinayagm.

Sivakumar Vinayagm siger att det ar sex pojkar i hans dlder som arbetar pa
leverantor A. Forutom Sivakumar Vinayagm som ar for ung for att 6verhuvud-
taget arbeta pa fabriken uppger fyra andra anstillda att det finns barnarbetare
hos leverantor A och Ab. Barnen uppges arbeta med att vika, packa och assistera
skriaddarna. De 6vriga 12 som blivit intervjuade sager att det inte forekommer
négra barnarbetare som ar under 15 ar.

Loner

De anstillda hos leverantor A och underleverantor Ab far inte ihop en 16n som
tacker basbehoven for en familj, trots den omfattande 6vertiden. Enligt SAVEs
och CAREs intervjuer tjanar de samst betalda arbetarna pa fabriken endast

11 SEK®8 under ett skift pa atta timmar. Detta trots att Tirupur-avtalet mellan
fack och arbetsgivare som alla arbetsgivare i Tirupur maste folja foreskriver ett
minimum pa 14 SEK per skift for atta timmar for denna kategori av arbetare (se

82 The Factories Act, 1948 (Act No. 63 of 1948), http://www.ilo.org/dyn/natlex/
natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=IND&p_ classification=01.02&p_
origin=COUNTRY&p_ sortby=SORTBY_COUNTRY, nerladdad 2007-01-27.

83 65 Rps =11 SEK, 1 SEK = 5,94 Rps.
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ovan).% Dessa arbetare tjanar mindre &n 1,40 SEK i timmen.

Om hon eller han arbetar sex dagar i veckan och endast ett skift far hon bara en
maéanadslon pa drygt 260 SEK. De flesta SwedWatch talat med i Tirupur (fack-
foreningsrepresentanter, arbetsgivare och frivilligorganisationer) ar 6verens om
att en familj pa fyra personer behéver cirka 840 SEK® per méanad for att tacka
basbehoven.

En erfaren arbetare inom kategorin skraddare/sommerska ska enligt Tiurpur-
avtalet fa minst 24 SEK®® per skift, men hos leverantor A uppger en del anstillda
att de endast tjanar 23,5 SEK for en arbetsdag fran nio pad morgonen till nio pa
kvallen, vilket motsvarar ett och ett halvt skift.

Foretaget 4r med i arbetsgivareorganisationen i Tirupur och maste saledes folja
avtalet med facken. Leverantor A (bdde huvudfabriken och underleverantors-
fabriken) betalar, enligt SAVE och CARE, lagre loner dn andra foretag i den héar
regionen. Lonerna tacker darmed inte alls levhadsomkostnaderna i regionen.

C Madhan siger dock att de foljer Tirupuravtalet. Nar vi fragar Tarja Pajula,
inkopsansvarig pa Martinson Konfektion, om l6nenivan, uppger hon att leveran-
toren har sagt till henne att man nu hojt 1onen till 14 SEK per skift. Hon kidnner
dock inte till om detta géller for alla kategorier av anstéllda. Stimmer detta beta-
lar leverantor A bevisligen samre l6ner dn stadgat i avtal.

Arbetstider

Alla arbetare som intervjuades av SAVE och CARE i forstudien klagade pa den
omfattande arbetstiden. De anstillda uppgav att de tvingas arbeta 14 timmar per
dag och 89 timmar i veckan. De sade att de arbetar fran kl 8.45 — 1.00 pé natten,
med lunchpaus mellan 12.45 till 13.30 samt middagspaus mellan 18.00 till 21.00.
Ibland arbetade de dven l6rdagsnétter fran 22.00 till 08.00 pa sondagsmorgo-
nen. De flesta i huvudfabriken uppgav att de arbetar till 1.00 pa natten tre dagar i
veckan och till 21.00 de 6vriga kvillarna.

Aven bland dem som arbetar hos underleverantor Ab uppger de flesta att de
arbetar 6vertid tre dagar i veckan. Men har uppgar normal arbetstid till 9.00

— 21.00 och normal 6vertid 21.30 till 1.00 pa natten. Extra 6vertid ar tva pa
natten till sex pd morgonen. Det forekommer ocksa 16rdagsovertid fran 21.30
till 1.00 och 2.00 till 10.00 pa s6ndag morgon. En arbetare uppger att séndagar
ocksa ingar som obligatorisk arbetstid hela aret runt utom under lagsasong.

SAVE och CARE intervjuade dven nagra fore detta anstéllda och de uppgav att
den frimsta anledningen varfor de lamnat foretaget var de langa arbetstiderna.
De hade drabbats av hilsoproblem, allmén trétthet och virk i kroppen. En av de

84 SAVE,”Challenges and responses in renewal of wage accord in Tirupur garment industry”,
2006-10-27.

85 5000 Rps = 841 SEK, 1 SEK = 5,94 Rps.

86 145 rps = 24 SEK.
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fore detta arbetarna har nu gatt 6ver till att vara byggnadsarbetare och havdar att
det ar mer hilsosamt dn att arbeta hos leverantor A. Samtliga arbetare som SAVE
talat med kraver att de ska fa dubbel 16n for 6vertiden och att 6vertiden borde
begransas till kl 21.00 och endast forekomma i hogsasong. Dessutom onskar de
att det endast skulle kravas nattarbete (22.00—01.00) tva ganger i veckan.

De klagar ocksa pa att de tvingas arbeta 6vertid, annars hotar fabriksledningen
med att de far sparken. Till skillnad fran andra fabriker i omradet kan leverantor
A erbjuda arbete hela aret runt, vilket foretaget utnyttjar genom att kriava obli-
gatorisk overtid, enligt SAVE. De far endast ackordsbetalt for 6vertid (ej dubbel
ersiattning som lagen foreskriver).

C Madhan, VD och dgare pa leverantor A, uppger till SwedWatch att de anstéllda
for narvarande har fyra timmars 6vertid per dag, men menar att det ar vad de
anstillda sjdlva onskar. Men det stimmer inte med vad de anstéllda uppger,
varken till SAVE, CARE eller till SwedWatch.

C Madhan siger att de nu haller pé att bygga ut och att de ska anstélla omkring
50 till 60 nyanstillda och da fa ner den omfattande 6vertiden. Tarja Pajula,
inkopsansvarig pa Martinson Konfektion, sdger till SwedWatch att man ként till
att leverantoren haft mycket att gora, men hon har inte fragat om hur mycket
overtid de haft pa fabriken. Enligt Tarja Pajula har leverantoren utlovat utbygg-
nad av fabriken sedan viren 2006.

Fackforeningsfrihet

Fackforeningar ar forbjudna hos leverantor A och underleverantor Ab, enligt
SAVEs och CAREs undersokningar. Det finns ddrmed ingen demokratisk mojlig-
het for arbetarna pa fabriken att uttrycka sina asikter eller klaga pa sina arbets-
villkor. Arbetarna berattar for SAVEs och CAREs researchers att de dr ridda

for ledningen. Till och med en person som varit anstalld i atta &r pa foretaget
uttryckte att han var radd for att bli "attackerad eller straffad” om han hade
nédgon som helst koppling till en fackférening.

— Det ar omojligt att g med i en fackforening for det ar forbjudet av var arbetsgi-
vare, siger Ramesh Mariyappan, en ung arbetare till SAVE.

Forméaner och forsikringar

Enligt SAVEs och CAREs uppskattning dr omkring 70 procent av de anstillda
hos leverantor A och underleverantor Ab tillfalliganstéllda och de omfattas darfor
inte av férméaner som bonus vid storhelg, de statliga férsdkringarna, betald
semester, barnledighet, dubbel ersittning for 6vertid, lakarundersokning, med
mera.

Resterande 30 procent ar fast anstillda, men far 4nda endast bonus vid storhelg

samt en av de statliga forsdkringarna. SAVE konstaterar i sin rapport att denna
leverantor ger simre formaner an andra kladexportorer i regionen.

62 SwedWatch — Vita rockar och vassa saxar



Arbetsmiljo

Fa av de intervjuade dr néjda med arbetsmiljon. Klagomalen beror dalig belys-
ning, bristande ventilation, brist pa dricksvatten och majlighet att sitta ned. De
intervjuade anser att fabriksledningen inte bryr sig om deras situation.

— Det finns ett samband mellan effektiviteten i arbetet och béttre ventilation och
ljus, men var fabriksledning ar totalt emot de anstélldas vilfard, sdger Chandran
Murthi som planerar att lamna fabriken efter att han fatt ut sin bonus i oktober.

— Nalar skadar ofta véra fingrar, vi behover battre ljus och normala arbetstider,
sager han.

Endast ett fatal av de permanent anstéllda uppger att de fatt delta i brandov-
ningar. De flesta vet inte var nodutgangar finns eller vad de ska gora vid en even-
tuell brand pa fabriken. Genom gruppdiskussioner star det klart for SAVE och
CAREs researchers att leverantor A och dess underleverantor inte alls nar upp till
den standard for hilsa och sikerhet som andra fabriker gor i regionen.

Arbetsriittslagstiftning

De flesta av de anstillda som SAVE talat med ar okunniga om sina lagliga rat-
tigheter. De kinner inte till att de har ratt till forsakringar, barnledighet och
anstillningskontrakt. De vet inte att de har ratt att organisera sig fackligt for att
skydda sina rattigheter enligt lagen. Speciellt hos underleverantor Ab kianner de
anstillda inte till ndgot om sina lagenliga rattigheter.

SwedWatchs besdk hos leverantér A

Den 16 december besoker SwedWatch leverantor A. Vi visas forst runt av sonen
som ar VD, C Madhan, liksom hans far, N Chandramohan. Sonen har tagit

over allt mer de sista aren. Vi ser landstingets logga pa flera artiklar, liksom en
patienttréja med loggan "Region Skane” pa ena drmen. C Madhan beréattar 6ppet
att de anstéllda jobbar cirka fyra timmar 6vertid per dag sex dagar i veckan,
vilket bryter mot indisk lagstiftning. De berattar dock att de ska l6sa den hoga
overtiden genom att expandera. Det ar inte forran det senaste aret som de hort
nagot om andra sociala krav dn att undvika barnarbete frén sin kund Martinson
Konfektion. Intrycket ar att detta ar nya fragor for dem. De dr omedvetna om vad
som kravs av dem och okunniga om vilka lagar och regler som géller.

— Det far inte finnas nagot barnarbete 6verhuvudtaget, produktionen ska goras
pa ett sdkert sitt och ventilationen ska vara bra och det foljer vi ocksa. Brand-
slackare ska finnas och det har vi ordnat och I6ner betalar vi enligt avtal... Vad
kan det vara mer? fragar sig N Chandramohan.

De sager sig vara villiga att genomfora forbattringar om de kan fa betalt for de
nodviandiga merkostnader det innebar.

— Nar det ar for mycket krav och vi inte far betalt i forhallande till dessa krav blir
det svart. Vi maste ha rad till att infora detta ocksé, men det kommer. Gradvis
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kommer vi att forbattra standarden, sidger N Chandramohan.

Angdende anstéllningar uppgav forst N Chandramohan att de anstillda stannade
mycket linge, men sedan siger han att de flesta endast ar ackordsarbetare och
fria att komma och gi som de 6nskar. Bada dgarna stiller sig helt fragande till
vad hilso - och sdkerhetsutbildning ar for nagot, och efter mycket funderande
siager N Chandramohan att de en gang haft SAVE dar som informerade om Aids.

Enligt arbetsgivaren arbetar de anstillda i fabriken officiellt fran 8.30 till 12.45,
darefter 13.30 till 17.30, med tva pauser. Darefter arbetar de 6vertid 18-21. De
far inte dubbelt betalt for 6vertiden som de har ratt till enligt indisk lag. Enligt N
Chandramohan betalar de fyra timmar for tre timmars arbete.

— De kan latt arbeta 12 timmar per dag, det gor de 6verallt! De ar vana vid det, att
arbeta till nio ar normalt for dem. De vill jobba sa, sdger C Madhan.

Nir leverantor N Chandramohan ska svara pa fragan om de betalar levnadslon
gor han en berdkning som bygger pa att alla fyra i familjen arbetar. Nar Swed-
Watch pépekar att barnen knappast ska raknas som inkomsttagare, gor han en
ny berdkning. Han lagger dock in fyra timmars 6vertid per dag. Inte heller det ar
lagligt.

N Chandramohan och C Madhan sager till SwedWatch att de endast dger denna
enhet och erkidnner inte forekomsten av underleverantérsenheten Ab.

Vi fragar om att &ka till deras underleverantorer av blekning och fargning samt
vavning av trikan. Vi far dka dit, fast fargeriet ar stangt pa grund av att staten
bestamt att alla fargerier méaste halla stangt 16rdagar och sondagar pa grund av
den akuta miljoforstoringen. Vi far dven besoka en mindre leverantor av vav. Har
ligger dammet 6ver lokalen och unga arbetare smusslas undan nér vi kommer.
Det forekommer ingen 6vervakning av arbetsmiljon och hilsan for de anstillda.

Intervjuer med arbetare hos leverantor A

Den 17 december ékte vi till de hus dar SAVE och CARE intervjuat flera arbe-
tare hos leverantor A i augusti. Det visar sig att flera slutat pa fabriken efter den
indiska hogtiden Diwali i mitten av oktober. Men vi fér triaffa fem arbetare.

Vimala Raghunathan, som ar den forsta vi talar med, uppger att allt 4r bra och
att hon bara jobbar atta timmar per dag. Hon dr n6jd med sin 16n pa cirka 12 SEK
per skift. Hon ar anstilld som kontrollant direkt av fabriksledningen. Darefter
talar vi med Bhooma Parthasarathy som ar anstilld av en mellanhand pé ackord.
Hon skulle hellre vilja vara anstilld direkt av fabriken for att fa mer sékerhet

och formaner. Kontraktsarbetare far inga formaner som forsakringar, ledighet,
med mera. Men dven hon ar ganska nojd och vill uppenbarligen inte avsloja all
sin overtid. D& skrattar hon mest och sneglar pa sin man, Kasi Murugesan. Han
arbetar ocksa hos leverantor A. De har tre barn, en 12 arig pojke och tva 9-ariga
tvillingar.
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— Varje dag arbetar vi till klockan nio. Tva ganger i veckan jobbar vi till ett pa
natten. Jag gillar det inte for det paverkar min hilsa. Jag far ont i ryggen, men
det ingen idé att klaga. Andra som klagat pa att det ar for mycket 6vertid har
skickats ut ur fabriken, sager Kasi Murugesan.

Han talar om att han ar facklig medlem och att det finns andra som ocksa ar det
pa fabriken. Men ingen vagar siaga nagot om det av riadsla for att forlora jobbet.
De vagar heller inte traffas for det finns inget internt fortroende. Alla ar radda for
att nagon ska skvallra om att de har moéten.

— Om jag fick en chans skulle jag be arbetsgivaren att inte tvinga pa oss sa mycket
overtid. Ge oss atminstone ledigt pa sondagar sa vi kan vara med var familj. Det
enda kravet ar mindre 6vertid! sager Kasi Murugesan.

Bade han och hans fru arbetar bada ofta till ett pa natten. Han 6nskar att fabri-
ken kunde arrangera ndgon form av barnpassning.

— Som det dr nu far barnen ta hand om sig sjdlva. De ar vana vid det, sager Kasi
Murugesan.

Miljoforhallanden

Leverantor A ligger cirka en halv kilometer fran floden Noyyal. Floden rinner
trogt fram; svart och fororenad sedan flera ar. Jordbruk &r forbjudet pa grund av
hélsoriskerna. Grundvattnet ar forstort och det ar forbjudet att anvinda vattnet
for konsumtion. De unga generationerna av jordbrukare har tvingats bli arbetare
i textilindustrin. Aven luftféroreningar forekommer frin firgerier och blekerier
kring byn dar leverantor A ligger. Lokalbefolkningen har 6vergett boskapsskotsel
pa grund av bristen pa vatten. Dricksvatten ar en bristvara i Tirupur. Vattenbilar
kommer varje dag, men priset for dricksvatten okar hela tiden.

C Madhan, VD hos leverantor A, tar oss till ett av de fargerier som foretaget
anvander: Jayasakthi Processes. Vi visas runt i fabriken och T R Subramaniam
forklarar hur reningen gar till.

— Innan juli har hogsta domstolen beslutat att industrin dessutom maste ha ett
gemensamt reningsverk for alla utslapp, sdger T R Subramaniam pa Jayasakthi

Processes.

Men vad man ska gora av allt fast kemikalieavfall ar det ingen som vet, sdger T R
Subramaniam och pekar pa hégarna med pasar som vixer vid flodbadden.

— De har legat hér i fem-sex ar. Staten har lovat att ge oss en plats dér vi far
lamna avfallet, men ingenting hander, sdger han uppgivet.

T R Subramaniam menar att ingen visste om dessa problem nér de startade pro-
duktionen for ménga ar sedan. Vidare berattar dgarna till fargeriet upprort om de
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skyhoga kostnaderna for rening samt de hoga straffavgifter som hogsta domsto-
len i Tamil Nadu nu belagt fargerierna med. Den forsta januari 2007 proteste-
rade fargerierna i Tirupur mot dessa palagor genom att ldgga ner produktionen,
vilket skakade exportniringen.®”

Bevisade kriankningar av lokal lagstiftning och ILO-konventioner hos
leverantor A:
« Orimliga arbetstider

» Betalar ej korrekt 6vertidsersiattning

» Loner som ligger under Tirupur-avtalet

Eventuella kriankningar av lokal lagstiftning och ILO-konventioner
hos leverantor A:
« Barnarbete

« Foljer ej bestimmelser for “unga arbetare” upp till 18 ar
« Hailso- och sdkerhetsutbildning saknas

« Ejbrandovningar

« Anstiller genom en mellanhand®®

» Fackforeningsfrihet saknas

Andra anmarkningar:
 Inte fullgod rening av utslapp fran det fargeri och blekeri man anvander

Leverantdr A:s reaktion

Leverantor A har sedan SwedWatch latit foretaget ta del av anklagelserna utlovat
ett antal forbattringar. Bland annat ska foretaget fran och med forsta april 2007
betala dubbel 6vertidsersittning, 16nerna har hojts fran och med januari (dock
fortfarande under avtalsenliga l6ner i Tiurpur-regionen), de anstéllda ska omfat-
tas av forsdakringar och traningen i hilsa- och sidkerhet ska utokas. Leverantor A
uppskattar att de ska ha atgardat alla felaktigheter till och med juni 2007. Fore-
taget tillbakavisar dock att det skulle forekomma barnarbete i tillverkningen och
pépekar att deras fabrik ar ljus och har god ventilation. (Hela leverantor A:s svar
finns att ladda ner pa SwedWatchs hemsida i anslutning till rapporten).

87 Express News Service,”Dying units to strike work from today”, The New Indian Express,
2007-01-01.

88 Enligt G Ganesan, chef for den statliga tillsynen av att fabrikerna i Tirupur foljer arbetsrat
tslagstiftningen,ar det forbjudet att inte ta arbetsgivaransvaret for de arbetare som arbetar
inom en fabrik, ddremot far man anstélla genom en mellanhand om de anstéllda arbetar
utanfor fabriken.

66 SwedWatch — Vita rockar och vassa saxar



Forsvarets materielverk, FMV

FMV koper in personlig utrustning (kldder, skor, hjalmar, kroppsskydd, sov-
sdckar, barsystem mm) for omkring 100 miljoner SEK per ar.8 Efter uppmark-
samheten i Dagens Nyheter 2001, d4 en tidigare leverantor till FMV beskylldes
for att anvianda barnarbetare och betala undermaliga 16ner, beslutade FMV att
infor sociala klausuler i sina upphandlingar. Lennart Borghagen, inkopsdirektor
pa FMV, berittar att alla FMVs upphandlingar annonseras ut internationellt.>
De som ldmnar in anbud maste intyga att de lever upp till FMVs inkopskrav.
Annars sorteras de bort under utvarderingen, enligt Lennart Borghagen.

Miljokrav

FMV kraver att dess leverantorer ska ha ett systematiskt miljoarbete.o* Verket
menar att detta borgar for att leverantorerna har kontroll pa sin miljopaverkan
och att risken ddrmed ar mindre for brott mot lagstiftning. Utover detta sa skiljer
sig miljokraven at mellan olika upphandlingar, uppger Lennart Borghagen.

Sociala krav

FMV stiller vissa sociala krav vid sina inkop. ”FMV stiller krav pa sociala hansyn
i enlighet med FN:s grundldggande ILO-konventioner i anbudsforfragan. Villkor
enligt dessa konventioner skrivs sedan in i upphandlingskontraktet,” skriver
Lennart Borghagen, inképsdirektor, FMV.92 FMV kraver sedan 2001, i upphand-
lingar inom relevanta omréaden, att leverantéren ska folja nationell lagstiftning

i frdga om anstéllnings- och arbetsvillkor. Samt att "sddana anstéllnings- och
arbetsvillkor skall som minimum vara férenliga med internationella arbetarorga-
nisationens (ILO) konventioner”.%

De sociala kraven innebar framst att leverantorerna intygar skriftligt att de foljer
dessa krav. FMV besoker normalt &ven alla nya leverantorer i borjan av produk-
tionen och nir det dr nya tillverkningslander. FMV har inte tillatelse att priori-
tera en leverantor som man av erfarenhet vet foljer kraven.

— Det ar bade en fordel och en nackdel. Det ar en fordel for vi kan inte favorisera
nédgon, utan vid varje ny upphandling maste vi prova leverantoren pa nytt. Men
det ar en nackdel att vi inte kan bygga upp ett langsiktigt strategiskt samarbete
som privata foretag kan gora, siger Lennart Borghagen.

Enligt Lennart Borghagen gér FMV en utviardering av leverantorerna i kvalifice-
ringsfasen och dé tittar man dven pa om foretagen kan visa pa dokumentation av

89 E-post fran Lennart Borghagen, inkopsdirektor, FMV, till SwedWatch, 2006-12-21.
90 Intervju med Lennart Borghagen, inkopsdirektor, FMV, 2007-02-19.

91 FMVs hemsida, http://www.fmv.se/WmTemplates/Page.aspx?id=1266, nerladdad 2006-
10-10.

92 E-post frdn Lennart Borghagen, inkopsdirektor, FMV, till SwedWatch, 2006-12-21.

93 FMVs hemsida, http://www.fmv.se/WmTemplates/Page.aspx?id=1227#, nerladdad 2007-
02-12.
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sitt arbete med de sociala kraven.

FMYVs inko6p i Tirupur

FMYV har de senaste aren haft avtal med tva leverantorer i Tirupur.* Leverantor
D tillverkar 62 000 T-shirts for FMV 2006 och 2007. Leverantor E tillverkade
230 000 kortkalsonger till FMV 2003 — 2004 och ytterligare 75 000 exemplar
fram till augusti 2006. Leverantor D ar sedan ldnge kdnd som foregangare for
socialt ansvarstagande. Leverantoren har utvecklat sin tillverkning i nara sam-
arbete med det Schweiziska foretaget Switcher som sedan manga ar bedriver sitt
foretag med hogt stéllda sociala krav.%

Bade leverantor D och E ar certifierade av det amerikanska certifieringssystemet
WRAP.

Leverantor E

Leverantor E dr en relativt liten leverantor med cirka 9o anstillda. Sedan augusti
2006 ar Bombay Dyeing majoritetsidgaren av leverantor E. Tidigare majoritetsa-
gare ir Proline, som fortfarande har visst 4gande i leverantor E. Proline hade
tidigare flera av de stora svenska kladkedjorna som kunder (Lindex, H & M), men
dessa har slutat att kopa av Proline sedan cirka fem ar tillbaka. Numera séljer de
endast till FMV i Sverige och annars till markesforetag som Russell, Wilson och
Fila. Under SwedWatchs besok tillverkade man till Fila.

SwedWatchs besdk hos leverantér E

Den 19 december besokte SwedWatch leverantor E. B T John, exportansva-

rig, visar oss runt. Fabriken ar liten, for narvarande hade man mindre &dn 90
anstillda. Bade stryk- och packningsavdelningen ar nédstan helt tomma. B T John
héavdade forst att de aldrig lade ut somnad pa underleverantorer, utan endast
kopte till exempel knappar utifrén. Han menade att foretaget tvingats sdnka
produktionen med 50 procent nér det skulle certifiera sig enligt WRAP. Detta

pa grund av att foretaget skulle fa ner 6vertiden och samtidigt inte 14gga ut pa
underleverantorer. Men under en inspelad intervju dndrar fabrikschefen, KV
Vaijukumar, denna uppgift da han forstar att vi vet att foretaget anvander under-
leverantorer:

— Till 99 procent tillverkar vi allt har. Kanske att vi anvinder underleverantorer
nagon gang i hogsasong, sager han.

Lite senare i intervjun siager han dock:
— Vi kanske anviander underleverantorer ungefar var tredje ménad.

Forst kallar B T John underleverantorernas forhallanden for “exploatering”, men

94 E-post frdn Lennart Borghagen, inkopsdirektor, FMYV;, till SwedWatch, 2006-12-21.

95 Switchers hemsida, http://www.switcher.com }, nerladdad 2007-02-12.
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sen dandrar han sig och siger att de leverantorer som deras foretag anvinder har
ISO 9000 och menar att det inte ar si stor skillnad mot WRAP.

— Det enda som skiljer dr att ISO inte har ndgra krav kring arbetsvillkor, sédger B
T John.

B T John uppger att man fatt uppemot nio méanaders leveranstid for FMVs order,
vilket gjorde att man kunde tillverka allt endast inne pa fabriken. FMVs order
hade man alltsa klarat av genom att ha lang produktionstid och genom att man
kopt in tva nya maskiner, som star overtiackta i somnadsavdelningen. De séger
att de kunde gora cirka 3 000 stycken per dag och de arbetar 25 dagar i manaden
och spred ut produktionen 6ver lang tid. Detta pastaende tillbakavisar Bhooma
Parthasarathy i kontrollavdelningen som SwedWatch talar med. Hon kidnner inte
till denna order och tror att ordern ar tillverkad utanfor fabriken.

Niar SwedWatch papekar for leverantor E att vissa kvinnor uppgett att en del
forméan utsatt dem for nedsiattande behandling verkar fabrikschefen forvanad
och sdger att han aldrig hort nagot sddant. Han dndrar sig sedan och séger att det
hént en gang och att han da latit avskeda den férmannen.

Fabrikschefen siger att 28 anstillda valde att sluta vid Diwali detta &r, men
menar att det 4r normalt samtidigt som han hdvdar att flera anstéllda varit dar i
manga ar for att allt ar sa bra. Nar SwedWatch patalar att en del anstélla uppgett
att de blivit avskedade efter Diwali vill leverantor E inte medge detta:

— Ingen har blivit avskedad, sager B T John.

SAVEs och CAREs intervjuer med anstillda

SAVE och CARE intervjuade 16 personer fran leverantor E, varav 10 kvinnor och
6 man. Efter nagra intervjuer fick fabriksledningen reda pa att SAVE och CARE
genomforde denna research och varnade de anstillda att tala med ndgon som
stillde fragor till dem. Darmed var det mycket svért for SAVEs och CAREs perso-
nal att fa fram de verkliga forhdllandena pa fabriken.

Det som framstar tydligt dr att WRAP-certifieringen varen 2006 innebar ménga
forandringar for de anstéllda. Redan nir fabriken borjade planera for en cer-
tifiering sdg man till att tillsdtta en kommitté for de anstéllda. I denna kom-
mitté sitter fem anstéllda som uttagits av fabriksledningen. Det var ocksa dessa
anstillda som sade till fabriksledningen att SAVE och CARE genomforde inter-
vjuer med anstéllda. Verklig fackforeningsfrihet forekommer dock inte, enligt
intervjuerna.

— Vi har inte ratt till kollektiva férhandlingar, eftersom representanterna tas ut
med stod av fabriksledningen och hela kommittén tillsattes for att fabriken skulle

fa WRAP-certifikation, sdger Rajan Govindan till SAVE och CARE.

I SAVEs och CARE:s intervjuer siger de flesta att de ar nojda med det mesta.
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WRAP

WRAP &r en certifiering som syftar till att kontrollera att produktionen pa en WRAP-certi-
fierad fabrik sker under humana, lagenliga och etiska villkor.! WRAP star for Worldwide
Responsible Apparel Production och startade ar 2000. Det ar framst amerikanska bransch-
féreningar inom klad — och skosektorn som ar medlemmar i WRAP. | styrelsen sitter dock
dven andra parter an klad — och skobranschen representerade. | januari 2004 hade WRAP
tagit emot 1400 ansokningar fran fabriker som vill certifiera sig och 600 fabriker hade
genomgatt kontroller och fatt certifikat. WRAP-certifierade fabriker far anvanda vilka
underleverantérer som de vill.

Clean Clothes Campaign, en internationell kampanj som samlar hundratals organisatio-
ner och fackférbund i manga lander, ar mycket kritiska till WRAP2 En huvudkritik ar att
WRAPs uppférandekod inte refererar till grundldggande ILO-konventioner, en annan ar att
WRAP saknar medverkan fran fack och frivilligorganisationer, vilket enligt Clean Clothes
Campaign gor WRAP till ett industristyrt initiativ. Clean Clothes Campaign ar aven kritiska
till att det inte finns nagon klagomalsinstans for anstallda dar de kan vacka fragor nar de
anser att WRAP inte foljs pa deras arbetsplatser.

1 WRAPs hemsida, http://www.wrapapparel.org/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=3, nerladdad
2007-02-12.

2 Clean Clothes Campaigns hemsida, http:/www:.cleanclothes.ora/urgent/03-03-07.htn, nerladdad 2006-10-
10.

Men det finns ett fital som ar mer kritiska och speciellt klagar pa att WRAP-
certifieringen lett till att de inte lingre far arbeta ndgon 6vertid och att allt mer
av tillverkningen istéllet laggs ut pa underleverantorer. Detta gor att de inte far
ihop en 16n som tacker deras basbehov. Det finns ocksa de som vittnar om att de
kvinnliga anstallda blir utskéllda och kréankta av forménnen.

— Muntliga skymfningar mot kvinnor ar rutin i den hér fabriken, liksom i manga
andra fabriker, men kvinnorna anser att det 4r ndgot som ingar i jobbet, sager till
exempel Rajan Govindan.

Niar SwedWatch talar med S M Prithviraj som genomfort de flesta av intervjuerna
med anstillda hos leverantorer pa leverantor E utbrister han:

— 0j, vad vi holl pa att bli lurade! Sen forstod vi att de gjort denna fabrik som ett
“show-case” att visa upp och att den mesta produktionen skedde hos underleve-
rantorer.

SwedWatch har tyvirr inte kunnat genomfora négra intervjuer med anstillda hos
underleverantorer till leverantor E.

FMV och FMVs leverantér CA Monitor besokte leverantor E i augusti 2006 och
enligt B T John var de mycket n6jda med allt. Bjorn Soderstrém pa CA Monitor
anser att leverantor E verkar vara ett seriost och bra foretag. Han sager dven att
leverantor E till honom uppgett att foretaget forsoker undvika fackféreningar
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genom att dela upp verksamheten pa sma enheter. Bjorn Soderstrom har forstatt
uttalandet som att fackforeningarna i Tirupur ar politiska och stéller till brak pa
arbetsplatserna och att facken darfor inte ar sa onskviarda. Samtidigt har FMV en
uttalad ambition att efterleva ILOs grundldggande konventioner dar ritten till
facklig aktivitet ar grundlaggande.

Enligt Lennart Borghagen far FMVs leverantorer generellt sett ha underleveran-
torer, men da ska underleverantorerna lyda under samma krav som FMV stal-
ler pé sin leverantor. Det vill sdga ILOs kdarnkonventioner ska foljas aven i detta
led. Nar FMV besoker tillverkningen i borjan av leveransen ser man ocksa var
produktionen sker och ber att fi besoka dven dessa underleverantorsled. Marja
Appelblom, uppdragsledare pa FMV, besokte i augusti 2006 bade leverantor

E och D. FMV har dven besokt leverantor E i borjan av produktionen for FMV
2003. Intrycket var att allt var bra och leverantor E uppgav att all tillverkning
skedde i huvudfabriken.

Nar SwedWatch informerar Lennart Borghagen om de klagomél som vissa fore
detta anstillda uppgett till SwedWatch sidger han att han tycker det ar bra att
FMV nu far reda pa dessa indikationer.

— Detta ger oss givetvis anledning att &nnu noggrannare utvirdera denna leve-
rantor vid nasta anbudstillfille, sdger han till SwedWatch.

Intervjuer med anstillda och fore detta anstéllda hos leverantor E
Den 15 december 2006 far SwedWatch mojlighet att intervjua ndgra anstallda pa
leverantor E genom SAVEs kontakter. Vi dker in pd nigra smavagar dar man-
niskor skoter sina morgonbestyr. Vi far traffa en kvinna i 30-ars dldern, Bhooma
Parthasarathy, som arbetar pa leverantor E sedan tre ar tillbaka. Hon bor med
sin man och barn i ett litet rum. Forst sdger kvinnan att hon trivs, men snart ar
det uppenbart att hon har problem pa arbetsplatsen.

Hennes man, Karthik Parthasarathy, har arbetat pa leverantor E fram till for
négra ar sedan. Han slutade efter att han klagat pa att mellancheferna pa fabri-
ken lade ut delar av arbetet pa underleverantorer och stoppade mellanskillnaden
i egen ficka. Cheferna omplacerade honom da till en lagre stillning som straff och
han bestamde sig for att sluta.

— Allt har blivit varre efter att vi fick WRAP- certifieringen, siger Bhooma
Parthasarathy. Innan dess var det okej pa fabriken, men nu far vi allt mindre att
gora och de lagger ut allt mer arbete pa underleverantorer, sdger hon.

Korruptionen som mellancheferna gjort/gor sig skyldiga till pa leverantor E upp-
dagades av en chef inom den tidigare majoritetsigaren for ndgra manader sedan
och det ledde till ett storre gril, enligt Karthik Parthasarathy. De nya majori-
tetsdgarna kianner antagligen inte till korruptionen. Enligt paret sa blev den forre
ekonomiansvarige pa leverantor E avskedad, nar han forsokte stoppa mellanche-
fernas korruption. Detta var ocksa efter att han protesterat mot att nagra kvinn-
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liga arbetare avskedats efter att de framfort klagomal till WRAPs revisorer i maj
2006.

Bhooma Parthasarathy arbetar i kontrollen i slutskedet av produktionen. Hon
berittar att det plotsligt kan anldnda 3 000 artiklar utifrdn som hon beordras att
kontrollera tradar och kvalitet pa.

— Dessa arbeten som kommer utifran ar alltid av sdmre kvalitet dn det vi gor pa
fabriken, sa jag far mer att gora.

Hon berittar vidare att cheferna pa hennes avdelning brukar skélla ut henne
for att hon inte arbetar tillrackligt snabbt eller inte gor sitt jobb tillrackligt bra.
Ibland tvingar de henne att stanna kvar efter jobbet och skiller ut henne.

— Jag vill inte att hon gar tillbaka dit, sdger Karthik Parthasarathy.

Béda anser att de genast skulle forlora jobbet om de ville starta en riktig fack-
forening hos leverantor E. Om de anstilldas forening sdger bada att det inte ar
nagot riktigt fack, utan en "kommitté for valfard”( Workers Welfare association)
som foretaget tillsatte nar de ville fi WRAP-certifikat.

— Leverantor E vill inte ha nagot riktigt fack, for da maste de f6lja arbetsrattsla-
gen och det gor foretaget inte idag, sager Karthik Parthasarathy.

Bhooma Parthasarathy och Karthik Parthasarathy kénner till &tminstone en
underleverantor: TexIndia. Bhooma Parthasarathy visar oss senare denna
underleverantor. Hon berittar ocksa att hon minns vagt de kalsonger som FMV
bestillt, men tror sig endast ha sett provexemplar av dessa.

— Produktionen maste ha skett utanfor fabriken. Det dr omajligt att jag inte
skulle ldgga marke till produktionen av 75 000 exemplar. Jag ser varenda order
eftersom jag jobbar i slutkontrollen, siger hon.

Bhooma Parthasarathy berittar att arbetsvillkoren har blivit &n samre efter
Diwali som ar en indisk hogtid som infaller i oktober-november varje ar. Enligt
henne fér de inte lingre dubbelt for 6vertid och hon blir oftare utskalld av for-
maéannen i hennes avdelning. Nar vi traffar Bhooma Parthasarathy nagra dagar
senare har hon valt att sluta pa fabriken.

Senare far vi tillfalle att intervjua en annan arbetare, Prakesh Swaminathan, som
nyligen blivit avskedad fran leverantor E. En dag nir han kom till arbetet stop-
pade sidkerhetsvakterna honom.

— De behandlade mig som en tjuv, men jag har inte stulit nagot! Det hade varit
okej om de bara behandlat mig med respekt och sagt till mig att jag blir uppsagd
och varfor. Istéllet skickade de vakterna pa mig, sdger Prakesh Swaminathan
upprort.
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| Tirupur har textilindustrin helt forstort stadens vattenforsorjning. Floden Noyyal ar numera starkt
fororenad av utslappen fran alla fargerier och blekerier.

Anledningen till varfor han blev avskedad efter fem ar pa fabriken var att han
ville ga i kyrkan pa sondagar. Leverantor E bytte sin veckoledighet fran sonda-
gar till fredagar for att slippa betala dubbel 6vertid om de behovde lagga overtid
pé den veckolediga dagen. Han anser ocksa att kommittéen for vilfard inte gor
nédgot mer dn ordnar rent vatten. Han ifrdgasatte varfor de inte forsoker fa hogre
loner och battre bonus.

— Men de tyckte bara att jag var jobbig, sager Prakesh Swaminathan.

Aven Prakesh Swaminathan intygar att leverantoér E numera ger mycket stor

del av arbetet till en mingd underleverantorer. Han ringer en forman pa fabri-
ken som han kidnner privat och han berittar namnet pa tre leverantorer. Flera
anstéllda som SAVE och CARE intervjuar inom forstudien beréttar ocksa att
leverantor E ofta lagger ut arbete pa underleverantorer efter det att WRAP-certi-
fieringen tratt i kraft.

Eventuella krinkningar av lokal lagstiftning och ILO-konventioner
hos leverantor E:
» Fackforeningsfrihet saknas

e Muntlig krankning av kvinnlig personal

+ Ej dubbel ersittning for overtid
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Andra anmirkningar:
« Stor del av produktionen hos underleverantorer (dar arbetsvillkoren generellt
ar samre).

Leverantor D

Leverantor D borjade sin verksamhet 1984 och ar for narvarande en av de storsta
exportorerna i Tirupur. Féretaget har omkring 2 9oo anstillda. Leverantoér D har
en vertikal tillverkningsprocess och dger allt fran spinnerier till somnadsenheter.
De anses av bade frivilligorganisationer och fack vara foregdngare pa omraden
som miljo och socialt ansvarstagande. De har ett mangarigt samarbete med det
schweiziska foretaget Switcher. Switcher har inte bara varit noga med att krava
att leverantor D ska f6lja all arbetsrattslagstiftning, utan d&ven uppmuntrat att det
ska finnas oberoende fack. For narvarande finns det fyra fack representerade hos
leverantor D. Fack saknas dock pé vissa enheter, till exempel pa spinnerierna.
Det ar bara de sista aren som leverantor D 6ppnat upp for andra kunder dn Swit-
cher. En av dessa ar FMV.

FMYV har pagéaende avtal om tillverkning av T-shirts fran leverantor D.

SwedWatchs besdk hos leverantér D

Den 18 december besdkte vi leverantor D. Vi visades runt av M Suresh Jerry,
som dr ansvarig for leverantor D:s uppférandekod och atféljandet av alla certi-
fieringar. Leverantor D ar bAde WRAP och SA 8000-certifierade pa vissa av sina
enheter. Det fanns dven uppférandekoder pa viaggarna fran Switcher, Reebok
liksom deras egen uppforandekod.

Allt ar generellt sett béttre pa leverantor D &n hos de flesta leverantorer i Tirupur.
Till exempel omfattas alla arbetare av de statliga sociala forsakringarna, de har
permanenta anstillningar och det rdder fackforeningsfrihet. Men det finns fortfa-
rande vissa saker som inte verkar vara helt i sin ordning.

SwedWatch fick besoka ett av leverantor D:s spinnerier. Leverantor D rekryterar
18-ariga flickor fran sodra Tamil Nadu som sedan arbetar i tre &r som “trainees”.
Under det forsta aret far de endast 11 SEK®® per skift, vilket dr Indiens minimil6n.
Det andra aret far de 11,50 SEK och det tredje aret far de 12 SEK per skift. Efter
tre ar far de sedan en engdngssumma pa 1 680 SEK. De erbjuds da dven en per-
manent anstillning och far i sa fall 28 SEK per skift, sdger M Suresh Jerry.

Systemet att anvdnda unga kvinnor som “trainees” i spinnerier i tre ar ar vanligt
i Tamil Nadu, men aven starkt kritiserat. Enligt A Aloysius, chef fo6r SAVE, orkar
fa flickor arbeta alla dessa tre ar trots att foraldrarna ofta pressar flickorna att
vara kvar for att fa ut slutsumman. M Suresh Jerry menar dock att leverantor
D:s spinnerier ar annorlunda och att foretaget erbjuder utbildningsmajligheter
i datakunskap och engelska for de unga kvinnorna. SwedWatch har inte haft

96 11 SEK = 66 rps, 1 SEK = 5,94 SEK.
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mojlighet att nirmare undersoka forhallandena for dessa kvinnor. Pa spinnerien-
heten finns heller inget fack.

— Har ar vi en enda stor familj, sdger fabrikschefen for spinneriet till SwedWatch.

Leverantor D hor till de fatal foretag i Tirupur som investerat i ett eget vatten-
reningsverk vid fargerieavdelningen. Enligt M Suresh Jerry kan vattnet sedan
ateranvandas i produktionen igen. Vid tidpunkten f6r SwedWatch besok var
vattenreningsverket dock avstiangt. Forst uppgav M Suresh Jerry att det berodde
péa att de hade lunchstingt, darefter sade ndgon annan att det berodde pé att det
var mandag och att produktionen legat nere pa grund av att séndagen var ledigt.
P& viaggen fanns en svart tavla dir olika métvarden rapporterades i dagliga rap-
porter. Nar vi var dar var det lunchtid mandag den 18 december. Datumet som
fanns angivet var dock den 15 december. Nar vi frigade om anledningen till detta
berodde det pa att de “glomt byta datum”. Men de skrev sedan i den 18 decem-
ber. Inte heller det var ju riktigt for de hade ju inte genomfort dagens métning
annu. Anldggningen var ju inte ens igéng. Trots att leverantor D har ISO-certi-
fieringar kravs det ingen extern kontroll av att deras egna matningar pa renings-
verket stimmer. Det dr ocksa svart att upptidcka om foretaget ibland stianger av
reningsverket for att spara pengar.

Enligt M Suresh Jerry hade inte heller facken pé leverantor D nagra klagomal
mot sin arbetsgivare, men genom intervjuer med ett par anstillda visade det sig
att detta inte stamde.

Intervjuer med anstéillda hos leverantor D

Vidya Jothi har arbetat hos leverantor D i tva ar som assistent i somnadsenheten.
Hon tjanar mycket bra for att vara assistent, 15 SEK per skift. Hon siger att leve-
rantor D dr en bra arbetsgivare jamfort med de flesta andra i Tirupur.

— P& det hir foretaget betyder 6vertid kl 18.00 — 20.00. Klockan atta ringer
klockan och vi kan g& hem. I andra foretag ar 6vertiden obegrinsad, de later en

aldrig gd hem. Darfor foredrar vi att arbeta hos leverantor D, sdger Vidya Jothi.

Hon lyfter ocksa fram det ovanliga i att foretaget erbjuder alla de sociala forsak-
ringarna som ger trygghet. Men hon har flera 6nskemal om forbattringar.

— Jag skulle vilja kunna gé pa toaletten nar jag vill, sdger hon.

Vidya Jothi sdger att foretaget brukade tillata detta direkt efter det att facket
klagat, men sen sdger forméannen till igen och de tillats inte ga pa toaletten nir
de vill i alla fall. Hon klagar dven pa att foretaget numera inte delar ut masker
forutom nar det kommer besokare.

— Annars kan man bli sjuk av alla fibrer i luften, sédger hon.

Vidya Jothi 4r med i facket och n6jd med att de anstillda kan paverka sin situa-
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Pa leverantor D:s spinneri arbetar unga kvinnor som rekryteras pa landsbygden i sédra Indien.

tion. For ndgra manader sedan hade leverantor D forsokt att anstilla 100 skrad-
dare/sommerskor pa kontraktsbasis, men facken hade gatt samman och sagt nej
och fatt igenom sitt krav pa att endast permanenta anstillningar ska gilla.

— Jag kidnner mig trygg med att vi som ar aktiva i facken kan hantera olika pro-
blem som kan uppkomma, séger hon till SwedWatch.

Sunderesan Masilamani dr skraddare och har arbetat pa leverantor D:s somnads-
enhet i tre 4r. Han tjinar 23,50 SEK per skift. Aven han ir med i facket, men han
sdger att leverantér D numera inte ar lika positivt till facket som forut.

— Switcher insisterade pa att fack skulle tillatas, men nu nar det forekommer
flera kunder sa har nagra i ledningen borjat undra varfor de ska behover tillata
fack, sdger han.

Han menar att det 4r mycket viktigt att koparna kraver fackforeningsfrihet och
uppmuntrar facklig verksamhet. Sunderesan Masilamani sager ocksa att leveran-
tor D inskrianker de anstilldas ritt att ga pa toaletten. Enligt Sunderesan Masi-
lamani far man endast ga pa toaletten en géng pa formiddagen och en gang pa
eftermiddagen. Han far dubbelt for 6vertid, men de har inte haft 6vertid pa lange.

— Jag tycker om leverantor D som arbetsgivare for de ger permanenta anstall-
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ningar och de betalar sociala forsakringar, men jag tycker inte om att de inte later
oss gé pa toaletten nar vi vill, siger Sunderesan Masilamani.

Anmairkningar:
« Far inte gé pa toaletten nar de vill

« Skyddsklader saknas (forutom nir besokare kommer)

Leverantér D:s reaktion

Enligt M Suresh Jerry stimmer det inte att de anstéllda inte far ga pa toaletten,
men han anser att en del arbetare forsoker undvika att arbeta effektivt genom

att ga pa toaletten oftare dn nodvandigt.”” M Suresh Jerry uppger aven till Swed-
Watch skriftligt att alla far skyddsklader, men att det ibland kan vara svart att
forma de anstillda att anvinda dessa. Han tillbakavisar att foretaget skulle
stianga av reningsverket for att spara pengar och intygar att flickorna som anstills
som “trainees” i spinnerierna far utbildning och behandlas val.

97 E-postmeddelande till SwedWatch fran frdn M Suresh Jerry, leverantoér D, 2007-03-07.
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Slutsats: textilier

Sammanfattningsvis kan SwedWatch konstatera att flera av leverantorerna till
svenska landsting kranker ILOs grundlaggande konventioner om ménskliga rat-
tigheter i arbetslivet. Det ar framst Martinson Konfektions leverantor A i Indien
och Almedahls leverantor B i Pakistan som framstar som de sidmsta pa att leva
upp till bade landets lagar och internationella konventioner. Det finns dock dven
leverantorer som erbjuder sina anstéllda relativt bra forhallanden. Dit hor FMVs
leverantor D i Indien och Almedahls leverantor F i Pakistan. Underlaget ar for
litet for att SwedWatch ska kunna dra négon langtgiende slutsats om att FMVs
sociala krav har haft betydelse for att de dven har den leverantér som bast lever
upp till arbetsrattslagstiftning och internationella konventioner.

SwedWatchs studie visar dock att padrivandet mot bittre arbetsvillkor underlit-
tas av att kunderna stéller sociala krav och gor kontroller. Leverantor A skulle
knappast ha kunnat vara leverantor till FMV, eftersom FMV vid sitt besok kravt
goda arbetsvillkor som lagenliga arbetstider. Daremot ar det svarare, dven for en
kund som dr engagerad i etiskt inkdpsarbete, att avsloja leverantor E:s strategi.
Genom att leverantor E har en fin liten fabrik som foretaget visar upp for kunden,
maste koparen vara tillrackligt insatt i produktionen for att &ven kunna avsléja
eventuella underleverantorsled. Ett forsta steg bor dock vara att alltid begéra ut
alla produktionsstillen och att krava att man dven far besoka dessa.

SwedWatch konstaterar att speciellt leverantor A har misslyckats med att upp-
ratthalla en produktion som f6ljer ILOs konventioner liksom nationella lagar
om arbetsritt. Leverantoren ger omkring nagra hundra anstéllda kontinuerligt
arbete, men de utnyttjar de anstillda pa ett orimligt satt. SwedWatch anser dock
att den déliga behandlingen av de anstillda antagligen beror pa en kombination
av okunskap och girighet. Sa lange leverantor A inte fatt nagra tydliga krav om
vad deras kunder kréaver, utnyttjar de situationen i Tirupur dar krankningar mot
arbetsratt ar vanligt forekommande. Martinson Konfektion har ett stort ansvar
for att upplysa sin leverantér om de krav som giller. Martinsons representant
kan inte skylla pa att man inte fatt tag pa den indiska arbetsrittslagstiftningen.

Den avgorande orsaken till bristen pa etiskt inképsarbete hos Martinson konfek-
tion, Almedahls och de andra foretagen som koper in textilier till svensk sjukvard
ar att deras uppdragsgivare, svenska landsting, dnnu inte stéller sddana krav i
sina upphandlingar. Att FMV stiller sociala krav sedan sex ar visar att detta ar
mojligt, dven for andra offentliga institutioner. Det visar d&ven de miljokrav som
anda forekommer i upphandlingsunderlagen.

SwedWatchs slutsats ar att det tvirtom ar hogst tveksamt av Sveriges landsting
att inte stilla krav pé att grundliggande méanskliga rattigheter i arbetslivet och
lokal arbetsriattslagstiftning ska foljas i produktionen av svenska patientklader
och sjukvardstextilier.
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Rekommendationer

Nitverket Rena klader, Fair Trade Center och SwedWatch riktar féljande rekom-
mendationer till svenska kommuner, landsting och myndigheter samt till de fore-
tag som siljer till dessa. Rena klader, Fair Trade Center och SwedWatch ar villiga
att fora en dialog med alla parter for att genomféra dessa rekommendationer.

Rekommendationer till svenska kommuner, landsting och
myndigheter:

Stéll etiska krav vid inkop av varor
Samtliga svenska kommuner, landsting och myndigheter bor stélla krav
pé att grundldggande fackliga och ménskliga rittigheter i arbetslivet har
respekterats i produktionen av de varor man koper in. Denna rapport
handlade om kléder, textilier och kirurgiska instrument men en méangd
olika typer av varor produceras under liknande férhallanden. All offentlig
verksamhet bor arbeta for att vara skattepengar inte gar till verksamhet
som kranker fackliga och ménskliga rattigheter.

Folj upp kraven
Man bor ocksé kréava att de foretag som levererar varor till offentlig verk-
samhet redovisar vad man har gjort for att sdkerstilla att grundlaggande
rattigheter i arbetslivet har respekterats samt att samma foretag 6ppet
redovisar vilka leverantorer man anviander sig av. Ett bevis pa att man
bedriver ett sidant arbete skulle kunna vara ett internationellt ramavtal
med en global facklig organisation. For den egna kompetensutvecklingen i
foretaget kan det dessutom vara bra med ett medlemskap i ett multistake-
holder-initativ (initiativ dar parter ingar fran fack, frivilligorganisationer
och foretag).

Utbilda arbetare
En stor del av problemen i klidindustrin beror pa att en stor del av arbe-
tarna inte dr medvetna om sina rattigheter. Natverket Rena Klader, Fair
Trade Center och SwedWatch ser att det ar nodvandigt att initiativ tas till
ett utbildningsprogram av arbetare hos leverantorer av svenska vardklader
och kirurgiska instrument. Ett sidant program kan utformas och genom-
foras i samarbete med relevant global facklig organisation, lokala fackliga
organisationer och da det ar mojligt och lampligt av lokala enskilda organi-
sationer.
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Rekommendationer till de féretag som saljer
till landstingen:

Folj upp anklagelserna
Foretagen bor skyndsamt f6lja upp anklagelserna om krankningar av
arbetstagarnas rattigheter hos sina leverantorer. Det bor ske i samarbete
med lokala fackforbund och troviardiga lokala organisationer. I denna
uppfoljning, liksom generellt i arbetet med att forbattra sitt etiska inkops-
arbete, bor foretagen dven i Sverige samarbeta med relevanta fackliga
organisationer och enskilda organisationer.

Anta en uppforandekod
Foretagen bor utveckla en trovirdig uppforandekod med tydliga mal.
Uppforandekoden ska tydligt ange att leverantorer ska respektera mansk-
liga rattigheter i arbetslivet. Miniminiva pa uppforandekoden bor vara att
ILOs kdarnkonventioner respekteras. Uppforandekoden bor ocksa slé fast
ratten till en 16n som gar att leva pa for en normal arbetsvecka pa hogst 48
timmar.

Samarbeta med fackliga organisationer
Foretaget bor soka samarbete med relevanta globala fackliga organisa-
tioner. Ett saidant samarbete skulle kunna utmynna i ett internationellt
ramavtal. Till skillnad fran en uppforandekod, som endast ar en ensidigt
antagen och intern policy, skulle ett internationellt ramavtal d&ven under-
tecknas av den organisation som har mandat att foretrdda kladarbetare.

Kommunicera uppforandekoden
Uppforandekoden och/eller ramavtalet ska kommuniceras internt i fore-
taget och med nuvarande leverantorer. Nuvarande leverantorer ska ges
mojlighet att utveckla sin verksamhet i enighet med uppforandekoden. Det
ar viktigt att man inte avbryter samarbetet med en leverantor for att man
upptickt missforhéllanden. Istillet bor man aktivt paverka leverantoren i
fraga for att denne ska atgiarda de problem som upptéckts.

H6j kunskapsnivan internt
Foretagen bor sdkerstilla att de har en klar och tydlig bild av vilka problem
som finns hos deras leverantorer. Foretagen bor ha god kunskap om lokal
arbets- och miljolagstiftning i produktionslanderna och kréiva att den foljs.
Man bor ocksa ha vetskap om vilka och hur manga underleverantorer leve-
rantoren anviander sig av samt sidkerstilla att lagen foljs dven dar.

Kontrollera att uppforandekoden efterlevs
Foretagen bor utveckla ett tillforlitligt kontrollsystem av uppforandekoden.
Leverantorsinspektioner bor goras tillsammans med fackliga organisa-
tioner och lokala trovirdiga organisationer. Den viktigaste kontrollen av
arbetsvillkoren far man dock endast om de anstillda organiserar sig pa
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arbetsplatsen. I de fall fackféreningar inte finns bor foretagen darfor tydligt
meddela leverantérerna om arbetarnas rattigheter att bilda fackliga organi-
sationer.

Se till att de anstillda kinner till sina rattigheter
For att uppmuntra organisering av fackforeningar och involvera de
anstillda i att uppratthélla arbetsvillkoren kravs att de anstéllda far utbild-
ning om deras rattigheter. Foretagen kan medverka till att klagomalsmeka-
nismer utvecklas for att ge arbetarna mojligheter att anmaéla krankningar
mot uppforandekoden anonymt.

Anvind uppforandekoden vid nya bestillningar
Vid val av nya leverantorer bor uppforandekoden vara en viktig faktor.
Sarskilt bor narvaron av en oberoende facklig organisation vara en viktig
positiv information for att vilja en viss leverantor.

Skolgang till barnarbetare
I de fall barnarbete misstanks bor foretagen forsoka fa klarhet om detta
och aktivt se till att barnen istéllet kan fa utbildning och att familjen ersétts
for forlorad inkomst.

Oka foretagets transparens
Foretagen bor offentliggora information till allménhet och till bestéllare
om sina leverantorer, vilka arbetsvillkor som giller och hur arbetet med
etiska fragor bedrivs. Resultat fran inspektioner i produktionsldander bor
vara offentliga.

Handla utan mellanhénder
Foretagen som siljer kirurgiska instrument bor utveckla mer handel direkt
med Pakistan. Foretagen kan pa det séttet verka for att ett hogre pris kan
betalas direkt till producenterna. Dessutom kan foretagen fa en battre
dialog direkt med producenterna om villkoren i branschen och mgjlighe-
terna till forbattringar i enighet med en uppforandekod. Foretagen bor
ocksé verka for och virna om langsiktiga affarsférbindelser med leveranto-
rerna vilket gynnar implementering av uppférandekoden.

Ge underleverantorerna bittre villkor
Se till att underleverantorerna i tillverkningen av kirurgiska instrument far
forbattrade affarsvillkor i syfte att forebygga barnarbete och undermaélig
arbetsmiljo.

Folj upp miljoproblemen
Foretagen bor folja upp anklagelserna om miljoproblem i anslutning till
produktionen. De bor kréava att rening sker av utslappen fran fargnings-
och blekningsprocesserna. Detta bor kontrolleras med oberoende expertis.
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