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== AKHI &r11 ar. Hon bor i Dhaka med sin mamma, pappa,
mormor och lillasyster i ett rum pa tio kvadratmeter. Huset
ar byggt pa vattensjuk mark dér avloppsvatten samlas.
Utomhustoaletten delas med ytterligare tolv familjer. Akhi
har slutat att ga i skolan for att ta hand om sin lillasyster nar
hennes mamma jobbar. “Ibland finns det inte ndgon lunch.
Det &r jobbigt med min lillasyster nar hon inte dtit. Da kdnner
jag mig hjélplos och ledsen.”

Barnen pabild-
ernahorinteihop
med barnens citat,
namn- och dldersupp-
gifter. Dettaforatt
skyddabarnensinte-
gritet och férsvara
identifiering av
enskildabarn
istudien.




NILUFA &r10 ar. Hon bor i sSlumomréadet Sattar Mollar Basti
iDhaka i ett rum pa nio kvadratmeter tillsammans med sin
mamma, pappa och tre syskon. Nar Nilufa kommer hem fran
skolan tar hon hand om sin yngsta syster och gor enklare
hushallssysslor. “Om jag hade haft en trollstav skulle jag
Onska mig pengar sa att min mamma kunde betala av vara
skulder. Da skulle hon slippa jobba sa mycket och vi skulle
kunna kdpa ett eget hus och leva ett battre liv.”
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Ifall inte nan
satter fart...

BARNEN TILL DEM SOM SYR VARA KLADER ir fattiga. Det ir barn som

saknar sina fordldrar, som ofta kdnner sig sjuka, som onskar att de

nigon gang kunde fi ett dpple att dta, som drommer om ett bittre

liv. Manga av dessa barn kommer att hoppa av skolan. Flera kommer

borja jobba ldngt innan de fyller 16, och de kommer troligen aldrig

att limna slummen. Om tio ar dr det dessa barn som arbetar tio-tolv

timmar om dagen med att sy vara klider. Om ingenting héinder.

Den hir rapporten ir baserad pd moten med 44 barn i dldrarna

2-13 &r: hilften bor i slumomrdden i Dhaka med en eller tva fordldrar,

hilften bor i byar med sldktingar. Barnens

barnen dagarna fram-
for teven 1 morka,
heta platskjul eller
lekandes bland sopor
och 6ppna avlopp i
den stinkande och
myllrande slummen.”

I Dhaka tﬂlbringar fordldrar syr kldder till svenska och interna-

tionella kopare.

I Dhaka tillbringar barnen dagarna
framfor teven i morka, heta platskjul eller
lekandes bland sopor och 6ppna avlopp i
den stinkande och myllrande slummen.

Ett par timmar varje dag gir de i skolan.
D4 och dé tittar dldre syskon, grannar eller
ndgon sldkting till dem. Men mest far de
klara sig sjdlva. Flera har feber som inte gir
over. De flesta har skirsdr och infektioner. I

FAHIMA &r13 ar. Hon och hennes lillasyster bor med sin
morbrors familji en by i distriktet Kishorganj. “Jag kanner
att vi ar valdigt fattiga. Min morbror tjanar mer an min
mamma och de skulle kunna kdpa saker till mig men jag
kanner inte att jag kan be om nagot jag onskar bara fér min

egen skull.” Trots att Fahima lever tillsammans med familj
och slakt kanner hon sig ensam och vill bo med sin mamma.

T

Fl

byarna pd landsbygden har barnen istéllet
ldmnats hos sldktingar, utan kontakt med sina fordldrar annat dn vid
helgdagar ndgra gdnger om dret.

DEN HAR RAPPORTEN UTGAR FRAN barnens perspektiv och rittigheter.
Den visar exempel pd nigra av de barnrittigheter som hotas i sparen
av textilindustrin. Aven om minskliga rittigheter integreras mer och
mer i foretagens hdllbarhetsarbete saknas ofta ett specifikt barnraitts-
fokus i foretagens policies och strategier. Vi frigade 20 svenska foretag
med leverantorer i Bangladesh hur de hanterar barnrittsperspektivet
i sina vdrdekedjor, och vilka faktorer de sjdlva tror dr viktigast for
att forbéttra situationen for dessa barn.

Genom att tillimpa barnrittsprinciperna — Children’s Rights
and Business Principles - kan foretagen lyfta fram barnen pd CSR-
dagordningen. I det jobbet ingdr att mojliggora vigar ut ur fattigdom
for textilarbetarna och deras barn. Barn som har bena fulla med
spring, men fastnar i en ond cirkel.
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KLADERNAS
VERKLIGA PRIS

Textilindustrin 4r motorn i den bangladeshiska
tillvaxten, och billig arbetskraft ar dess bensin. Men

ndr arbetarnas loner inte rdacker for att forsorja en familj
riskerar barnen att fa betala det hogsta priset.

DET BANGLADESHISKA TEXTIL-
undret startade for drygt 30
ar sedan. Efter ett oroligt
1970-tal 6ppnade landet for
privatiseringar och utlindska
investeringar och tillgdngen
pé billig arbetskraft gjorde det
fattiga och titbefolkade landet
attraktivt for produktion i den
arbetskraftsintensiva textil-
industrin. Sedan dess har en
formlig explosion skett inom
sektorn som idag stér for runt
80 procent av landets totala
export. 1984 var 120 000 man-
niskor anstéllda i 384 fabriker.
2014 arbetar 4 miljoner man-
niskor i fler d4n 5 600 fabriker
med att tillverka vdra kldder.
Atta av tio ir kvinnor.
Textilindustrin har varit
motorn bakom landets BNP-
tillvixt pd néstan sex pro-
cent drligen sedan slutet pd
90-talet, tack vare en standigt
vixande efterfrdgan pa snabbt
och billigt mode. Konsument-
erna blir alltmer krdavande
och manga foretag sldpper
kollektioner 16pande eller har
helt fringatt sisongerna, och
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. modeindustrin erévrar stin-
i digt nya marknader.

Trots den stadigt uppat-
gdende kurvan for branschen
har industrin inte lyft de

: bangladeshiska arbetarna

och deras familjer ur fattig-
dom. De lever i samma typ
av slumomraden som for 30
dr sedan, i en vardag priglad
av fattigdomsrelaterade
problem. Allra vdrst utsatta i

. ett fortfarande starkt patriar-

kalt samhadlle dr kvinnorna
och deras barn. Korruption,
svag samhadllsstyrning och
internationella kopares pris-
kapplopning dr ndgra av de
storsta strukturella hindren
mot en hallbar utveckling.

RANA PLAZA-KOLLAPSEN I MAJ

2013 som krdvde 1138 liv blev
en katastrof med en méingd
viktiga f6ljder. Internationella
kopare, globala och lokala
fackféreningar samt en rad
frivilligorganisationer satte ett

i hart tryck pa industrin att ge-

nomfora strukturella forbatt-

. ringar vad géller sdkerhet och

- arbetsmiljo. Tvd internatio-
. nella avtal med fokus pd siker-

het och fabriksinspektioner
undertecknades mellan kldd-
foretag fran hela virlden och

- de globala facken IndustriALL

och UNI - the Accord for
europeiska foretag och the
Alliance for amerikanska.
Vilda strejker och inter-
nationellt tryck pa den
bangladeshiska regeringen

. tvingade fram en reformerad

arbetslagstiftning som bland
annat 6ppnade upp for
starkare fackforeningar. Det
var ocks3 ett viktigt steg mot
att Bangladesh i praktiken
genomfor sina dtaganden uti-
fran 1LO:s kirnkonventioner

¢ om de ménskliga rdattighet-

erna i arbetslivet. Efter tuffa
forhandlingar hojdes till slut,
ett halvar efter Rana Plaza-
kollapsen, minimildnen.

Men trots den 77-procentiga
hojningen i december 2013
ar lonenivderna i Bangladesh

i fortfarande ldgst bland de

stora textilexportldnderna.

. Nya uppgifter visar nu pa att

WQILSYIOVI THINVA NOILVILSNTIL

HOGA PRISER

OREGLERAD HYRA \

SLUTAR
SKOLAN FOR
ATT JOBBA

16nehdjningarna inte heller
kommer arbetarna till del.
Grundlonens andel av den
totala lI6nen har minskat
samtidigt som hyrorna pa
den totalt oreglerade bostads-
marknaden i Dhakas slum
har gitt upp. Effekten dr
forbluffande - kvadratme-
terhyran for ett oventilerat
skjul i korrugerad pldt, utan
kok och toalett i slummen dr
nu upp till tre gdnger hogre
dn for lagenheter i medelk-
lassomrdden. Hyran for en
textilarbetarfamilj utgor ofta

60-70 procent av minimilonen.

Samtidigt har pengarna i
pldnboken sinat for de flesta
arbetare eftersom den nod-

TEXTIL-
ARBETARNAS
ONDA
CIRKEL

vandiga Overtidsersdttningen
uteblivit eller minskat dras-
tiskt under 2014. Detta 4r en
foljd av 6kade 16nekostnader
for fabriksdgarna och hdrdare
krav frdn koparna pd minskad
overtid med bibehéllna priser.
Fabrikerna har satt upp hogre
produktionsmél under ordina-
rie arbetstid och arbetare som
Swedwatch talat med vittnar
om 6kad stress och vald och
skill frdn chefer.

UTVECKLINGEN I BANGLADESH
ar paradoxal och ganska dra-
matisk; de unika sdkerhets-
avtalen syftar till att stirka
industrins konkurrenskraft
och gora den socialt mer héll-
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INGET
SYSTEM

bar genom att tilldta facklig
organisering och ge arbetarna
mer inflytande. Samtidigt har
de dkade kraven fitt effekter i
underleverantorsled. Ett stort
antal fabriker har tvingats
stdnga ner och didrmed ldmnat
fler och fler arbetare utan for-
sorjning. Den fackliga rorel-
sen ir ocksd ung och svag,
arbetarna har sma mojligheter
att organisera sig fritt och
gora sina roster horda. Pa
politisk niva ir tongdngarna
indignerade och stundtals
rasande 6ver vad man tycker
liknar destruktion av Bangla-
deshs viktigaste industri. Ett
stort antal parlamentariker
dger fabriker och sétter sina
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"De sover 1 roken fran spisarna,
och dricker orenat vatten. De tar

hand om sig sjdlva pa dagarna och

gar sdllan 1 skolan mer dn nagra
fa timmar om dagen.”

ekonomiska intressen framst.
De internationella fackliga
representanter som Swed-
watch talat med uttrycker stor
frustration over hela situa-
tionen.

Réikenskapsdret 2014-2015
ser ut att bli en rysare for den
bangladeshiska textilindus-
trin. Under juli och augusti
har minskade orderingdngar
frin framfor allt den ameri-
kanska marknaden lett till
att tillvixten inom industrin
ndrmar sig noll. Flera av de
stora internationella képarna
avvaktar med sina ordrar och

sneglar mot andra marknader. :
i behover mat pa bordet till

DETTA AR TEXTILINDUSTRINS
dilemma. Rdttmatiga och nod-
vindiga krav pd bédttre loner
och radikalt forbéttrad sdker-
het pd arbetsplatserna har
gjort produktionen dyrare.
Samtidigt rader fortfarande
stor osdkerhet kring vem som
ska betala priset. Industrins
formaga att mota konsument-
ernas och képarnas krav pa
hallbar produktion av billigt
och snabbt mode verkar ha
ndtt sin grans.

Bland de lokala fackfore-
ningarna ir man fortfarande
i grunden positiv till the
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Accord och the Alliance, men

: oroas av utvecklingen. Den
¢ nyreviderade arbetslagstift-

ningen oppnar upp for storre
fackligt inflytande, och pa ett
ar har 6ver 200 nya fack-
foreningar registrerats. Men
en fungerande dialog mellan
fackféreningar och arbets-

. givare tar tid att etablera
: och manga fack kontrolleras

antingen direkt eller indirekt
av fabriksidgarna. Fackliga
ledare som Swedwatch har
talat med sdger nu ocksa att
arbetarna struntar i siker-
heten om konsekvensen blir
att de forlorar sina jobb. "Vi

vdra barn.”

TEXTILARBETANDE FORALDRAR
har en vardag som praglas av
umbdranden och utmaningar,
men de oroar sig allra mest

i for sina barns framtid. Ska de

ldra sig matematik i skolan

sd att de kan ta sig bort fran
slummen och fa mojlighet till
ett bittre 1iv? Ska de fi vara
friska? Socioekonomiska fak-
torer samspelar med kulturel-
la och ldser fast arbetarna i

¢ Dhakas och Chittagongs slum-

omraden. Det hogsta priset be-
talas av barnen. Fordldrarnas

laga 16ner, linga arbetsdagar
och otrygga anstdllningar

leder, tillsammans med bris-

ten pa statliga sociala trygg-
hetssystem och usel tillgdng
till samhallsservice, till att
barnens chanser att bryta fat-
tigdomsspiralen dr sma. De ir
sjuka och hungriga. De sover

i iroken fran spisarna, och
¢ dricker orenat vatten. De tar

hand om sig sjdlva pa dagarna
och gir sdllan i skolan mer dn
nigra fi timmar om dagen de
forsta skoldren. Manga borjar
arbeta tidigt och utgdr snart
nista generations underbetal-

¢ da och utslitna arbetare.

Men undantag finns, och
Swedwatch har tridffat en hand-
full fore detta textilarbetare
som lyckats ta sig upp fran
fattigdomen och ut ur slum-
men. De dgnar sitt liv at att
stdrka och stotta textilarbetare

i genom utbildning och orga-

nisering.

DESSA FACKREPRESENTANTER
menar att att barnen har ett
enormt driv att komma ldngre
ilivet. "De vill bort frdn slum-
men. Bli doktorer, likare och
advokater. Eller jobba som vi,
med att hjdlpa textilarbetare
att fa ett bittre liv.”

FN:S BARNKONVENTION BESKRIVER BARNENS
RATTIGHETER. I SPAREN AV TEXTILINDUSTRIN HOTAS

FLERA AV DEM.
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”Jag dlskar att fd vara med min

att fira eid! Dd lagar hon mat till
mig och jag foljer med henne dver-
allt hela tiden. Ah, jag saknar min
mamma sd mycket ndr hon dr
borta. Dd blir jag vildigt ledsen.”
| Rabik, 7 dr

NAR KVINNORNA FLYTTAR IN
frdn landsbygden for att ta
jobb i textilindustrin stalls
de oftast forr eller senare
infor ett val — att 1ata barnen
leva tillsammans med dem i
slummen, eller limna kvar
dem hos sldktingar eller
grannar hemma i byn. Att
ldmna kvar barnen hemma i
byarna innebdr oftast att de
far en ndgot bittre levnads-
miljo, men det medfoér andra
problem. Byarna har brist pa
toaletter och de dldres kun-
skap om hygien dr bristfillig.
Barnen vi pratade med mellan
6 och 13 ar sade att deras tele-
fonsamtal med mammorna
handlade om hédlsan, maten
och skolan.

Trots att arbetsrelaterad
migration fradn landsbygd till

12 <Swedwatch 44 barn

»Ett barn ska inte skiljas fran
sina foridldrar, utom nar det sker
for barnets basta. Barn som inte
kan leva med sina foridldrar har
rdtt att traffa dem regelbundet.«

FN:S BARNKONVENTION
ARTICLES

i stad inte ir ett nytt fenomen
mamma ndr hon kommer hem for |

i Bangladesh har migrant-
arbetare som grupp inte upp-
madrksammats eller studerats,
och det saknas ett systematiskt
forhallningssatt. Effekterna

¢ av familjeseparation dr dock

liknande. De kvarldamnade
barnen vi triffat i bangla-
deshiska byar ger uttryck for
nedstimdhet, sorg och skuld.

¢ De ser ofta sig sjdlva som en
. borda, bade for sina forildrar

och for de sliktingar som tar
hand om dem. Darfor sidger
flera av dem ocksa att de
accepterar att de ibland blir

¢ slagna.

OFTA FAR DE KVARLAMNADE
barnen klara sig sjdlva dd
de som tar hand om dem &r

¢ upptagna med andra sysslor.

Det dr inte ovanligt att barnen
flyttar runt mellan olika
slaktingar eller grannar, och
ddarmed saknar ett riktigt hem.

¢ En flicka beskrev hur hennes

mormor och farmor brukar
brdka om att ha henne hos sig
bara nér pengar skulle skickas
hem.

Textilarbetarnas barn traf-

© far vanligtvis sina foraldrar en

eller tvd gdnger per ar, oftast
i samband med hogtider som
eid i slutet pd ramadan. Att
ringa ir dyrt och barnen ar

¢ mycket vidl medvetna om att

det kostar pengar att ringa
och drar sig darfor for att an-
vianda telefonen for att prata
med sina fordldrar nér de

kédnner sig ledsna eller en-
| samma.

Flera barn vi intervjuat
kdnde ingen anknytning till
sina fordldrar och ville darfor
inte ens prata i telefon med

© dem. Andra ville inte prata for

det kindes for svart. For att
saknaden blev si stark.

ENLIGT ARTIKEL NIO I BARN-

i konventionen har barn ritt

att leva med sina fordldrar.
En industri som gjort sig
helt beroende av en i stor
utstrdckning migrerande

i arbetsstyrka bor dirfor arbeta

malinriktat for att minimera
de negativa effekterna av
verksamheten for de kvar-
limnade barnen.




LILY &r 8 &r. Hon bor i slumomradet Sat Tola Bastii Dhaka
med sin mamma, pappa och tva syskon. Lilys storasyster har
blivit bortgift sa Lily har tagit 6ver ansvar for att ta hand om
lillebror efter skolan. Lily har reumatisk feber. Nar hon mar
daligt hjadlper grannarna till att ta hand om hennes bror. “Min
mamma anvander valdigt harda ord om jag inte skoter mig.
Ibland slar hon mig om jag har brakat med min lillebror. D&
kanner jag mig jatteledsen.”

"Om jag gdr i skolan, vem ska

dd ta hand om min lillasyster?
Det dr klart att jag inte bara kan
ga till skolan och ldmna henne
ensam.” [ Akhi, 11 dr

SKOLGANG I BANGLADESH AR
obligatorisk i dldrarna 6-10

ar, till och med femte arskurs.
Undervisningen ar gratis upp
till 18 drs dlder. Tack vare med-
vetna strategiska satsningar pa
utbildning har andelen barn
som gér i skolan 6kat drama-
tiskt 6ver senare dr. 2013 slut-
forde 79 procent av flickorna
och 75 procent av pojkarna
hela grundskolan, och andelen

barn som hoppar av skolan har
att arbeta och hjilpa familjen
i ekonomiskt.

sjunkit frdn over hilften till
under en fjirdedel pd mindre
dn ett decennium enligt offi-
ciell statistik. Inte minst har
satsningen pa flickors skolgang
lett till att Bangladesh har natt
fullt jimstilld skolgang for
pojkar och flickor fran 1ag-
stadium till gymnasium.

Men antalet skoltimmar ar
fa, de tvé forsta drskurserna
gar tvd timmar pa morgonen
och arskurs 3-5 gér 3,5 tim-

ARTIKEL 28

: mar pi eftermiddagen. Stati-
stiken rymmer stora skillnader :
. beroende pa socioekonomiska
faktorer. Enligt UNICEF slutfor
endast drygt hédlften av barn
© som bor i sSlumomraden ars-

kurs 1-5. En fjérdedel av flick-
orna i slummen dr 6ver huvud
taget aldrig inskrivna i ndgon
form av skolgdng. Trots att
skolan ir gratis sd finns det
kostnader som dr relaterade
till skolgdngen — mellanmdl,
papper och pennor, bocker
och skoluniformer - kostnader
som manga textilarbetar-
familjer helt enkelt inte klarar
av. Istdllet tvingas sdrskilt
pojkar avsluta skolgdngen for

FLICKOR KOMBINERAR OFTA
skolgdng med hushallssysslor.
Over 40 procent av avhoppen
fran tidig skolgdng forklaras
primart av fattigdomsaspekter.
Den ndst vanligaste orsaken
for avhopp ar “avsaknad av
motivation”, vilket i sin tur
beror pd ddlig undervisnings-
kvalitet, ldrarbrist, osdkra

»Ett barn har
ratt till skolgdng
och utbildning.«

FN:S BARNKONVENTION

skolvdgar och lokaler som

saknar ventilation, ljus och

. toaletter.

I Swedwatchs studie gick

alla barn utom ett (som i stal-
let tog hand om sina smdsys-

kon ndr mamman jobbade) i
nigon form av skola dtmin-
stone ndgra timmar per dag.
Alla barn sade att de gillade
att gd i skolan. Flera av barnen
gick dock i en annan klass dn
den de normalt skulle g i, en
elvaarig flicka gick exempelvis
i andra klass tillsammans med
en majoritet sjudringar.

VALDIGT FA BARN I BANGLA-

. DESH gdr i forskola. Fabrik-
: ernas forskoleverksamhet dr
: ofta undermalig, och kvinnor-

nas egna arrangemang med
slaktingar som passar barnen
forbereder inte barnen pa vad
skolgdng innebdr. Fordldrarna
har dessutom vanligtvis sjdlva
lag utbildningsnivd, och flera
av de textilarbetande kvinnor
Swedwatch intervjuade sig
hellre att deras barn hoppade
av skolan for att hjilpa till
med familjeforsorjningen.
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"Om jag hade en trollstav
skulle jag trolla fram ett dpple.”
| Tamanna, 7 dr

41 PROCENT AV BARNEN I
Bangladesh lider av kro-
nisk underndring, och Rddda
barnen beddmer att tre av
fyra barn inte fir den niring
de behover for sin utveckling.
Néstan hélften av barnen i
Bangladesh har ndgon form
av kognitiva problem, som
exempelvis forsenad sprakut-
veckling, till f6ljd av olika
miljo- och uppvixtfaktorer.
Nivderna av underndring dr
dubbelt sd hoga for barn som
tillhor den fattigaste femtedel-
en, bland annat textilarbetar-
nas barn, dn for de barn som
tillhor den rikaste femtedelen.
Nio av tio barn i var studie
far for det mesta tre mdl mat
om dagen. Men maten 4r ensi-
dig och otillrdcklig, vanligtvis
enbart ris, linser eller mosad
potatis. Det hdnder ocksa
regelbundet att flera av barnen
inte fir lunch vid de tillfillen

16 <Swedwatch 44 barn

ARTIKEL 27

da pengarna inte ricker till.
Endast hélften av barnen éter
fisk, kyckling eller dgg varje
vecka. Bara tre av barnen i
studien dter frukt. Ofta far

de sjdlva se till att de far i sig
mat ndr de som passar dem

ar upptagna med annat, eller
nir fordldrarna jobbar sent

pa kvillen. Ensidig och otill-
riacklig kost dr i sig ett stort
problem, men tillsammans
med bristande anknytning

till fordldrarna forvdrras situa-
tionen ytterligare och utgor
en allvarlig risk for att barnens
utveckling forsenas.

I SLUMMEN SAKNAS TILLGANG
till rent vatten, och pd grund
av tidsbrist och koer till de
gemensamma koken dricker
barnen ofta orenat vatten utan
att koka det forst. Orenat vat-
ten och den smutsiga miljon
medfor stora hilsorisker for
barnen. Sdvil diarré som olika
luftvigssjukdomar dr mycket
vanliga. Ndstan héften av de
intervjuade barnen uppgav

Varje barn har ratt till
den levnadsstandard som

behovs for sin utveckling.
FN:S BARNKONVENTION

att de kinner sig febriga for
det mesta. Barnen har skdrsar

och infektioner. Fd av fordldrar-

na har rdd att soka ldkarhjilp
ens ndr barnen dr allvarligt
sjuka. Av de barn Swedwatch
intervjuat har bara tvd nidgon
gang tagits till en doktor.

BARNKONVENTIONEN LAGGER
ett tydligt ansvar pd staterna
for att sdkerstélla god hilsa
och en tillrdcklig levnadsstan-
dard for barn. Men artikel 10
i barnrdttsprinciperna sidger
ocksd att "foretag bor stirka
samhadllets och regeringens
arbete med att skydda och
sdkerstdlla barnens rattig-
heter”. Vidare dr det tydligt
att textilarbetarnas barns
levnadsstandard dr 1ag trots
att deras fordldrar jobbar mer
dn heltid. Produktion som
forutsitter 1aga 16ner, langa
arbetsdagar och ménga tillfil-
liga anstéllningar kan dirmed
ha en direkt negativ inverkan
pd arbetarnas barns héilsa

och levnadsstandard.

6-ariga PANNA bor vaxelvis hos farmor och mormor i tva Aty
grannbyar i distriktet Mymensing. BAde hennes mamma och E"
pappa jobbar pa textilfabriker i Dhaka. Panna leker mest for —
sig sjalv och ibland gar hon ensam till dammen och badar. \__;i."n.*. .
Hennes mormor och farmor har en konflikt eftersom bada vill 3
fa ersattning for att de tar hand Panna. "Bade mormor och '
farmor vill att jag bor hos dem nér det dr dags for mamma att

skicka pengar. Jag vet inte vilket som ar mitt hem.”

. I




ASHRAFUL &r 6 ar. Han bor med sin farmorien by i
distriktet Mymensing. Han har inte borjat skolan &nnu men
gar till moskén for att ldra sig arabiska. Ibland slar lararen
honom ndr han inte har lart sig verserna utantill. Ashraful
sdger att han ofta dr ledsen men att han vet inte varfor. Han
saknar sin pappa sarskilt mycket och tycker om att prata
med honom pa telefon.

"Min farmor sldr mig ndr hon
tycker att jag har gjort ndgot fel.”
/ Panna, 6 dr

FABRIKER I BANGLADESH MASTE
enligt lag ordna med barnpass-
ning for arbetarnas barn. Fa
kvinnor anvander sig dock
av den méjligheten. Brist pa
personal, osdkra och smutsiga
lokaler, ddliga dppettider och
kulturellt tryck gor att kvin-
norna istdllet véljer att lamna
sina barn antingen i sina
hembyar eller hemma i slum-
men. Antingen passas de sméa
barnen av dldre syskon, mor-
eller farmédrar, grannar, eller
sd far de klara sig sjdlva stora
delar av dagarna. Brist pd om-
vardnad och dalig anknytning
gOr att dessa barn riskerar att
utséttas for forsummelse och
vanvard. De 16per ocksd hogre
risk att utsittas for olika for-
mer av vald och overgrepp.
UNICEF konstaterar i en
rapport frdn 2012 att bristfillig
barnomsorg i forskoledldern
har tydliga negativa effekter pa
barns hélsa. Risken for olyckor
Okar dramatiskt nar barnen
inte ses efter ordentligt. I byar-
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na vi beséker i Mymensingh pa
landsbyggden utanfor Dhaka
ser vi hur barn i tredrsdldern
leker bredvid dammar och
diken utan ndgon vuxen i
ndrheten. Drunkning dr den
vanligaste dodsorsaken bland
barn i forskoledldern i Bangla-
desh. Olyckorna sker under
dagtid da barnen leker utan
uppsikt medan de som ska ta
hand om dem é&r sysselsatta
med arbete, eller ndr dldre
syskon ska passa dem. Risken
att drunkna som barn dr 50
gdnger hogre i Bangladesh dn
i minga hoginkomstldnder.

I SLUMMEN I DHAKA OCH
Chittagong leker istdllet
barnen i de trdnga grinderna
bland sopor och 6ppna av-
loppskanaler nédr fordldrarna
jobbar. Ibland dr papporna
hemma, men oftast jobbar de
ocksa inom textilindustrin,
eller med olika pdhugg som
daglonare. Grannar eller dldre
syskon hadller i bdsta fall ett
0ga pa de minsta barnen, men
olyckor dr vanliga. Granderna
ar fulla av hél, platskjulen dr
stekheta och har vassa kanter,

»Ett barn har ratt att skyddas
mot alla former av vald,
mot vanvard, forsummelse,

misshandel och 6vergrepp.«
FN:S BARNKONVENTION

rickshaws och motorcyklar
kryssar mellan de lekande
barnen. Bristfillig sanitet,
overfulla latriner och orent
vatten gor att sjukdomar
sprids litt. Delade toaletter
och duschutrymmen som
saknar dorrar gor risken for
overgrepp stor. Sarskilt utsatta
ar unga flickor.

SITUATIONEN FOR BARNEN I
byarna och barnen i slummen
skiljer sig dt, men samman-
taget bedomer Réddda barnen
att éver 75 procent av barnen
i forskoledldern i Bangldesh
har otillrdcklig omsorg. Pro-
blemen &r storst i slummen
dér textilarbetarna lever
eftersom samhdllsservicen dr
ytterst begrdnsad. Mdnga av de
arbetande mammorna plagas
av vetskapen att deras barn
inte far bra tillsyn. Det leder
till oro, &ngest och depression
vilket paverkar sivil fordldra-
skapet som arbetsformagan.
Samtidigt 4r det tanken pa ett
béttre liv for barnen som utgor
den framsta drivkraften hos
manga av kvinnorna i textil-
industrin.
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BARNRATTS-
PRINCIPERNA

Barnrattsprinciperna dr ett ramverk for foretag att
anvanda i utviarderingen och hanteringen av paverkan
pa barns rdttigheter och valmdende. Principerna ar
framtagna av UNICEF, Rddda barnen samt FN:s Global
Compact och lanserades i mars 2012.

BARNRATTSPRINCIPERNA HAR
sin grund i FN:s barnkonven-

tion, som slar fast barns civila,
© barn som en sirskild intres-

¢ sentgrupp, eftersom barn ofta
¢ tillhor den mest utsatta grup-
¢ pen dér sérskilda dtgdrder

i behovs for att rdttigheter ska
respekteras. Det handlar inte
bara om barn i arbete. Foretag
¢ har ocksa en paverkan pa an-

. stilldas barn genom personal,
. leverantorer och affirspart-

© ners, och dven kunders barn

¢ genom marknadsféring och

¢ produkter.

politiska, ekonomiska, sociala
och kulturella riattigheter,
samt i ILO:s konventioner mot
barnarbete och minimialder
for arbete. Principerna klargor
existerande standarder som
foretag ska folja, exempelvis
Global Compacts tio principer
samt FN:s viagledande princi-
per for foretag och méanskliga
rattigheter, men lagger pd ett
sdrskilt barnrattsperspektiv
och fokuserar pd barn som
marginaliserad och utsatt
grupp. Var och en av de tio
principerna presenterar it-

gdrder som foretag bor genom-
. barnets bésta i centrum. Till
i exempel: hur pdverkas barn

fora for att respektera barns
rattigheter, samt dtgirder for
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. att stdrka barns rdttigheter i

hela sin vardekedja.
Foretag bor prioritera

Att analysera sin verksam-

hets paverkan utifrdn ett
. barnrittsperspektiv kraver

en konsekvensanalys med

. vars fordldrar lever i fattigdom
: trots en heltidsanstillning?

De svenska foretagen anstdller
© inte barnens forildrar men bi-
¢ drar till forutsittningarna for

¢ familjernas livsvillkor genom

¢ att pressa priser och leverans-

i tider. Foretagen behover stélla
sig frdgor som: "vad innebdr

det for ett barn att leva i fattig-

¢ dom?” och “hur paverkas ett
spddbarn av undermadliga

. arrangemang for barnpass-

© ning pa fabriken?”.

GENOM ATT ANTA EN POLICY

¢ och genomfora kontinuerlig
konsekvensanalys sdkerstéalls

. ett systematiskt arbete for att
motverka och hantera risker

: for foretags negativa paverkan
pd barns rittigheter.

L\

BARNRATTSPRINCIPERNA

1> Taansvar for att respektera barnets réttigheter och
forbinda sig till att framja manskliga réattigheter for barn

Bidra till att avskaffa barnarbete i hela foretagets
verksamhet och i samtliga affdrsforbindelser

3 > Erbjuda ansténdiga arbetsférhallanden for
ung arbetskraft samt foréldrar och vardnadshavare

Se till att barn skyddas och dr trygga i hela
foretagets verksamhet och i alla foretagets inrattningar

5 > Setill att produkter och tjanster &r sakra och strava
efter att framja barnets rattigheter genom dem

Anvanda marknadsforing och reklam som
respekterar och framjar barnets rattigheter

7 > Respektera och frédmja barnets rattigheter i relation
till miljon och till fastigheterna som foérvarvas och anvands

Respektera och framja barnets rattigheter i
sakerhetsarrangemang

9 > Bidra till att skydda barn som drabbats av olyckor

Stodja samhalls- och regeringsinsatser for att
skydda och tillgodose barnets rattigheter

NOSSYIDIIF SYIANV NOILVILSNTTI

FN:s barnkonvention och ILO:s konventioner
138 och 182 mot barnarbete (for stater) samt FN:s Global Com-
pact och FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (for stater och foretag). For den fullstandiga texten
om Barnrattsprinciperna, se www.childrenandbusiness.org



”En riskanalys bor ha sin
utgangspunkt i orsaker och verkan.”

Tydlig ansvarsfordelning
inom hogsta ledningen samt
sdkrad kompetens for frigan
dr viktiga komponenter i
foretagens arbete. Respekten
for barns rédttigheter behéver
genomsyra foretagskulturen
och for att uppna detta behovs
utbildning, kapacitetsbyggan-
de och 6versyn av policys, sdvil
internt som hos affirspartners.
Den antagna policyn bor vara
godkdnd av hogsta lednin-
gen och kommuniceras till
samtliga relevanta funktioner
i foretaget. For att ett foretags
systematiska arbete ska vara ef-
fektivt bor externa intressenter
konsulteras i processerna.

I SWEDWATCHS STUDIE
presenteras tvd dimensioner,
den ena dr barn som lever med
sina fordldrar i urbana miljoer
dér sdkerhet dr en av de frimsta
riskerna, den andra ar barn
som lever pa landsbyggden i en
situation dér de dr separerade
frdn sina fordldrar under lingre
perioder. Aven i detta fall ir
sdkerhet givetvis en risk, men
denna rapport belyser dven den
kidnsloméssiga pdverkan som
foljer av att vara ifrdn sina foral-
drar, sd som sorg och lingtan.
En riskanalys bor ha sin
utgdngspunkt i orsaker och
verkan. Foretag bor vara
medvetna om roten till en viss
negativ paverkan eller risk
for att kunna motverka eller
hantera negativ pdverkan.
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SA HAR BOR FORETAGEN
HANTERA RISKERNA
UTIFRAN ETT BARNRATTS-
PERSPEKTIV

1> Sla fast roten till bristen pa sakerhet,

och separationen av barn fran deras foraldrar.
2 > Konkretisera vilka typer av risker som

ar kopplade till bristen pa sakerhet, bristen
pa sanitet, samt separationen fran féraldrar.
Direkta, indirekta och potentiella risker

bdr dvervagas.

3 > Kontinuerlig uppfoljning av kapaci-
tetsbyggande initiativ, interna savél som
externariktade till anstéllda, leveranttrer
eller lokalsamhallen.

4 > Kartldgg existerande metoder for

skydd av barns rattigheter.

5 > Kartlagg situationen for barn till for-
dldrar som arbetar i leverantorsfabrikerna,
bade de som lever i urban slum och pa
landsbygden samt som de som nyttjar
fabrikens barnomsorg.

6 > Stod samhaélls- och regeringsinsatser for
att skydda och tillgodose barnets rattigheter.
7 > Léagg sarskilt fokus pé flickor. De ar sar-
skilt utsatta ndr det bland annat galler tillgan-
gen till kvalitativ utbildning och rekreation.
Detta podngteras aven i Bangladesh National
Children Policy 2011.

8 > Tillhandahall anonyma klagomals-
mekanismer for arbetare att kunna klaga vad
géller deras, savédl som deras barns, situation.
9 > Definiera och klargdr, pa ett tillgangligt
satt, vasentliga barnrattsbegrepp: lamplig
barnomsorg, barnomsorgsfacilitet, barnvan-
liga utrymmen, barnrattsperspektiv, barn-
rattslig gottgorelseplan, utsatthet med mera,
nér de refereras till i foretagets policy.

10 > Foretaget bor ha samarbeten med
barnrattsexperter eller organisationer for

att granska och stodja foretaget i sitt syste-
matiska arbete med barnrattsprinciperna.

TISHA ir 7 ar. Hon bor i sSlumomré&det Sat Tola Bastii Dhaka
med sin mamma och pappa. Bada jobbar. Hon gar pa en privat
skola som kostar 500 taka (45 kronor) per manad. Hon ldmnas
av mamma pa morgonen och hdmtas av pappa som &r taxi-
chauffor nar skoldagen &r slut. “"Mamma har alltid fullt upp
med hushallsarbetet ndr hon kommer hem fran jobbet vid tio
pa kviéllen sa jag hinner aldrig prata med henne.”
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11-ariga ASHIQUR och hans lillebror skoter sig sjdlva
nar foraldrarna jobbar. “Vem som tar hand om mig?! Nar jag
kommer hem fran skolan &r det jag som tar hand om min

yngre bror.” Ashiqur lagar mat, diskar, stadar och badar sin
bror nar han kommer hem fran skolan. Omradet i slummen
i Mirpur dér Ashiqur bor ar smutsigt och trangt. 20 familjer
delar pa samma toalett.




Fordldrar som Swedwatch
pratatmed vittnarom

okad stress. "Produktions-

mal ejuppnatt” star det
paskylten.Den héjda
minimilonen gor att
fabrikerna vill und-
vika dyr dvertid. Darfor
pressas produktions-
takten upp, och for att
"motivera” personalen
anvands beldnande
ochbestraffande
skyltar.

VAD SAGER DE
SVENSKA KOPARNA?

Levnadslon hamnar i topp ndr de svenska foretagen
rankar de viktigaste faktorerna for arbetarnas barn.
Men konkreta dtgarder saknas dnnu.

MAMMORNA TILL BARNEN

som intervjuas i den hdr rap-
porten arbetar alla pé fabriker
som levererar till svenska klad-
madrken och textilforetag, och
samtliga klagar pd sina ldga
16ner. Swedwatch har darfor
fragat tjugo svenska foretag
hur de arbetar med barns
rdattigheter i Bangladesh, och
pa vilket sitt de anser att de
har ett ansvar for situationen
for textilarbetarnas barn.

Alla foretag svarade utom tva.
Swedwatch har inte verifierat
svaren och kan alltsd inte ga

i god for att de stimmer. Vi
kommer ddremot att folja
upp dem.

De flesta svenska kladfore-
tagen har pa senare ar arbetat
med att integrera manskliga
riattigheter i sitt ansvarsarbete.

¢ Dock saknas ett fokus pa barns
. rattigheter, med undantag for
. forbud mot barnarbete. Enligt

internationella ramverk har
foretag ett ansvar att respek-
tera mdnskliga rittigheter i

¢ hela vdrdekedjan och att min-
i imera risker for minniskoratt-

skrinkningar i alla led; bade
via affiarspartners, kunder
och leverantorer. Ramverken

. lagger ocksd stor vikt vid att
; foretagen bor gora kontinuer-

liga konsekvensanalyser.

TROTS DETTA HAR INGET AV

¢ de undersokta kladforetagen
i ett systematiskt arbete for

att identifiera och hantera
risker for negativ paverkan pa
arbetarnas barns radttigheter,
dven om ndgra har borjat

: titta pd detta. Paradoxalt

Sarankar foretagen viktiga faktorer for barn.
Resultat fran samtliga foretag.

‘ nog bekriftar anda samtliga
. foretag i undersékningen att
- det finns en koppling mellan

deras verksamhet och situa-
tionen for textilarbetarnas
barn. Samtliga foretag anser

¢ ocksd att de delvis har ansvar
. for att forbattra dessa barns

situation. Svaren identifierar
ddrmed ett gap mellan teori
och praxis och ett behov att ut-

: veckla metoder for att stiarka
: barns rittigheter i foretagens

vdrdekedjor.
Swedwatch bad ocksd fore-
tagen ranka vilka enskilda

: faktorer som skulle ha storst
i positiv inverkan pa textilar-

betarbarnen. I topp hamnar
levnadslon, pa andra plats
subventionerade skolor och
forskolor och tredje viktigaste

: faktor dr kortare arbetsdagar.

Levnadslon

¢ Subventionerade skolor och férskolor

Kortare arbetsdagar

Familjeanpassade trygghetssystem

Sjukvardsforsakringar som omfattar fabriksarbetarnas familjer
Barnomsorg i anslutning till arbetarnas hem

Billiga arbetarbostader

Kvinnors deltagande i fackféreningar

O© O N OO U~ W N

Samverkansprojekt (kring exempelvis barnomsorg och bostader)
Flexibel arbetstid

Ju—
o
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New Wave Group

g 5z 8 . &
. = = b1
Fak_tc!r I_ned mojlig . = " = a = 9 x > 5 @
positiv inverkan pa < - n o9 © = = 5 g g g m e ° 9
textilarbetares barn - S =2 S £ ] ] g £ & 2 £ =1 2 & 8 <
1= viktigast, 10 = minst viktigt o o W © o T = = = " " = = . n n =
Levnadslon 4 1 1 1 2 1 3 2 1 2 1 1 1 2 2 4 1 1
Kortare arbetsdagar 7 2 2 2 1 2 1 6 4 3 10 5 7 4 10 6 8 8
Flexibel arbetstid 10 7 7 10 10 10 @ 6 5 5 9 2 2 8 100 9 10 6 7
Barnomsorg i anslutning
till arbetarnas hem 2 8 8 3 5 8 5 7 10 5 3 9 4 8 6 9 7 3
Billiga arbetarbostdder
3 5 9 4 7 4 7 9 8 4 9 8 2 6 8 8 5 9
Samverkansprojekt (kring barnomsorg,
bostéder, social dialog pa fabrikerna m.m.) 8 6 6 9 3 9 4 10 3 10 5 4 9 9 7 5 9 10
Subventionerade skolor och férskolor
1 4 3 5 6 5 2 1 9 1 4 3 3 3 1 2 2 2
Familjeanpassade trygghetssystem
) e Y 6 10 4 8 8 6 8 4 7 8 7 6 6 1 5 1 3 4
Sjukvardsforsakringar som omfattar
fabriksarbetarnas familjer 5 3 5 6 9 7 9 3 6 6 8 7 5 5 3 3 4 5
Kvinnors deltagande i fackféreningar
9 9 10 7 4 3 10 8 2 7 6 10 10 7 4 7 10 6
Ingdrileveranstors-
kontroller i Bangladesh
Leverantoren har barn})assning ilampligt
utrymme tillgdngligt for alla anstilldas X X X X X X X X X X X X X X X
barn under 6 ar under alla arbetstimmar.
Personalen som arbetar med barnpass-
ning har lamplig utbildning (kunskap om : X : : : : X : : : : X : : : : : : X : : : X
barns rdttigheter & utveckling). ; : ‘ ‘ : : : : : : : : H H : ‘ ‘ :
Hur beldggningen pa barnpassningen ser
ut och anledningar till att barnomsorgen X X X X X X X X X X
ar overfull eller underutnyttjad.
Fabriksledningen och regelansvarig
befattningshavare har adekvat kunskap X X X
om barns behov och rdttigheter.
Fabriksledningen uppmuntrar och
stottar kvinnors deltagande i fack- X X X X X X X X X X X X X X X X X
foéreningar eller arbetarkommittéer.
Om arbetstiderna pa fabrikerna utgor
nagon risk for textilarbetarnas barn. X X X X X X

Tabellerna redovisar svar pa fragor som Swedwatch stllt till 20 svenska féretag som koper kldder eller
textilier fran Bangladesh. Tva foretag - Base of trade och Hemtex ville inte svara pa Swedwatchs fragor.
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Ser ni en

koppling
mellan ert
Har under- foretag och
tecknat arbetarnas . . o Har ni undersokt vad
avtalet “The : barns vil- Anser ni att ni har ett ansvar att forbattra Miter ni hur er verksamhet som utgor en levnadslon Har ni en policy som
Accord” mdende? situationen for textilarbetarnas barn? paverkar barns rittigheter? iBangladesh? foresprakar levnadslon?
Ja. Bangladeshs ekonomi dr beroende av textilindustrin .
C.Jahn Nej Ja vilket innebér att képarna kan paverka situationen for Nej Ja Nej
textilarbetarnas barn.
Coop *N/A Ja Ja Nej Nej Ja
. Nei Nei Ja, ett arlget_e péugér kring nya riktlinjer dar
Ellos Nej s I ) 1 levnadslon ingar.
2 Neij a a Ja, men endast avseende a
Gekas ! ] ] barnarbete. ] Ja
Ja. Dialogen med vara leverantorer sdtter numerabarnen i
Gina Tricot : Ja Ja fokusi en vidare bemérkelse. Det kan rora sddant som utbild- Nej Ja Ja
ning av barnskétare, subventionerad mat och att stddja skolor.
. . . . Nej, men vi kartldgger var vi - . . i Ja, vihar en bred strategi for att uppna rattvisa
H&M : Ja Ja {Jal’}lol%l:t\Ci;al;\eI:lta%I;fg[?r tex genom att aktivt driva fragan kan paverka barns rittigheter Ifa ! ?,';'}clg_hml med \éall':strategl levnadsloner (Fair Living Wage) och var upp-
: och vidtar atgarder. orrattvisalevnadsioner. férandekod genomgar en uppdatering.
Ja, men det &r en komplex fraga. Ansvaret vilar pd ménga Ja, men kontrollerna omfattar i Nej. Under 2014 _l_lar vi paborjat ett projekt som
ICA Ja Ja olika aktorer. inte arbetares barn. Nej tar upp levnadsloner.
i 51ma 3 ; ; s inoari . Vi arbetar nu fram en definition av levnadslon
. Ja, barns (och familjers) vdlmaende paverkas av deras Ja, situationen for barn ingari Ja " e " .
IKEA N/R Ja foraldrars arbetssituation. vara undersékningar. Ja och har besckt familjer i Bangladesh fér att lara
mer om deras livsvillkor.
Bade staten och koparna har i viss utstrdackning en skyldighet Nej, arbetarnas barn utanfor ) -
Intersport | Ja Ja att arbeta for en bittre situation for arbetarna och deras arbetsplatserna ingar dnnu Nej Ja. Enligt BSCI:s uppférandekod.
familjer. Foraldrars arbetsvillkor paverkar indirekt deras barn. inte i vara kontroller.
KappAhl Ja Ja Ja, foréldrars arbetsvillkor har en paverkan pa deras barn. Nej Nej Ja
Ja. Foretag har ett moraliskt ansvar att forbattra laget for
Kwintet Nej Ja arbetarnas barn. Vi tror att vara kontroller och satsningar pa Nei Ja Ja
béttre arbetsvillkor har direkt effekt pa barnens situation. 1
Lindex @ Ja Ja Ja {::::R;?gas" avseende Ja Ja. Enligt BSCI:s uppférandekod.
Ja. Vart ansvar dr att identifiera risker hos leverantérer och sa-
MQ Nej Ja marbeta med dem, sa att de implementerar var uppférandkod. Nej Ja Ja. Enligt BSCI:s uppforandekod.
Sa kan vi indirekt paverka situationen for arbetarnas barn.
Ja. Foretag kan och bor bidra till en férbattrad situation for Ja. Vikraver att affirspartners betalar avtals-
New Wave Group Ja Ja textilarbetare och darmed indirekt &ven deras barn. Dock dr det Ja, ivissa fall. Nej enlig minimilon eller I6ner utifran vad arbets-
regerings skyldigheten att vdrna om sitt lands medborgare. marknadens parter forhandlat fram.
Inte enbart foretagens ansvar - staten, leverantorer och foral-
RNB Ja Ja drar delar ansvaret. Men som kdpare ska vi gora etiska affirer Nej Ja Ja
och ta ansvar for forhallandena i vara leverantorsled.
Som foretag bor vi tillsammans med véra leverantorer ta .
Sandryds Ja Ja ansvar for att forbattra arbetsvillkoren. Men det dr en komplex Nej Nej Ja. Enligt BSCI:s uppforandekod.
fraga som paverkas av den politiska situationen i Bangladesh.
. Ja och nej. Vi kontrollerar att fabrikerna dar vi lagger vara order Nej, vi gor inga direkta Vi foljer Ibnedebatten Ja, vér _upri)'[andekod garanterar la_lgsfc.adgad .
Stadium ' Ja Ja foljer lagar, ramverk och hallbarhetskrav. Men det &r staten kontroller av arbetarnas noggrant. minimilén. Lonen ska vara tillracklig for att mata
som maste garantera fungerande sociala trygghetssystem. barns réttigheter. arbetarens grundldggande behov.
. Foretagen har ett indirekt ansvar som innebér att de ska
Ahléns | Ja Ja garantera goda arbetsvillkor och léner som gor det méjligt for {:rl:::;?; astavseende Nej Ja. Enligt BSCI:s uppforandekod.

familjer att ge sina barn en rimlig levnadsstandard.
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* I september 2014 omfattar avtalet enbart foretag med klddproduktion.

BSCI (Business Social Compliance Initiative) dr ett foretagsdrivet initiativ med fraimsta syfte att forbattra
arbetares villkor. BSCI:s nya uppférandekod innehaller en hanvisning till Ioner som gar att leva pa.
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SHOHAG ir 6 ar. Han bor i ett platskjuli ett stort slum-
omrade i Dhaka med sin mamma. Hans pappa bor ndgon
annanstans, en granne hjdlper till att ta hand om honom nér
mamman arbetar pa kladfabriken. "Jag skulle vilja ha en glass
och ga pa zoo med mina fordldrar men det har jag aldrig sagt
till mamma. Eftersom hon inte har rad skulle hon bara bli
ledsen.”

VAGEN UT UR
FATTIGDOMEN

Ansvaret for barnens situation dr delat.

Saval strukturella hinder som ldga loner ldser
fast arbetarna i fattigdom. Hittills har breda
initiativ for att hitta l6sningar saknats.

MILJONER BARN AR TATT LANKADE TILL
internationella foretags produktion i
textilfabriker. De 44 barn som ingdr i
researchen till den hér rapporten har
fordldrar som syr kldder pa leverantors-
fabriker till internationella, och framfor
allt svenska klddforetag. Arbetarnas barn
dr mer eller mindre bortglémda i foreta-
gens CSR-strategier. And4 svarade samt-
liga svenska foretag i vdr enkit att de ser
en koppling mellan sin verksamhet och
textilarbetarnas barns vilmdaende. Alla
intervjuade foretag menar ocksa att de
dtminstone delar ett ansvar for barnens
situation. Samtidigt kan vi konstatera att
inget av foretagen pa ett systematiskt sitt
inkluderar arbetarnas barn och familjer

i sitt ansvarsarbete. Nagra fa har borjat
snudda vid frdgan, men det finns ett
stort behov av att utveckla metoder inom
omradet — och kartligga arbetarnas hela
livssituation. Det gir inte att separera
arbetsrittsfragor frdn andra rittighets-
frigor som rétten till hilsa, bostad, social
trygghet och vatten i ett land som Bangla-
desh. Dessa utmaningar hinger samman.

NAR SWEDWATCH BAD FORETAGEN ATT
ranka vilka enskilda faktorer de bedomer
skulle ha storst positiv inverkan pa textil-
arbetarnas barns situation hamnade
levnadslon i topp. Foretagen identifierar

ocksd ett ansvar som gar bredare dn
deras nuvarande arbete. Men frdgan om
levnadslon ar komplex. I efterdyningarna
av Rana Plaza-kollapsen i april 2013 har
de osdkra fabrikerna och ldga l6nerna
hamnat i internationellt strdlkastarljus.
Sévdl internationellt tryck fran konsu-
menter och kdpare som frdn bangla-
deshiska arbetare och fackforeningar
resulterade i en reformerad arbetslag-
stiftning och en 77-procentig héjning

av minimilénen. Arbetarna kravde
motsvarande 100 dollar i mdnaden. Det
blev 68. De flesta bedémare dr eniga om
det fortfarande dr en nivé ldngt under
en levnadslon. Men bristen pa nationell
jamfoérande lonestatistik och vederhiftiga
berdkningsmetoder gor det omojligt

att entydigt berdkna hur langt under
levnadslonenivian de nya minimilénerna
ligger.

DET VI DAREMOT VET AR ATT DEN 77-
procentiga lénedkningen inte innebar

77 procent mer pengar i pldnboken. Det
beror pa flera faktorer. Arbetsgivarna skdr
i bonusar och overtidsersdttning samt
flyttar ner arbetare till ligre l6negrader
for att slippa betala mer. De som har ett
intresse i arbetarnas kopkraft gor vad de
kan for att fa del i en eventuell 6kning —
livsmedelsbutiker, transportforetag och
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"Mycket tyder pa att textilindustrin
1 Bangladesh ett ar efter Rana Plaza
befinner sig i ett vagskal.”

hyresvdrdar - alla héjer priserna. Samvari-
erande faktorer som inflation, korruption
och en totalt oreglerad inofficiell hyres-
marknad i slummen ger oss slutsatsen att
16nen inte dr hela 16sningen pd arbetarnas
problem. Trots minimilénedkningen
kommer nu istdllet allt fler rapporter om
fordldrar som inte anser sig ha rad att

ha kvar sina barn hemma, utan i stdllet
skickar hem dem till byarna.

ANSVARET FOR ATT UPPRATTHALLA
barnens rittigheter ligger pd den bangla-
deshiska staten, ansvaret hos foretagen ar
att analysera situationen och arbeta for
att minimera negativa effekter for barnen
inom sina vdrdekedjor. Produktion till
ldga 16ner med ldnga arbetsdagar dr en
del som pdverkar barnen, och som goér
det svdrt for fordldrarna att organisera
sig. Tid och ork saknas.

De hundratals fackféreningar som
bildats tack vare lagreformen utmanas av
en repressiv regim och arbetsgivare som
motarbetar organisering. Det finns en
djup misstro mot fackféreningar i Ban-
gladesh och korruptionen genomsyrar
alla sektorer i samhéllet. Facken stdr inte
fria. Har krdvs en stor insats frdn bade
foretag och globala fack att stétta och
utbilda, motivera och pressa alla sidor sd
att arbetarna i Bangladesh slutligen kan
forhandla fram sina egna villkor. Fram
till dess kollektivavtal blir verklighet bor
minimilénen hoéjas drligen och snabbare
nirma sig levnadslon.

Problemen i textilindustrin behéver
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l6sningar som grundas i en gedigen
analys av arbetarnas och deras barns
situation och behov. Det finns leveran-
torsforetag i Bangladesh som arbetar
riattighetsbaserat med arbetarnas vilfard:
de inréttar subventionerade butiker

pé fabriksomrédet, arbetarbostéider,
daghem och skolor. Initiativ som &dr
lokalsamhadllesbaserade far alltfor liten
uppmairksamhet och skulle kunna invol-
vera koparforetag i mycket hogre grad.
Breda initiativ och strategier att stirka
barnens réttigheter - och dirmed respek-
tera manskliga réttigheter i enlighet med
FN:s vigledande principer - lyser med sin
franvaro.

Svenska och internationella féretag
madste ta sig an frdgan om méinskliga
rattigheter i allmédnhet och barns rat-
tigheter i synnerhet pd ett 6vergripande
och 1dngsiktigt plan.

MYCKET TYDER PA ATT TEXTILINDUSTRIN

i Bangladesh ett ar efter Rana Plaza be-
finner sig i ett vdgskél. Om de interna-
tionella koparna i 6kande grad lamnar
landet vore det féorédande for de textil-
arbetarfamiljer som idag lever pa margi-
nalen. Exportintédkterna fradn den hittills
sd 16nsamma industrin behévs ocksd som
skatteunderlag for nédvindiga sociala
reformer. Samtidigt méste konsumenter
vdrlden 6ver visa foretagen att de ir
beredda att bdra sin del av kostnaderna
bdde for sdkra arbetsplatser och for 16ner
som gdr att leva pd for textilarbetarna,

¢ och deras barn.
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Rapporten byggerpa
intervjuer med och observa-
tioner av 44 barn i aldrarna
2-13 &r vars foraldrar jobbar
pa fabriker som levererar
klader eller textilier tillden
svenska och internationella
marknaden. Intervjuerna
genomfordes i mars 2014

av Swedwtachs lokala
partners AWA] Foundation
och Human Development
Research Center. Intervjuer
har ocksa genomfortsimed
12 fordldrar som arbetarmed
att sy klader for densvenska
marknaden. Forutomdessa
intervjuer har Swedwatch
besokt Bangladesh i april
2014 for kompletterande
observationer samt in-
tervjuer med representanter
for fackforeningar, lokala
tillverkare, frivilligorgani-
sationer, skolor och andra
Experter.
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