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A Lost Revolution?
Rapport om textilarbetande kvinnor i Bangladesh (maj 2012)

Sammanfattning

Swedwatchs studie fokuserar pa konsekvenserna av laga l6ner och langa arbetstimmar for textilarbetare i
Bangladesh, en industri dar atta av tio ar kvinnor. Studien fokuserar foljaktligen pa de kvinnliga
textilarbetarna, samtliga anstallda i fabriker som exporterar till europeiska och amerikanska foretag.
Kvinnornas berattelser avslojar en rad olika manniskorattskrankningar som delvis ar konsekvenser av
foretagens inkdpsmetoder.

Ansvaret ligger inte endast hos foretagen. Men textilindustrin har sedan 30 ar tillbaka spelat en viktig roll i
Bangladesh och &r ansvarig for sin paverkan pa méanniskor och miljé.

De internationella modeféretagen har en dubbel och motsagelsefull roll i Bangladesh. Féretag som Levi’s,
Nike, H&M, Tesco och Walmart bidrar till miljontals arbetstillfdllen. Uppférandekoder och
fabrikskontroller har utvecklat industrin och hojt standarden pa fabriker. Samtidigt ar laga
produktionskostnader den stérsta anledningen till att foretagen handlar i Bangladesh. Féretagens
prispress leder till en ohallbar situation dar arbetarna fastnar i fattigdom.

Trots lovvarda insatser inom CSR (Corporate Social Responsibility) ar grundproblemet fortfarande inte
|6st: de laga I6nerna leder till att manniskor tvingas arbeta manga overtidstimmar. Sysselsattningen leder
inte till 6kad emancipation och forbattrad livskvalitet for kvinnorna som istéllet ar utarbetade,
undernadrda och berdvade sina manskliga rattigheter, samtidigt som de aven ska skota det tunga
hushallsarbetet.

Modrar separeras ofta langa perioder fran sina barn pa grund av langa arbetspass, undermalig
barnomsorg och bristande hemfoérhallanden. Textilarbetarnas manadsinkomster racker inte till att tacka
de mest grundldggande behoven. De har inte rad att képa bindor under menstruationen, séllan fisk och
kott. Bristande hemforhallanden gér dem sarskilt utsatta for trakasserier och évergrepp. Patriarkala
strukturer, bristande kunskap om arbetares rattigheter och tidsbrist gér att manga kvinnor tvekar att ga
med i fackférbund.

De textilarbetande kvinnorna utgér den ekonomiska ryggraden i Bangladesh. Under 2011 exporterade
landet klader for 18 miljarder dollar. Sektorn expanderar kontinuerligt till foljd av konsumenternas
andlosa efterfragan av billigt och snabbt mode. Samtidigt forlorar Kina ordrar till den bangladeshiska
marknaden, som forvantas fordubblats till 2015. Utsikterna for industrin i Bangladesh ser lovande ut.

Samtidigt ligger minimildnen stilla sedan tva ar pa 3,000 taka per manad (240 SEK). Kvinnorna i den hér
studien har en medelinkomst pa 4,000 taka per manad, vilket inkluderar 2-4 timmars 6vertid per dag.
Nagon I6nehdjning pa nationell niva &r inte i sikte. Det missndje som uttrycks av arbetare och
fackforeningar bemots med ett systematiskt fortryck fran myndigheterna. Fackforeningsledare och
aktivister blir trakasserade. Ett mord intraffade senast i april 2012, da en fackféreningsaktivist forsvann,
torterades och hittades dod.

Det ar statens ansvar att de manskliga rattigheterna respekteras. Minimildnerna inom textilbranschen i
Bangladesh séatts av den officiella Ionekommittén. Det tunga ansvaret for textilindustrins arbetare vilar pa
den bangladeshiska regeringens axlar, tillsammans med branschféreningarna BGMEA och BKMEA.
Swedwatchs studie visar att ett antal foretag gjort enstaka forsok att fa regeringen att regelbundet hoja
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minimumldnerna. Dessa forsok har dock inte besvarats och inte lett till ytterligare atgarder fran
foretagens sida.

Enligt internationella riktlinjer for foretags ansvar bor foretag respektera manskliga rattigheter genom att:

o |dentifiera och analysera risker for krankningar av manskliga rattigheter, férebygga och minimera
dessa risker samt redogora fér hur det ska ga till.
e Gora en handlingsplan for hur foretaget kan gottgéra dem vars rattigheter krankts.

Foretag bor vara medvetna hur deras verksamhet kan paverka de méanskliga rattigheterna utifran varje
sammanhang. Nar foretag valjer att verka i Bangladesh bor kontextuella férutsattningar sasom de laga
I6nerna, den begransade organisationsfrineten och den stora majoriteten kvinnliga arbetare (3 miljoner)
sarskilt uppmarksammas.

Studien visar att foretagens CSR-strategier saknar genderperspektiv. Kunskapen om kvinnors rattigheter,
deras séarskilda behov och potential, ar |ag. Féretagens CSR-arbete uppvisar daven en generell brist fokus
utanfor fabriksvaggarna. Ocksa bland leverantdrerna ar kunskapen lag géllande kopplingen mellan
kvinnors daliga hélsa, hoga sjuk- och franvarotal.

Swedwatchs rapport visar dven att kvinnliga textilarbetare i Bangladesh ar stolta éver att kunna forsoérja
familjen och manga vill gora karriar inom sektorn. De tycker att standarden i fabrikerna &r bra, med
tillgang till rent dricksvatten, toaletter, behaglig temperatur och bra belysning.

Swedwatch rekommenderar foretag att:

1. Verka for levnadsloner i samarbete med andra foretag. Detta arbete bor involvera fackféreningar
och organisationer, samt diskuteras tillsammans med regeringsrepresentanter och
BGMEA/BKMEA. En tidsplan for detta bor sattas.

2. Markant fordandra inkdpspolicys och -processer och dela kostnaderna med leverantorerna for att
gora en generell [6nedkning mojlig pa nationell niva.

3. Tydligt ta avstand fran trakasserier av fackféreningar och fackforeningsledare. Férespraka ILO:s
konventioner 87 och 99 gallande arbetares rattigheter att organisera sig.

4. Ha ett tydligt genderperspektiv nar risker identifieras, strategier satts och aktiviteter
implementeras, utvarderas och évervakas.

5. Delta i projekt och initiativ tillsammans med andra intressenter.

6. Samarbeta med likasinnade foretag, lokala intressenter, den bangladeshiska regeringen och andra,
for att mobilisera styrkan och majligheten att paverka.

Swedwatch rekommenderar den svenska regeringen att:

1. Forespraka OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, och sarskilt understryka foretagens

ansvar att respektera manskliga rattigheter.

2. Forespraka, stodja och samverka med svenska foretag lokalt nar de adresserar fragor som ror
manskliga rattigheter i fattigdomssammanhang. Ambassader kan spela en avgérande roll som
lank mellan den privata och offentliga sfaren.

Tillse att handel, utveckling och utlandska riktlinjer inte ligger i konflikt med varandra.

4. Samverka med andra utlandska aktorer sasom bistandsmyndigheter, exportkreditinstitut och
offentliga pensionsfonder for att forsakra sig om att dessa anvander sitt inflytande, samt stélla
krav pa att féretagen presenterar en handlingsplan for dess inverkan pa de manskliga
rattigheterna.

5. Fokusera pa fragor som rér arbetande kvinnor i framtida utvecklingssamarbeten i Bangladesh.

6. Vidhalla och félja rekommendationerna i rapporten Resilient People, Resilient Planet: A Future
Worth Choosing (2012), skriven av FN:s hégnivapanel for global hallbarhet.
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