Toner fran en tyst arbetsplats

Eleonor Pavlov, bibliotekarie

Att vaga ta sig ton dr inte alltid det enklaste. Eleonor Pavlov stotte forst pa
patrull ndr hon fragade bibliotekariekollegor om de ville skriva nagot om sin
arbetsmiljo i bis. Ndr hon erbjod anonymitet blev det lite ldttare. Hir publicerar

vi nagra berittelser fran biblioteksgolvet.

Bibliotek ir tysta platser. Atminstone har det varit s tidigare,
och det ir fortfarande den bild ménga har, dven om verklig-
heten numera oftast dr annorlunda. P4 min arbetsplats dr det
sdllan tyst. Pa vissa avdelningar kan ljudnivan ibland vara sa

hog att det kan vara lockande att plocka fram éronproppar.
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Det tysta biblioteket 4r manga ganger bara en mossig stereo-
typ, i praktiken ser det oftast annorlunda ut.

Det har skett manga forandringar pa vara svenska folkbib-
liotek. Mycket har blivit battre, en del har blivit simre. Det
gar att diskutera linge vad som éar vad, och vilken utveckling

som ar efterstravansvard i framtiden. Vi som arbetar inom
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biblioteksvarlden pratar om det hdr, om inte dagligen, si
dtminstone ofta. Férindringarna skapar nya forutsittningar
och det dr ndgot vi mdste prata om for att kunna hantera
dem.

Jag pratar ndstan dagligen med kollegor, bade pa min egen
arbetsplats och med biblioteksfolk runt om i landet. Det &r
dock inte alltid dessa diskussioner tar sig vidare fran fika-
rummet eller korta inldgg i sociala media. Det finns mainga
som har dsikter, bra och vettiga dsikter, men det dr inte alla
som vagar uttrycka dem offentligt.

Jag har pratat med flera biblioteksanstdllda om just arbets-
miljo. Det har blivit intressanta samtal och diskussioner, men
ndr jag har fragat om de velat skriva ndgot till detta nummer
av bis har det tagit stopp. "Det vagar jag inte”, har flera gang-
er varit den gemensamma forklaringen. Forst ndr vi erbjod
mojligheten att vara anonym var det ndgra som dndd kunde

tinka sig att dela med sig av sina tankar.
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lllustration: Martin Persson

Anonyma berdttelser an vara problematiska pa manga stt.
Det handlar om trovardighet och legitimitet. Men vi anser
att det dnda var viktigt att ta med dessa berittelser. Dels for
att berdttelserna i sig dr intressanta, dels for att det faktum
att manga kdnner sig behéva anonymiteten som skydd visar
pa ett problem inom biblioteksvdrlden, som ocksa sjdlvklart
speglar samhallet i stort. Vara lantagare behover inte lingre

vara tysta, men ndr ska vi ocksa vaga ta ton?

Att inte vaga sidga nej

Jag far en klump i magen nir telefonen ringer och jag ser att

det dr fran biblioteket ddr jag jobbar extra. Inte for att jag inte
trivs ddr. Inte for att de som arbetar ddr pa nagot sdtt dr otrev-
liga. Men for att jag utgdr fran att de ringer for att de vill att
jag ska komma in och jobba och jag egentligen inte har tid.
Jag har en hemtenta som ska vara inne om bara ett par

dagar, och jag har alldeles fér mycket kvar innan den ér firdig.
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Samtidigt dr det ett tag sedan jag jobbade, jag har tackat nej
de senaste gdngerna de har fragat. Tink om de slutar ringa?
Tink om de viljer ndgon annan?

Det finns gott om folk som vill jobba pa bibliotek. Firdiga
bibliotekarier som dnnu inte har fitt fast jobb eller andra
bibliotekariestudenter. Inte helt sillan konkurrerar vi aven
med personer med annan yrkeskompetens och bakgrund
om de atravirda timmarna. Ibland undrar jag om det verk-
ligen var en bra idé att hoppa pi utbildningen. Ar det lént
alle slit for att komma in i ett yrke med ldga l6ner och manga
ganger dalig uppskattning? Ddr vi dr utbytbara pa en osdker
arbetsmarknad.

En van berittade hur hen av en slump blivit uppmarksam-
mad pa/forstitt att hen blivit av med sitt extrajobb. Det var
ndr hen ocksd pluggade och en kursare fragade varfor hen
inte lingre jobbade pa ett visst bibliotek. Min van forklarade
att de inte hade behoévt nagra vikarier pa ett tag varpa kursa-
ren svarade att hen hade jobbat dir en hel del pa sistone.

Min vdn hade alltsd blivit utbytt mot ndgon annan. Och
ndr hen konfronterade chefen senare sa chefen bara att hen
inte hade trott att min vin var intresserad. Kanske var det sa,
kanske handlade det bara om ett missforstind, men det visar
ocksa hur ldtt det dr att glémmas bort. Sa trots att jag egentli-
gen inte har tid tackar jag dnda ja till de ddr timmarna nir de

ringer fran mitt extrajobb. For sikerhets skull.

Bibliotekariestudent

Nar man tycker annat

Min erfarenhet av en arbetsmiljé i gungning hirrér fran ett
av landets stora folkbibliotek. De senare dren har manga av
oss i personalen haft det tungt — rent arbetsplatsdemokra-
tiskt. Under denna tid har det i offentlig sektor utvecklats en
kultur, vilkind frin den privata foretagsvirlden; dir perso-
nalen gar och tiger i rddsla for att mista jobbet, om dom har
obekvdma asikter. Utvecklingen i 6vriga samhillet — den som
linge signalerat “skét dig sjilv och din planbok och skit i
(solidariteten med) andra” — gar igen pa jobbet.

Obekvamt pad min arbetsplats har linge varit

» att tro pa folkbibliotekstanken — mer dn ndgonsin, i
var tid. Utveckla? Kan nog vara olika fér manga..

* att inte se ndgra givna paralleller mellan verksam-
heter grundade i langsiktiga kulturpolitiska beslut
(bibliotek) och konkurrensutsatta foretag pa en “fri
marknad”... och att dirfér finna det onaturligt med
begrepp och lésningsmodeller fran foretagsvérlden,

tor att beskriva det vi gor.
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* att finna servicens innehdll och uppritthillande av
kvalitet fér medborgarna viktigare, dn de tekniska
verktyg man anvander hartill.

e att anse att kompetensutveckling dr ndgot annat dn att
lira sig bli en flexibel arbetstagare, vars uppgifter kan

dndras om “produktionen” sd kraver.

Att man som bibliotekarie inte vadar i trivsel kanske dr natur-
ligt. Vi har fatt en arbetsmilj6 ddr politisk strid — eller atmins-
tone maktbalans — har avtalats bort av de stora fackforen-
ingarna. En arbetsmiljé ddr man férhandlar i enskild, utsatt,
mossan-i-handen-stil med sin personlighetsgranskande chef,
om sin individuella 16n — en luring som facken verkar tycka
ar helt okej.

Enligt min mening madste vi nu finna nya vigar till infly-
tande pa arbetsplatserna. Det maste borja med att vi sdger
var mening nir tillfille ges. Skulle tillfille inte ges, tror jag vi

maste borja ta oss friheten att tycka i alla fall.

Bibliotekarie A

Osikra anstillningar dr sloseri med
kompetens

Det absolut védrsta med att inte vara fast anstdlld och istil-
let ga pa tidsbegransade deltidsvikariat, dr den ddr gnagande
tanken pa att det snart kommer att vara over. Det dr svart
for en relativt nyutexaminerad bibliotekarie att ta sig in pa
arbetsmarknaden om man 6verhuvudtaget har ndgra krav.
Det verkar vara extremt vanligt med deltidsvikariat som l6per
under ett halvar eller i vérsta fall endast nigra manader. Det dr
tyvarr inte lika gott om de fasta anstéllningarna.

Det finns sa klart manga andra problem som ir mer prak-
tiska, men for mig personligen sd ir det den stindiga oron
over framtiden. Jag har dndd trivts bra med mina kollegor
och chefer, men jag har blivit himmad bade i mitt tinkande
kring arbetet och i det faktiska jobbet. Tidigare har jag gatt pa
deltidsvikariat dir jag har fatt skriva nya avtal varannan eller
var tredje manad. Det kanske inte dr ndgonting som ens chef
har kontroll 6ver, men man far inda en kinsla av att man ar
kvar pa ndder. Lite battre var det nir jag fick mitt nuvarande
vikariat, som 16per ett helt dr. I bérjan kunde man slappna av
och verkligen njuta av att mer langsiktigt kunna planera. Men
sd hidr halvvdgs igenom kommer den ddr stressen tillbaka,
tankar om att s6ka nytt jobb, om att kanske inte fd vara kvar.

I slutinden kan man skota sig hur bra som helst, vara
uppskattad och omtyckt, men nir det inte finns pengar eller
timmar Gver sd fir man dndad ga. Jag tror arbetsgivare forlo-

rar extremt mycket kompetenta arbetstagare pa det hdr sittet,



folk som annars skulle ha kunnat tillféra ndgot positivt till
verksamheten. Om man har en siker anstillning finner man
littare motivation att verkligen satsa pa sitt arbete, men for
det krivs det att ndgon dr villig att satsa pa en sjdlv.

Sjalvklart vill jag vara anonym, fér man vill knappast
sabotera sina framtida chanser att fa arbete. Man har ingen
fast mark att std pd, inget férhandlingslige ¢verhuvudtaget i
sadana hdr situationer. Men det gor mig desto mer motiverad

att gora ljud ifrdn mig ndr jag vél far den dér fasta tjansten.

Bibliotekarie B

Att kdnna sig ensam

"Ja, men da kanske vi, eller jag menar ni, skulle kunna géra
det i april istdllet.” Det tar bara ett 6gonblick att ga fran att
kidnna sig inkluderad, som en i ginget, som ndgon att rikna
med, nagon som behovs, till att bli pdmind om att jag inte dr
hér pa lika villkor.

Jag sitter pa dnnu ett verksamhetsplaneringsméte och
deltar i planering av en framtid som kanske inte innefattar
mig. Spelar min asikt ens ndgon roll nir vi pratar om sadant
som jag kanske inte kommer kunna delta i? Vad vagar jag
egentligen siga for att inte paverka mina chanser att fa vara
kvar negativt?

Mina kollegor ir trevliga och gér sitt bista for att £ mig
att kinna mig vilkommen, men de har inte heller makt att
paverka ndr det vél giller. De kan sdga att de hoppas att jag far
stanna, men de kan inte se till att det verkligen blir sa. De kan
inte pd egen hand skapa en framtid ddr jag dr en sjdlvklar del
pa arbetsplatsen.

Jag kimpar. Férséker blunda fér det osikra. Anda finns det
ddr i allt jag gor. Varje gang jag sdger ja till schemaférind-
ringar som egentligen kidnns saddr. Varje gdng jag tar pa mig
en ny uppgift jag egentligen inte har tid till. Varje ging jag
inte protesterar mot nagot som inte kdnns bra. Jag vill vara
duktig. Jag vill visa att jag kan. Att jag behovs. Och sen sitter
jag utmattad pa bussen hem och griter for att jag dr s trott,
samtidigt som jag férsoker bita ihop och tdnka "bara lite till”.

Jag dr inte ensam om att vara stressad och trott. Jag dr inte
ensam om att kinna hur arbetssituationen sliter. Jag ser det
hos andra. I andra yrken, pa andra arbetsplatser. Jag ser det
hos mina kollegor. Vi pratar om det ibland. Om fér mycket
att géra. Om daliga arbetsstdllningar. Om hég ljudnivd. Om
tor langa pass i informationsdiskarna. Om stressen. Frustra-
tionen. Ridslan. Ridslan att inte viga siga ifran.

Jag ser uppgivenheten hos mina kollegor och undrar

varfor jag fortsdtter kimpa. Varfor vill jag vara kvar ndgon-
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stans dir de som redan dr inte trivs? Varfor vill jag jobba pa
en arbetsplats dir det dr sd har?

Men si tinker jag pa alternativen. Ar det bittre nigon
annanstans? Jag tror inte det. Alla arbetsplatser har kanske
inte exakt samma problem, men det handlar mer om struk-
turer och samhillsklimat dn om enskilda arbetsplatser.

Att inte arbeta alls dr definitivt inte ett alternativ nir du
som arbetslos ndstan helt saknar virde i samhallets 6gon.
Jag vet hur det kan slita pa sjdlvfortroendet att std utanfor. Vi
behover kdnna oss behévda. Vi behover tryggheten. Vi beho-
ver det inte bara i form av att ha ett jobb. Vi behover det
ocksd pa arbetsplatsen. Arbetsdagen dr for manga en stor del
av vart liv och det dr inte hallbart att arbetet ska fa oss att ma
daligt. Men vad ska vi géra om ingen vdgar siga ndgot? Vem
kan vi vinda oss till for stéd och hjdlp? Hur ska vi kunna
férandra? Hur ska vi kunna skapa arbetsplatser dir medar-
betarna kinner sig trygga och delaktiga med méjlighet att
paverka sin egen arbetssituation? Jag vet inte, men jag vet att
vi behéver gora det tillsammans sa att vi slipper kidnna oss sa

ensamma och utsatta.

Bibliotekarie C
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