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Den fackliga rorelsen blick

Et1lav militrernas luivudmal ndr de tog makten 1973
var alt krossa fackforeningsrorelsen. Men trots mass-
fangslanden, tortyr och mord har de inte lyckats.

Det fackliga arbetet lever vidare. Repressionen och de
nya sociala och ekonomiska villkoren har dock

I ett gammalt gratt stenhus inte alls
langt frdn Santiagos centrum bor Clo-
tario Blest, eller ”Don Clota” som han
karleksfullt kallas.

Clotario Blest, den drivande bakom
grundandet av den chilenska lands-
organisationen CUT och dess ordfo-
rande under manga &r, 4 nu over 80
ar. 1 sitt langa vita skagg (som han
latit vaxa fritt alltsedan militaren tog
makten i Chile), sitt lite kortare men
lika vita har och sina karleksfullt inten-
siva 6gon ser han nastan ut som en
lite passiv religids drommare.

Religiés ar han. Men ingen drémmare.
Och s langt frdn passiv som tinkas
kan.

Vetskapen om det kan dnda inte hindra
en latt hapenhet nar "Don Clota” som
inledning av samtalet sdger:

— De som nu foresprdkar en so-
cial pakt med tyranniet gor inget annat
an saljer ut arbetarnas intresssen till
dem som den 11 september 1973

tvingat den fackliga rorelsen all stka nya vagar. Och
nya mal. Diskussionens véagor géar hoga i Chile kring
fragan om vilken typ av samhalle man kampar for och

hur man ska na dit. Det ar en viktig och avgdrande

drénkte sina hénder i dddade arbeta-
res blod. Vi kommer aldrig att g med
pa en social pakt. Och vi kommer att
bekdmpa dem som gor det.

Clotario Blest ar en liten man. Hans
rost ar ljus. Men det finns en styrka i
honom som inte sviktar och gor att
man forstar att det ar sant att denne
man, som sd mycket pdminner om en
varldsfranvand religids grubblare, i sjilva
verket dr den outtréttlige agitatorn for
arbetarklassens intressen som alla kdm-
pande manniskor i Chile haller si
mycket av.

Samtalet med Clotario Blest klargor
fra tvd saker. For det forsta konti-
nuiteten i de chilenska arbetarnas
kamp. Clotario Blest, liksom manga
andra chilenska arbetarledare som fort-
farande ar aktiva, representerar ett
historiskt minne for hela arbetarklas-
sen. Saval vad géller negativa som po-
sitiva erfarenheter. For det andra
speglar han — med sin skoningslésa
attack mot dem som idag foresprakar
en "social pakt” —uvilken niva den fack-
liga kampen i Chile har nétt.

diskussion for del fackliga arbetet. P4 den stér och
faller enheten och styrkan inom fackféreningsrorelsen

Vid forsta paseendet kan det kanske
lata som ett markligt pastdende. Men
tdnk efter! | vilka situationer brukar
man tala om nédvandigheten av en so-
cial pakt?

Inte &r det i situationer dar arbetar-
rérelsens organisationer ar svaga och dar
arbetarklassen domineras av passivitet
och uppgivenhet. | den typen av situa-
tioner har ju den hérskande klassen
situationen under kontroll. Den har
inget behov att genomfora nagon
"pakt” med arbetarnas organisationer.
Harskarna kan anda géra som de vill.

Nej, forslag om etablerandet av en
”social pakt” forekommer oftast i en
krissituation av ndgot slag och syftet
med den &r att fa arbetarklassen att,
mot vaga loften om forbattringar
langre fram, lagga band pa sina krav
idag. Syftet ar, brukar det heta, att
skapa ”social fred for att garantera
det ekonomiska framatskridandet”.

Social pakt slavbinder

Men idag diskuteras alltsd forslaget
om en "social pakt” i Chile.

Det &r visserligen inte Pinochet som
vackt forslaget. Det é&r istallet Krist-
demokraterna som gjort det. Och de
har fatt stod av saval CNS som “Tio-
gruppen”. Syftet med forslaget ar att
”mojliggora overgangen till demokra-
ti pa ett ordningsfullt och fredligt
satt”. Erbjudandet i forslaget innebar
att arbetarna ”pd eget bevag begransar
sina krav”. Férhoppningarna med det ar
att “vare sig regeringen, de véapnade
styrkorna eller foretagarna ska kunna
undgd att vardera” forslaget pa ett
sddant satt att de gar med pa en dver-
gang till demokratin.

Clotario Blest, och manga med honom,
har reagerat haftigt mot forslaget.
De menar att det slavbinder och dar-
med forsvagar arbetarrdrelsen. Men
andra —som tex CNS och "Tiogrup-
pen” som ocksd arbetat i opposition
mot juntan —stdder det alltsa.

Oavsett vilken asikt man har om for-
slaget, sd innnebar anda sjilva det fak-



ar framat

Den chilenska fack-
liga rorelsen ar annu
ganska svag pa grund
av Pinochets politik.
Denna ar: Sonara for
att harska. Var princip
ar den motsatta: Ena
for att segra. 55

tum att forslaget véckts och att det
idag utgdr en skdrningspunkt i diskus-
sionen inom den fackliga rorelsen att
den fackliga ateruppbyggnaden i Chile
avancerat.

Det finns en facklig rorelse i Chile
idag. P& de flesta arbetsplatser finns
fackforeningar. Deras mdojligheter att
agera ar begransade. Men de finns dar.
Och diskussionen idag handlar inte —
som den gjorde for bara nagra ar sen —
framst om noédvéandigheten att &ver-
huvud taget organisera sig. ldag har
den fackliga rorelsen borjat blicka
framéat. Igen, kan man kanske till-
lagga. Diskussionerna rér sig om mor-
gondagens samhadlle, hur man kan kom-
ma dit och vad det betyder for verk-
samheten idag.

Den ”sociala pakten” é&r ett forslag.
Uppbygget av arbetarrérelsen som en
”socia] kraft” i kamp mot regimen
och mot borgarklassen &r ett annat.

Allt detta speglar inte en arbetarro-
relse som &r passiviserad och uppgiven,

utan en arbetarrorelse som borjat
erovra den styrka och aktivitet som sa
brutalt krossades den 11 september
for snart atta ar sen.

Den langa vagen till enhet

Vagen dit har varit ldng. Och svar.
Och minst av allt rak. Det har hand-
lat om att komma &ver skracken;
om att viga bdrja handla kollektivt
igen; det handlade om att bdrja kdmpa
tillsammans — forst blygsamt via brev
och petitioner, sen genom tydligare
protestaktioner, demonstrationer, éver-
tidsblockad och tom strejk. Det hand-
lade om att dra slutsatser av dessa kamp-
erfarenheter och om att organisera sig
utifrin dessa erfarenheter pd sd sitt
att man nasta gang inte skulle géra om
samma misstag som forra gangen. Det
har alltmer handlat om att samordna
sig; att flera fackforeningar gar sam-
man i forbund och sammanslutningar
av olika slag. Det har handlat om att
lara sig utnyttja de smad mojligheter
som diktaturen ger for att flytta sina
positioner framat. Men det handlar
ocksd om ledarskap, om vilken som

ar den basta vagen framét och om vil-
ket malet egentligen ar.

Det &r har debatten om “den sociala
pakten” vaxer fram.

Debatten har polariserat den fackliga
rérelsen i Chile. D&rfor kan det tyckas
att den splittrar. Men den enade fack-
liga rorelsen i Chile krossades vid
kuppen 1973. Det som finns idag
har véxt fram efter kuppen. Och den
har véaxt fram pa ett splittrat och ojamnt
satt darfor att diktaturen inte har
tillatit nagot annat. Debatten idag &r
darfor inte splittrande. Snarare ar den
enande i den meningen att samma
diskussion fors inom hela rorelsen,
oavsett dess organisatoriska ramar. De
ideologiska och politiska klargéranden
som debatten tvingar fram underlattar
snarare an forsvarar uppbygget om den
enhet alla & &verens om &r nddvéndig.
For  som bl a Clotario Blest sagt —
en verklig enighet kan bara byggas av
sddana som vet vad de andra tycker.

LARS PALMGREN



Arbetarrdrelsen 1890—1953

En historia
fargad av blod,

forfoljelse och massaker

For att kunna forsta dagens fackliga rorelser i Chile ar det nddvandigt att
ké&nna till dess historia.

En historia kantad av blod, forfoljelse och massaker. Tusentals arbetare,
kvinnor och barn gav i boIJan av seklet sina liv for manskligare arbets-
forhallanden och dragligare I6ner.

1924, efter ar av kamp, tilltvingade de sig ratten att organisera sig i egna,
SJaIvstandlga fackforeningar. 1953 bildades CUT, den bredaste fackfore-
ningsrorelsen nagonsin.

Men historien gar igen. Idag tvingas arbetarna ater handgripligen forsvara
sina grundlaggande rattigheter. An en gang fornekas de ratten att organi-
sera sig i sjalvstandiga, demokratiska fackforeningar. Och an en gang vill
de som har makten svélta ut dem.

Artikeln harintill ar den forsta av tva om arbetarrérelsens historia fram till
regeringen Unidad Popular. Materialet ar ett av Chilebulletinen omredigerat
material ur en bok av Tor Séllstrém som givits ut pa Unga Filosofers Forlag.
Artiklarna har tidigare publicerats i Chilebulletinen nr 3/75 och 4/75.

mot slutet av 1800-talet borjade dessa

Fackfdreningar bildas
—och mots av fortryck

Den chilenska arbetarklassens forsta
organisationer bildades under inflytande
fran anarkistiska och anarkosyndikalis-
tiska hantverkare och arbetare. Till
en borjan skedde det inom ramen for
defensiva skyddsforeningar for omse-
sidig hjalp (mutuales), men senare
ocksd i form av mer fackligt inriktade
organisationer (martcomunales). De sist-
namnda var i hogre grad an de andra
arbetarklassens egna organ och redan
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organisationer sluta sig samman i stérre
grupperingar. Si bildades t ex redan
1896 Socialistiska Unionen, vars tid-
ning Proletaren ursinnigt bekdmpades
av regeringen och den borgerliga pres-
sen.

Detta darfor att den hérskande klas-
sen naturligtvis med forfaran sig de
chilenska arbetarnas uppvaknande i sal-
peterdistrikten i norr liksom i Ovriga
gruvomraden i landet. Féretagarna och
gruv- och jordagarna hade redan 1838
grundat sin forsta intresseférening —Na-

tionella Jordbruksséllskapet —och kun-
de varken tillita att arbetarna organi-
serade sig eller ge dem drégliga arbets-
och levnadsforhillanden. For att hejda
arbetarnas organisationsstradvanden och
satta stopp for deras blygsamma krav
satte de i stallet in armén mot folket.
Listan Over de massakrer som kantar
den chilenska arbetarklassens vag mot
battre levnadsforhallanden ar 1ang och
blodig. Den forsta stora arbetarstrejken
i Valparaisos hamn &gde rum 1903.
och skoérdade omkring 30 ddda och
ett mangdubbelt storre antal sarade,
fangslade och doémda. Tva ar senare
dodades ett tjugotal arbetare under
”kottstrejken” i Santiago. | Kkust-
staden Antofagasta dranktes ar 1906
arbetarnas blygsamma lénekrav i blod
under en aktion dar regeringen tom
satte in en kryssare mot folket, och
aret darefter agde den fruktansvarda
massakren i Iquique rum. Dar mejades
den 21 december 1907 tusentals for-
svarslosa arbetare, kvinnor och barn
ned av militdrens kultsprutor som svar
pa begaran om hogre I6ner. Det exakta
antalet mérdade ar inte kant men ligger
mellan 2 000 och 4 000 personer.

Forsta centralorganisationen

Dessa och féljande massakrer gjorde
det alltmer uppenbart for arbetarna
att det var nddvéndigt att skapa egna
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kamporganisationer. 1909 bildades s
den forsta fackliga centralorganisatio-
nen, Chiles Arbetarfederation (FOCH).
Under Luis Emilio Recabarrens ledar-
skap overvann den snart arbetarrorel-
sens tidigare s& begransade perspektiv
och ndrmade sig marxismen. FOCH
var nara knutet till den kommunis-
tiska rorelsen — forst till det 1912
grundade Socialistiska Arbetarpartiet
och darefter till Kommunistpartiet —
och ansl6t sig, 1921 till Réda Fack-
foreningsinternationalen. Oen hade da
vuxit till en betydande kraft i Chile
och omfattade 112 fackliga organisatio-
ner med sammanlagt 80 000 medlem-
mar.

Forst 1924 erkdndes genom lagstift-
ning arbetarnas grundlaggande demokra-
tiska ratt att organisera sig i fackfo-
reningar. Men Lagen var inte ett enty-
digt framsteg for arbetarklassen, den
inneholl ocksd klart angivna begrans-
ningar som hade till uppenbart syfte
att splittra arbetarna. Si maste det
enligt lagen t ex finnas minst 25 arbe-
tare pa en arbetsplats for att det dar
skulle f& bildas en fackforening, och
— viktigast av allt —samtidigt var det
bara pa fabriks- eller foretagspianet
som organisering av fackféreningar var
tillatna i lagen; lagen forbjod bildandet
av en enad landsomfattande central
organisation for fackfc’jreninqarna. Men
knappt hade arbetarna fatt denna
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inskrankta organisationsratt forran de
pd nytt utsattes for den harskande
klassens forfoljelser. 1925 &gde massa-
kern i La Coruna rum och under gene-
ral lbénez diktatur uppléstes FOCH
och flera av dess ledare kastades i fan-
gelse. Den inskréankta lagstiftningens och
de stédndiga forfoljelsernas syfte —att
splittra arbetarnas kamp — uppnaddes
i hog grad under denna period, en
period som ocksd kannetecknades av en
intensifierad ideologisk kamp mellan de
olika fackféreningarna. Framst stod stri-
den mellan de kommunistiska och so-
cialistiska "legala” fackféreningarna och
de anarkistiska “fria” fackforeningar-
na.

Fran splittring till enhet

Den splittrade bild som den chilenska
fackforeningsrorelsen séledes uppvisade
i borjan av 1930-talet forvirrades till
en borjan ytterligare med tillkomsten
av Nationella Fackféreningskonfedera-
tionen (CNS) 1934, CNS — som var
knutet till det nyligen bildade Socia-
listpartiet — verkade emellertid redan
frdn borjan for att ena fackforenings-
rorelsen. Dessa stravanden stoddes ocksa
snart av. Kommunistpartiet (efter Ko-
minterns VII : e kongress 1935), och
1936 bildades Chiles Arbetarkonfedera-
tion (CTCH) som ett resultat av enhets-
strdvandena. CTCH arbetade aktivt for

en folkfrontsregering i Chile och om-
fattade bade de till Kommunist- och
Socialistpartiet knutna fackféreningar-
na. De anarkistiska fackféreningarna var
daremot inte anslutna och forlorade
under de kommande &ren sitt inflytan-
de bland arbetarna.

Men ocksdé CTCH skulle utsattas for
ideologiska slitningar. Motsattningarna
mellan Kommunist- och Socialistpar-
tierna under 1930- och 1940-talen
tog sig naturligtvis ocksa uttryck pa det
fackliga planet. Och det s& mycket mer
som CTCH : s politik inte var inriktad
pd en grundlaggande forandring av
maktférhallandena i Chile, utan i stallet
koncentrerades till kortsiktig ekono-
misk kamp. Motsattningarna kulminera-
de 1946 d& CTCH splittrades i en
socialistisk och en kommunistisk frak-
tion varpd foljde sju langa &r av kamp
mellan dessa tva fraktioner. Med »Den
fordomda lagen» fran 1948 - da Kom-
munistpartiet forbjods - tvingades dess-
utom fackforeningsrorelsen pa defensi-
ven. Ett framsteg var emellertid bildan-
det av Chiles Nationalkommitté for
Tjansteman (JUNECH) samma &r, som
huvudsakligen organiserade vissa tjanste-
mannagrupper (larare, stats- och kom-
munalanstallda osv), men ocksa arbeta-
re. Under sin forste ordférande, Clotario
Blest, gick JUNECH i spetsen for
en Aaterforening av fackforeningsrorel-
sen.
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»Det rddande kapitalistiska systemet, som grundas pa privat dgande av jorden och produktionsmedlen samt pd man-
niskans utsugning av manniskan, och som indelar samhallet i oférsonliga klasser —i utsugna och utsugare - maste
erséttas med ett socio-ekonomiskl system som upphéver det privata dgandet och skapar ert samfuille utan klasser (...)

Cl T kommer att fora en ekonomisk kamp mot det kapitalistiska systemet inom ramarna for klasskampens principer

och metoder (...)

Strejken kommer att vara liinearhetarnas framsta vapen i klasskampen. CI T bor inte skilja mellan

"legala” och "ille-

gala " strejker, utan stodja all rattfardig kamp som syftar till att forbattra arbetarnas levnads- och arbetsforhallanden
och att skapa respekt for arbetarnas rattigheter.»

Ur CUTSs principedeklaration fran '953

Bildandet av Arbetarnas Centralorganisation (CUT) 1953 innebar skapan-
det av den bredaste enheten nagonsin inom den chilenska fackforeningsro-
relsen. CUT stdddes inte bara av Kommunist- och Socialistpartiet, utan
ocksa av kristdemokrater, anarkosyndikalister, trotskister m fl samt dven
av oberoende arbetare fran nara tusentalet fackliga organisationer. Bildan-
det av CUT innebar saledes det organisatoriska enandet av just de olika
politiska tendenser som dittills bekdmpat varandra inom den fackliga ro-

relsen.

Artikeln som foljer ar den andra delen av den resumé av Tor Sellstrdms

bok som publicerades i Chilebulletinen nr. 4/75.

CUT ;s omedelbara krav under de forsta
firen var bla minimilén for industri-
arbetare, skydd mot avskedanden och
upphévande av ”Den férddmda lagen”,
men dess fackliga och politiska mal-
sattningar gick mycket langre. De ut-
trycktes bl a pa foijande sétt i princip-
deklarationen fran 1953: ”Det radande
kapitalistiska systemet, som grundas
pfi privat &gande av jorden och produk-
tionsmedlen samt p& manniskans ut-
sugning av manniskan, och som indelar
samhadllet i oférsonliga klasser — i ut-
sugna och utsugare — maste erséttas
med ett socio-ekonomiskt system som
upphéver det privata dgandet och skapar
ett samhalle utan klasser... (...) CUT
kommer att féra en ekonomisk kamp
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mot det kapitalistiska systemet inom
ramarna for klasskampens principer och
metoder. CUT kommer att bevara sitt
fullstdindiga oberoende gentemot rege-
ringar och sekteristisk partipolitik. (...)
Strejken kommer att vara I6nearbetar-
nas framsta vapen i klasskampen. CUT
boér inte skilja mellan "legala” och
“illegala” strejker, utan stodja all
rattfardig kamp som syftar till att for-
béttra arbetarnas levnads- och arbets-
forhallanden och att skapa respekt for
arbetarnas réttigheter.”

Trots att CUT utan tvekan var den
chilenska arbetarklassens mest repre-
sentativa organisation sd erkandes den
inte juridiskt eftersom arbetslagstift-

ningen fran 1924 fortfarande forbjod
bildandet av en enad landsomfattande
central fackforeningsorganisation. Detta
innebar att CUT inte kunde inga kollek-
tivavtal, képa eller sdlja egendom eller
vidta ndgon som helst rattslig atgard.
Lagstiftningen uppstallde ocksé andrd
hinder for CUT, hinder som skulle bii
mycket viktiga for utvecklingen under
Unidad Popular. S& tex hade CUT
ingen enhetlig struktur pa basplanet. Att
det fortfarande kréavdes minst 25 arbe-
tare pd en arbetsplats for att en fack-
forening skulle kunna bildas var en
annan viktig begransning. Aven om
gransen under Unidad Popular sank-
tes till 15 anstallda, s& innebar den att
narmare 15% av de chilenska arbetar-
na inte kunde ansluta sig till CUT.
Och dessa 15% arbetade pa de mindre
foretagen och var de som hade de
samsta arbets- och levnadsfaérhallande-
na. Bla av denna anledning omfatta-
de CUT inte mer &n minoritet av de
chilenska arbetarna. Vid tiden for UP:s
valseger var saledes bara omkring en
fjardedel av landets arbetare anslutna
till en fackforening. Mot slutet av UP-
perioden hade denna siffra stigit till ca
36%. Av CUTs medlemmar var vidare



hela 40% tjansteman under det att
47% var industri- eller gruvarbetare. Med
ungefar hélften av rosterna i de fack-
liga valen var Kommunistpartiet lange
det Klart starkaste partiet. Men vid
CUT-valen i juni 1972 —dar man for
forsta gangen rostade efter parti —
gick sdval Kommunistpartiet som vans-
tern som helhet tillbaka. Kommunist-
partiet (PC) fick d& 31,8% av rosterna
mot 27,1% for Socialistpartiet (PS)
och hela 26,6% for Kristdemokra-
tiska partiet (PDC). Till ledningen for
CUT valdes samtidigt Luis Figueroa
(PC), Rolando Calderdn (PS) och
kristdemokraten Ernesto Vogel.

Kampen véxer i styrka...

Under 1960-talet utstracktes och fordju-
pades de chilenska arbetarnas kamp.
Antalet strejker okade fran ungefar
700 under de forsta aren till Over
2000 ar 1967. Samtidigt som de flesta
sektorer deltog i strejkrorelsen okade
ocksa antalet illegala” strejker. Under
denna period genomférde CUT vidare
fem generalstrejker: 1960, 1964,1966,
1967 och 1970. Tre av dessa — 1964,

1967 och 1970 — utlystes for att
genomdriva CUTs lénekrav, medan de
ovriga tvd genomférdes som protest
mot regeringens repressiva politik. In-
for arbetarrérelsens uppsving svarade
den konservativa regeringen Jorge Ales-
sandri (1958-64) och den kristdemokra-
tiska regeringen Eduardo Frei (1964-
70) pa samma satt som den harskande
klassen i Chile alltid hade gjort genom
att sédnda kravallpolis och militdr mot
arbetarna. | november 1960 dddades
tvd och skadades ett femtiotal arbetare
under sammandrabbningar med polis
vid en CUT-demonstration i Santiagos
centrum. | mars 1966 sande president
Frei avdelningar ur den reguljara armén
till El Salvador-gruvan for att kvésa
den sympatistrejk arbetarna dar utlyst
som stod for sina strejkande kamrater
i El Teniente-gruvan. Liksom i bdrjan
pad seklet — vid massakern i Iquique
tex — gav Freis befdl order om att
beskjuta arbetarfamiljernas samlings-
plats (fackfoéreningslokalema) med kul-
spruteeld. Resultatet blev &tta doda
och ett fyrtiotal svart skadade. Ocksa
demonstrationerna under generalstrejk-
erna 1967 och 1970 skdrdade sina offer
i doda och skadade. Den kristdemokra-

tiska regimen, som i mars 1969 dess-
utom genomforde massakern pa slum-
invanare i Puerto Montt, visade sig
vara precis lika litet kristen eller de-
mokratisk som Chiles tidigare borger-
liga regimer.

... fabriker ockuperas...

I sin studier ©ver arbetarstrejkens
historia i Chile skriver den chilenske
historikern Manuel Barrera: ”Arbetar-
protesten har bemétts med ett stden-
de svar: fiangelse och dod. Skulle da
inte arbetarrorelsen politiskt och ideo-
logiskt vara motstandare till det ra-
dande héarskande systemet? Det som
ar dgnat att forvana ar (i stallet) dess
éverdrivna lugn och —emellandt —dess
fatalism och resignation.”

Inom vissa arbetarkategorier var detta
uttryck for en djup ekonomism. Séarskilt
arbetarna i de stora nordamerikanska
koppargruvorna koncentrerade sig nés-
tan helt pd kortsiktiga ekonomiska
erovringar. Mot slutet av 1960-talet
hojdes dock allmant de chilenska
arbetarnas politiska medvetande, i syn-

den kommande utvecklingen under
Unidad Populdr. | november 1968
utlyste de 126 arbetarna vid Andrés
Hidalgo-fabriken — som tillverkade
bla elledningar och hog- och lag-
spanningsinstallationer —en strejk som
protest mot att foretaget végrat utbe-
tala innestdende l6ner. Under en och
en halv manads tid fortsatte strejken
utan resultat. Tiden utnyttjades val
av arbetarna pd foretaget som visa av
erfarenheterna fran SABA forstod att
en aktion mot foretaget maste ha ett
starkt folkligt stod for att lyckas. De
informerade arbetarna i omkringliggan-
de fabriker och befolkningen i omradet
om sina planer och ockuperade sa fabri-
ken. Nar kravallpolisen kom for att
kasta ut arbetarna hejdades den av
en stor folkmassa ledd av parlaments-
ledamoten Laura Allende (PS) och
andra vansterpolitiker.

Fabriksagaren och regeringen tvinga-
des efter manga och langa strider ac-
ceptera att arbetarna &vertagit fabri-
ken. Driften organiserades nu pa koope-
rativ basis och pa fabriken inrattades
en ldkarmottagning dar solidariska laka-
re och tandlakare gav gratis lakarvard

Arbetarrorelsen 1953-1970:

CUT bildas och
ampen hardnar

nerhet inom mindre och medelstora fo-
retag. | nagra fall ledde kampen mot
foretagarna till fabriksockupationer och
tom till att arbetarna tog over fore-
taget for att driva det sjalva. | juli
1968 gick tex arbetarna pa radio-
och TV-foretaget SABA i Santiago
i strejk for att genomdriva sina I6ne-
krav. Sedan foretagsledningen avslagit
arbetarnas krav och avskedat fackfo-
reningsledarna besloét de anstdllda att
ockupera fabriken. Regeringen kallade
dé in kravallpolis, drev ut arbetarna och
kastade dem i féangelse. CUT beteck-
nade ockupationen som “illegal” och
avstod fran allt aktivt arbete till forman
for de fangslade arbetarna. Inte forran
MIR (Revolutiondra Vansterrorelsen)
och andra mindre organisationer orga-
niserat en solidaritetskommitté och
genomfort en omfattande kampanj kun-
de arbetarna ldmna fangelset i juli
1969, ett ar efter ockupationen.

... och Qvertas av arbetarna
Erfarenheterna fran kampen pd SABA

underlattade en arnan aktion i Santia-
go, en aktion som i mycket foregrep

at arbetarna och invanarna i omradet.
Fabrikens produkter séldes i forsta
hand direkt till jordbrukskooperativ
och poblaclones (slumbostadsomraden)
och i andra hand till kapitalistiska fo-
retag. En av arbetarna forklarade tio
manader senare: "Nar vi ockuperade
fabriken motsatte sig CUT vart beslut
och varnade for ’att samma sak skulle
intraffa som vid SABA’”. (...) "Fack-
foreningsrorelsen genomgar idag en kris.
Inte vad galler dess kampmdjligheter
utan vad galler ledningen. Den har
inforlivats med systemet. Dess meto-
der ar byrakratiska och Overdrivet
parlamentariska. Den kan inte inleda
nya kampformer. (...)

Vi anser att arbetarna pé& ett direkt
satt maste deltaga vid bestammandet av
kampformerna och... utveckla dem i
praktiken, under kampens géng. (...)
Vi anser att den uteslutande ekonomis-
ka strejken inte langre effektivt kan
forsvara arbetarklassens intressen. Vi
framhaller fabriksockupationer med fo-
regaende massarbete (som ett alterna-
tiv). (..) Beroende pd borgarklassens
motstand kommer vart handlande att
vara valdsamt eller icke valdsamt.”
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UP-regeringen och CUT

Den fackliga kampen under UP—perioden kanneteck-
nas_av ett nara samarbete mellan landsorganisationen
CUT och UP—regeringen. CUT far juridisk status och
undertecknar en rad avtal med regeringen.

1969 bildades UP av socialdemokra-
tiska, kristna och marxistiska grupper.
Till grund for 6verenskommelsen lag ett
handlingsprogram och en gemensam
kandidat till presidentvalen 1970.

I korthet faststallde programmet

foljande:

—Forandringar i agandestrukturen skulle
ske med sikte pa att avskaffa de natio-
nella och multinationella monopolens
makt i Chile.

—Grunden for en ny ekonomi dér den
statliga sektom dominerade skulle lag-
gas.

—Arbetarklassen och dess organisationer
skulle inforlivas i det ekonomiska och
politiska beslutsfattandet genom rege-
ring och andra maktorgan.

—t evnadsstandarden for den stora majo-
riteten chilenare skulle férbattras, da
speciellt bénder och arbetare, och for-
utsattningar for en 6vergang till socia-
lism skulle skapas.

CUT tog officiellt aldrig stallning for na-
gon av kandidaterna utan holl sig avvak-
tande under hela valkampanjen. Ddre-
mot krédvde man fullstindiga garantier
for att valprocessen skulle genomféras
som planerat (jmf kuppforsdket 1968).

N&r UPs kandidat, Salvador Allende,
den 4.11.1970 fatt 36% av rosterna
sammankallade CUT sitt fackférbunds-
rad som deklarerade sitt stod for
honom. | och med parlamentets ratifie-
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alten oc

ring av Allende, installerades den
nya UP—regeringen. CUT blev snart en
av den nya regeringens starkaste stotte-
pelare dad UP-programmet i mangt och
mycket sammanfoll med CUT:s egna
programforklaringar fran kongresserna
1965 och 1968.

Den 7 december 1970 undertecknade sa
CUT och regeringen en éverenskommel-
se som i korthet gick ut pa foljande:

—En lonepolitik som syftade till att for-
svara arbetarnas realinkomster.

—Forsvar av anstallningstryggheten och
de fackliga rattigheterna.

—Arbetarnas integrering i utarbetandet
av den ekonomiska och sociala
politiken.

1971 bildades flera arbetsgrupper ge-
mensamt av CUT och regeringen for att
utarbeta forslag pa hur arbetarna kunde
uppna 6kad makt dver de foretag dar de
arbetade. Vid sidan av dessa officiella
initiativ utvecklades aven nya former for
folkligt deltagande —emobrion till en ny
folkmakt —som syftade till att ersatta
den borgerliga staten med en socialistisk
sddan. Exempel pé detta var de sk JAP
(R&d for kontroll av priser och tillgang
pd nodvandighetsvaror), byalagen och
modraklubbama. Inom den halvstatliga
sektom och de foretag som administre-
rades av arbetarna vaxte nya arbetsfor-

mer fram dé&r demokratiskt valda arbeta-
re och regeringsrepresentanter deltog i
planeringen av produktionen.

Comandos comunales och industribal-
tena (se artikel bredvid) var andra satt
for arbetarna att organisera sig, och de
senare var av stor betydelse under
foretagarstrejken i oktober 1972,

Genom halso- och utbildningsrad, déar
de folkliga organisationerna deltog, in-
lemmades sluminvanarna och kvinnorna

Men vid sidan av CUT véxer det ocksa fram nya, mer
%enomgrlﬁande organisationsformer. Byalag, industri-

hélsokommittdr bidrar till den stora sam-
hallsomvélvningen.

i anstrdngningarna att bygga upp ett
nytt samhalle.

N&r CUT holl sin sjatte kongress i de-
cember 1971 var ca 1 miljon arbetare
och tjanstemén inskrivna, dvs 90 % av
de fackligt anslutna i landet. Ett av kon-
gressens viktigaste beslut var ocksa att
infora direkta val till styrelsen. 1971
fick sedan UP, MIR och PCR 56% av
rosterna mot kristdemokraternas 26%.

I borjan av 1972 inledde bourgeoisin
och imperialismen pa allvar sin motof-
fensiv mot den folkliga rérelsen. Trots
de framsteg som hade gjorts , hade UP
och arbetarérelsen inte lyckats utveck-
la en tillracklig organisering och kraft
for att std emot angreppen.

Pa det ekonomiska planet forvagrades
UP viktiga utlandska l&n. Foretagarna
gick i strejk, produktionen séanktes med-
vetet och lock-out vapnet anvéandes allt
oftare. En hamstringsvag skoljde darfor
dver landet och den svarta borsen véxte.

Valen i mars 1973 innebar att de sista
institutionella maojligheterna att hejda
UPs politiska och ekonomiska program
forsvann. Fér bourgeoisin och imperia-
lismen &terstod da bara valdets vag.
Sabotagen och valdsattackema véxte i
antal och bara i juni 197 3 registrerades
600 sabotageforsok.

De politiska orolighetema och de eko-
nomiska problemen forde med sig att
delar av de statliga och privata tjanste-
mannakarerna overgick till »oppositio-
nen». Arbetarna och deras fackliga orga-
nisationer vidholl dock sitt stod till
den konstitutionellt valde presidenten.
Under denna oroliga period sammankal-
lade CUT ater sitt forbundsradd som be-
slutade att arbetarna skulle ockupera
sina arbetsplatser om militdrerna forsok-
te intervenera den politiska processen.

Den 11 september 1973 samlades
darfor tusentals arbetare pa sina arbets-
platser. De tvingas darifran forst efter
att en armé, rustad for krig, inledde
bombattacker, massarresteringar och
chockangrepp mot fabrikerna, universi-
teten och regeringsbyggnaden.

Kalla: Proceso de gestacidn.... .
av Janine Miquel.



Under Allendes
regeringstid utvecklade
arbetarna hela

tiden nya kampformer.
En av de viktigaste
var de sk
iIndustribaltena,

dar arbetare som
jobbade i samma om-
rade samordnade

sina aktiviteter.

Industribalten-froet till arbetarmakt

Hosten 1972 gick buss- och lastbilsagar-
na i Chile ut i »strejk». Produktionen
stannade av —inga ravaror, inga fardiga
produkter, inga arbetare kunde trans-
porteras till och fran industrierna.

For att forsvara sig mot denna »strejk»
och forhindra en ekonomisk och poli-
tisk kris, ockuperade arbetarna i hela
landet sina arbetsplatser. Ockupationer-
na var alltsd en motoffensiv till borgar-
klassens forsok att forsvaga den lagligt
valda regeringen och i forlangningen
tvinga den att avga.

Samordning med grannarna

Men ockupationerna var ocksa bérjan
till en ny organisationsform. Ty nar
»strejken» var Gver, insdg arbetarna att
tillfélliga, spontana, aktioner inte rackte
for att forsvara deras stallning och &n
mindre starka den. For att en fabriks-
ockupation eller annan atgdrd skulle
lyckas kréavdes en samordning med
andra arbetare, andra fackforeningar,
andra industrier. Vad var d& naturligare
an att soka denna samordning och detta
stod fran de som lagt runt omkring den
egna arbetsplatsen?

Den geografiska narheten gjorde ju att
det var lattare och snabbare att mobili-
sera, samhorighetskanslan blev starkare
och problemen var i manga fall liknan-
de.

Konkret gick det till s att arbetarna pé
en —eller flera —arbetsplatser skickade
ut inbjudningar till ett mote. P& dessa
moten valdes en gemensam ledning for
hela omradet. P& stormoten faststalldes
sedan arbetsuppgifterna och arbetsgrup-
per bildades. Pa sd satt uppstod de
forsta industribaltena.

Men fran att ha varit ett samordnat for-
svar, utvecklades industribéltena snabbt
till en ny, mer decentraliserad och all-
omfattande organisationsform.

For vem producerar vi?

Ty uppgifterna vaxte i takt med att
problemen hopade sig. | samband med
fabriksockupationer eller andra atgarder
uppstod fragor som »fér vem producerar
vi» och darmed »vem styr produk-
tionen»? »Hur kan vi forbéttra den» eller
t.0.m. »ta Over den»?

Och inom industribdltena bildades
kommitter med uppgift att ta itu med
dessa fragestallningar. Man gjorde under-
sokningar, lade fram férslag, kontrolle-
rade rakenskaperna. P4 vissa fabriker
lades produktionen om, pé andra bidrog
arbetarna med nya distributionskanaler.
P& varje arbetsplats inom ett industribal-
te Oversattes de Overgripande diskus-

sionerna till konkreta forslag. Och inom
ramen for all denna aktivitet utveckla-
des en diskussion kring fragan om arbe-
tarkontroll som ett medel pa vagen till
verklig arbetarmakt..

De traditionella fackféreningarna deltog
ocksd i industribdltena. Men eftersom
landsorganisationen CUT var uppbyggt
pa sa satt att en fackforening var med-
lem i ett forbund som i sin tur var med-
lem av CUT, saknade CUT som sadant
organisationsformer p& grasrotsniva.

Samordningen fackféreningarna emellan
kunde darfor bara ske forbundsvis. In-
dustribéltena undanrdjde detta hinder,
och organiserade alla arbetare —fackligt
anslutna eller ¢ (1) —inom ett givet
geografiskt omrade.

De ersatte alltsé inte fackféreningarna,
utan kom istallet att komplettera dessa.

(1) —Den chilenska arbetslagstiftningen
forbjod bildandet av fackforeningar pa
arbetsplatser med mindre an 25 anstall-
da.

Kaélla: Lars Palmgrens »Industribal-
ten....» i Chilebulletinen 2/77.
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0 1979 oar de stora demonstra-
tionernas ar. P4 I:a maj sam-
lades stora skaror pa gator
och torg. P& bilden, i skagg,
syns Manuel Sepdlveda, ledare
forCNS.

Arbetarna har trots allt lyck-
ats utnyttja den nya arbets-
Ia%stiftningen till att starka
och fordjupa det fackliga ar-
betet.

Kyrkan kar sedan 1973 stallt
upp pa det fackliga arbetet.
Banderollen pa bilden lyder:
Mot hunger och fortryck ar
folket, folkets forsvarare.

Ett av syftena med militdrkuppen

den 11 september 1973 var att krossa

de chilenska arbetarnas klassorganisationer.

Det gallde deras partier, men ocksa deras fackliga
organisationer. Den fackliga organisering, aktivitet
och kamp som anda faktiskt finns i Chile idag

och som o6kar i styrka och omfattning for var dag,
har vaxt fram i trots mot detta

malmedvetna fortryck.

Den svari

Det handlade inte bara om att forbjuda
de fackliga organisationerna eller hindra
dem frén att agera som arbetarnas rost.
Det handlade om att helt och hallet
upphava de chilenska arbetarnas forma-
ga att agera som en samlad social klass
till forsvar for dess gemensamma intres-
sen. Saval nar det gallde fréagan om en
I6n som det var mojligt att leva pa som
—kanske ffa —nar det géallde deras for-
maga att kampa for en dvergripande, en
historisk 16sning pa sin situation.

Det fackliga arbetet av idag, har utgatt
frdn det tomrum, den férvirring, upp-
splittring, isolering och skrack som kup-
pen innebar. Vi bor ha det i minnet nar
vi bedémer vad det &r som sker i Chile.
Och hur utvecklingen fram till idag har
varit.

Det boljade med ett brev

De forsta aren efter kuppen skedde
knappast nagonting pa det fackliga om-
rédet. Men under 1975,1976 och 1977
borjade nagot att handa.

Till en borjan handlade det om att
enskilda fackliga organisationer och
ledare skickade brev till juntans arbets-
ministerium. Breven beskrev den ka-
tastrofala ekonomiska situationen som
arbetarna levde under och begarde
forbattringar.

S& smaningom fick breven en mer kol-
lektiv karaktdr och kravlistan blev
langre och mer genomarbetad. 1 juli
1976 undertecknade tex 104 fack-
liga organisationer ett sadant brev i
vilket de forutom att krdva l6nefor-
hojning och priskontroll pd nodvan-
dighetsvaror ocksd kravde att de fack-
liga fri- och rattigheterna skulle ater-
inforas.

| augusti &ret darpd undertecknade
479 fackliga organisationer ett lik-
nande brev.

Dessa brev och petitioner speglade
en aktivering av de fackliga organisa-



tionema och en strdvan till en sam-
ordning av de enskilda fackforeningar-
na.

Under den hér tiden borjade ocksA
olika fackliga ledare sluta sig samman
i forsok att bilda ndgon form av fack-
lig samordning pa nationell niva. /
maj 1976 bildades den sk “Tiogrup-
pen” av valkanda kristdemokratiska
fackliga ledare och under 1977 fram-
tradde den sk Attagruppen” som
bildats av fackliga ledare som sttt UP
nara.

1 november 1977 genomférdes ocksa
den forsta betydande strejkaktionen
sen kuppen. Det var arbetarna i den sto-
ra koppargruvan El Teniente som gick
ut i kamp mot laga I6ner och mass-
avskedanden.

Senare samma ar genomfordes ocksa
protestaktioner pd den andra stora
koppargruvan Chuquicamata.

1978 blev det &r da den fackliga aktivi-
teten kom att bli av central betydelse
i kampen mot militardiktaturen.

Under aret genomforde flera arbetar-
grupper, som gruvarbetarna, byggnads-
arbetarna och andra, stora ofientliga
moten dar de Oppet forde fram sina
krav och dessutom kndt dem samman
med kraven pa frisldppande av de po-
litiska fAngarna och klargérande av vad
som hant med de “férsvunna”.

1978 var ocksd det ar da den forsta
la majdemonstrationen sedan 1973
genomfdrdes pa Santiagos gator.

/ juli genomférde 9 000 arbetare vid
Chuquicamatagruvan protestaktioner tor
att krava loneforhdjningar. De kréavde
ocksé att den juntatrogne fackférenings-
byrdkraten som satts att leda deras
organisation skulle avgd. Deras aktion
vackte mycket uppmarksamhet och
fick stor betydelse for andra fackliga
organisationer.

I september genomférde t ox arbetar-
na pa ett av Latinamerikas storsta
stalverk, Huachipato, en liknande aktion
som den i Chuquicamatagruvan.

Den har fackliga aktiviteten kom ocksa
till uttryck pd det organisatoriska pla-
net. Dels i form av en bredare upp-
slutning bakom de nationella fackliga
grupper som bildats, men ocksé i form
av en polarisering mellan olika upp-
fattningar om hur och med vilken mal-
sdttning den fortsatta kampen skulle
foras.

Fackforeningsrorelsen efter 1973

vagen till facklig enhet

” Attagruppen” tog initiativ till bil-
dandet av CNS. Det resulterade i att
tre medlemmar i "Tiogruppen”, som
stodde CNSs bildande, utesléts ur
"Tiogruppen” (Sepdlveda, Bustos och
Mery). FUT borjade ocksa agera under
1978. Vid sidan av dem fungerade
olika branschférbund som t ex CEPCH,
den chilenska tjanstemannaorganisatio-
nen.

Erfarenheter gav styrka

Men all den hér aktiviteten noterades
naturligtvis ocksd av juntan. | oktober
1978 olagligférklarade juntan CNS och
uppléste de sju fackférbund som ingick
i organisationen. Nagra dagar senare
proklamerade juntan “nyval” ica 2 500
fackforeningar. Inga tidigare fackliga le-
dare, inga politiskt aktiva fick viljas;
inga namnforslag fick goras fore valet,
inga kampanjer fick genomforas; inga
diskussioner om fackfdreningen fick
0 ht forekomma i samband med valet.
Syftet var helt enkelt att via “val”
se till att fackféreningarna &terigen
blev de passiva och lydiga redskap som
juntan gjort dem till strax efter kuppen.

I juni 1973 foljdes dessa "val” av
att juntan offentliggjorde sin nya ar-
betslagstiftning (Plan Laboral, se annan
artikel), som reglerar fackféreningarnas
arbete. Syftet med arbetslagstiftningen
&r att ge ett sken av att de fackliga
rattigheterna respekteras i Chile, medan
lagen i sjalva verket ar utformad for att
undergrava varje mojlighet till kamp.

Men fram tills nu hade anda en mangd
olika erfarenheter gjorts inom den nya
spirande fackforeningsrorelsen i Chi-
le. Det innebar att pd manga hall kunde
man, trots arbetslagstiftningens motsat-
ta syfte, faktiskt utnyttja den formali-
sering som arbetslagstiftningen anda
innebar. P4 flera fabriker forekom t ex
regelréatta valkampanjer med olika listor
infor de fackliga valen. De férhandlingar
som genomfordes inom arbetslagens
ram fordes pa ndgra hall ut till arbetar
na och bidrog till att aktivera fackfére-
ningarna genom moten, diskussioner
och kollektiva beslut. Och pd manga
héll ledde de strejker som genomférdes
inom de begrdnsningar som arbets-
lagen stéllde upp, att man —&ven om
strejkkraven inte gick igenom — fick
erfarenheter som hjalpe till att starka
den fackliga organisationen och visade
hur man skulle organisera sig nasta gang
for att ha storre mojligheter att segra.

Det var alls inga jamna och likvardiga
erfarenheter det handlade om. Av de
25 000 arbetare som var ute i "lagliga”

strejker i Chile under 1979 sa deltog
de flesta pd ett passivt satt och upp-
levde sin strejk som ett misslyckande.
Ett nederlag. S& var det t ex i Huachi-
pato och pa Grace. Men pa Good Year,
dar man heller inte fick igenom sina
krav, innebar strejken istéllet ett stér-
kande av den fackliga organisationen
och en skjuts framat for det fackliga
arbetet.

Nya kampformer

Det var under 1980 som de positiva
erfarenheterna boérjade synas tydligast.
Och de positiva erfarenheterna som
gjorts rorde fra betydelsen av att akti-
vera fackforeningarna: att fora ut dis-
kussionerna om nya avtal till alla med-
lemmar, att forbereda varje stridsat-
gard sa att alla arbetare var aktivt in-
dragna, att skaffa lokaler som kunde
fungera som samlingspunkt, att publi-
cera regelbundna informationsblad, och
kanske fra att ga ut till andra fackliga
organisationer och — inte minst —till
andra grupper i nérheten av arbets-
platsen med begdran om solidaritet
innan en stridsatgard sattes i verket.

Det tydligaste exemplet pd hur dessa
erfarenheter sattes i verket var i sam-
band med strejken pd textilfabriken
Panal i Santiago under 1980 (se annan
artikel).

| slutet av april 1981 gick gruvarbetarna
i El Tenientes koppargruva ater ut i
strejk. De 10 000 arbetarna — organi-
serade i atta olika fackforeningar (varav
6 ar mer eller mindre juntatrogna) —
kravde hdgre l6ner och battre arbets

forhallanden. Den 1 juni underteck-
nades dock ett nytt avtal mellan de sex
fackforeningarna och gruvforetaget CO-
DELCO. Arbetarna tvingades acceptera
arbetsgivarens bud dvs 2% men fick
som “plaster pa séren” en engangssum-
ma pa 400 US dollar var. Aven om strej-
ken var av rent ekonomiskt slag, tvin-
gades Guillermu Medina — ledare for
bl a de sex fackforeningarna —att lova
avga frén sin post som officiell radgivare
till regeringen.

Under dessa ar har saledes en mangd
erfarenheter redan gjorts. De flesta
av alla strejker och aktioner hade dock
misslyckats i att genomdriva de krav
som fordes fram. Just den situationen,
kombinationen av positiva erfarenheter
och en arbetslagstiftning som effektivt
hindrat arbetarna frdn att genomdriva
sina krav, dar vad som tvingat fram den
debatt inom den fackliga rérelsen i Chi-
le som fors idag. Och som lett till en
ytterligare polarisering mellan de natio-
nella fackliga grupper som finns.

Lars Palmgren
1



”Vara nationeila fackfore-
ningsledare &ar avskurna
frdn oss pa jjrasrotsniva.
Medan de brakar, sa far
vi kampa vidare med vara
bekymmer”.

Kamraten som sager detta,
ar en fackforeningsbas pa
CTIl i Chile, som intervjua-
des i Solidaridad, katolska
kyrkans Vicarfa de Solida-
ridad’s tidning.
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Det finns ingen sammanhalining mellan
vara nationella fackféreningsledare och
det oroar mig att de verkar sd langt
borta. De ar avskurna frdn oss pa gras-
rotsniva och vet inte vad vi egentiligen
behdver. De har blivit en slags hdjdare
som struntar i basen. De snackar forbi
varandra och det verkar som om de
tror att den som skriker hogst till
sist far makten. Medan de brékar, sa
far vi kampa vidare med vara bekymmer
och véra problem. Skulle de inte kunna
intressera sig for hur vi har det, istéllet
for att sldss om makten? Egentligen
skulle jag vilja s&ga dem: Kom hit,
hit till fabriken. Nu —Inte i morron!

Studera for att kunna ga vidare

Jag borjade jobba for 24 &r sedan. Jag
var bara 15 och hade just gatt ut sexan
i folkskolan. Det var en fabrik som gjor-
de aluminiumdetaljer. Namnet har jag
glomt. Jag fick gora halfotsinlagg.
Efter ett & flyttade jag till en verkstad
och aret ddrpa Fick jag jobb pa Ferri-
loza, ett stort foretag, dar det fanns en
fackforening. Jag blev lagerarbetare. Det
var dé jag forstod att jag maste vidare-
utbilda mig och fa ett yrke om jag
ville komma négon vart. De som jobba-
de pd metallsidan tjanade battre. Jag
beslét mig for att bli stansmakare.
”Jag vill helt enkelt bli stansmakare”
sa jag till mig sjalv. Jag kom in pa
INACAP (nationella yrkesskolan). Det
var 1970. Jag gick pad kvallskurser
1fyra &r. Jag tog kurser i stausmakeri,
formtillverkning, plastgjuteri och frés-
ning. Dessutom studerade jag avsyning.
1971 borjade jag pd Mademsa, som nu
kallas CTI, och héar &r jag fackbas se-
dan november 1978,

Att planera tillsammans

Det var pa Femloza som jag begrep
vad en fackférening var for nagot.
P4 den tiden var det s& att man automa-

tiskt blev medlem i facket nar man tog
anstéllning vid foretaget. Nu &r det
ju annat. Nu har man tvingat pd oss
att man maste ha varit anstalld i tva
ar for att ha rétt att ga med i facket...

Jag blev sportintresserad. Jag var ingen
bra idrottsman, men jag gillade att sat-
ta ihop idrottslag, darfor att sant bidrar
till sammanhaliningen bland arbetarna.
Detta anser jag ar en viktig sak. Vi till-
bringar stérre delen av vart liv pd en
arbetsplats. D3 ar det viktig att umgas
ocksd pa fritiden. P3 sd sétt lar man
kédnna dem som arbetar med en sjalv,
sida vid sida atta timmar om dan och
mer dartill. Det &r bra att prata och
planera tillsammans. Att fa veta vad
arbetskamraterna tycker och tanker.
Vad de gillar. Vi behover hélla kon-
takt.

Idrott &r ett sunt satt att umgas. Det
ar inte som pé oOlschappet, dit manga
arbetare gar for att slippa undan sina
problem genom att dricka. Problem
maste man mota och ta itu med nyk-
ter. Jag har ocksd mott arbetare som
traffas och gor amatOrteater eller
dansar folkdans. Det ar ju andra satt
att skapa nagot tillsammans.

En arbetare méaste ha &sikter

P4 Ferriloza fanns det fackférenings-
ledare som verkligen tankte framat.
De lade ner mycket moda pd orga-
nisation. De ordnade bla stallen dér
man kunde umgas: fackféreningsloka-
ler, idrottsplatser, bibliotek. Jag for-
stod att organisering var mycket viktigt
for att fanga in arbetarnas funderingar.
For att forbattra levnadsvillkoren och
umganget oss emellan.

Jag gillar att vara fackféreningsbas.
Jag kanner att jag utrattar ndgot vet-
tigt. Jag kan inte sitta still och bara

En fackbas i Chile:

""Kom hit -
hit till fabriken"

Ur Solidaritet



se pd. DA Vvill jag hellte géra n&got till-
sammans med de andra. En fackbas
jobb &r ju att organisera.

Medan jag var pa Ferriloza s& yttrade
jag mej aidrig pd moten. Jag lat mig
ledas av andras omdéme. Det var en
bekvam installning. Det finns maénga
jobbare som inte vagar yttra sig dar-
for att dom &r radda att gora bort
sig (och chilenare ar mastare pa att
retas). Men det dar &r negativt, darfor
att fackforeningsledaren kan da tro
att han ar pa ratt spar, eftersom ingen
opponerar sig. | sjalva verket kan han
gora helt galet.

Nu nér jag ar fackforeningsbas, for-
soker jag se till att alla deltar. Arbetaren
maéste fa reda pa allt som péagar. Man
far inte dolja nagot. Alla problem
maste laggas fram infor jobbarna. In-
formationen &r nodvandig for att de
ska uttala sig, komma med idéer och
fatta ansvarsfulla beslut. Man far aldrig
ga bakom ryggen pa dem. Jag anser att
fackmotet ar suverdnt. Det dr de som
bestammer. Vi som fackliga ledare mas-
te respektera detta.

Det var dessa principer som lag till
grund for avtalsférhandlingar i facket.
Det var darfor som vi bade kunde ga
ut i strejk och sedan avbryta den i enig-
het.

Direktoren

Under mitt forsta mote som fackfore-
ningsordférande métte jag ett allvar-
ligt problem. Vi hade begart en lone-
6kning och genomférde en matbojkott
(man bojkottar personalmatsalen och
har med sig egen matlada 6vs anm).

Jag samlade radsdelegatema och fra-
gade "vad tycker jobbarna”? De hade
saken helt klar foér sig. Arbetarna
ville ha en loneforhGjning pa 20%.

Det forekom d& inga foérhandlingar,
utan vi gick direkt till direktoren,
sedan vi hallit ett mote, och lade fram
véara krav. Han svarade att han skulle
studera var begéran, si snart vi avbru-
tit bojkotten. Det skulle inte ske nagra
patryckningar, enligt honom.

Direktoren gick med pa en viss for-
héjning under forutsattning att i
dndrade en punkt i avtalstexten. Detta
végrade vi och han sa da att vi tydligen
inte hade forklarat saken ordentligt
for arbetarna. Han var siker pé att om
han sjélv gick dit, s skulle de gi med
pa saken. Vi sammankallade ett mote.
Direktoren lade fram sitt erbjudande
och vér juridiske radgivare forklarade
inneborden. Métet tillbakavisade erbju-
dandet och ndgra manader senare
meddelade direktéren att han gatt med
pa forhéjningen utan att avtalspunkten
andrades.

| borjan var jag litet angslig for di-
rektoren. En humorfri person som sig
pa en uppifran och som var otillganglig
for normalt samtal. Men efter ett tag
gick det Over och jag tog upp den
diskussion som sjalvklart maste foras.

Arbetet med strejken

Betraffande var strejk sd var vi helt
eniga om att utlysa den och att wvi
maste arbeta med den. En strejk &r
inte detsamma som att g& hem och
vénta pd att dagarna ska ga. Man maste
organisera sig och satta press pa fore-
tagaren for att kunna kldmma fram
lIéneforhdjningar.

Under strejken var det mycket att gora.
Var dag (17st sammanlagt) s& at vi
ur ett gemensamt soppkdk. Vi gick ut
och berattade om var strejk och vilka
krav vi hade och lade ocksa fram vara
problem for andra fackfdreningar. Vi
sokte solidaritet och fick det ocksd
frdn en del klassbroder. Maipii distrik-

tet hjalpte oss mycket. Vi samlade
pengar till strejkkassan. Aven en del
av fackforeningsledarna stddde oss.
Framforallt dom i Metallférbundet
som hela tiden hade négon represen-
tant hos oss. Det var ytterligare nagra
stycken som stédde oss inom Byggnads
och Ranquil. Men det var manga som
uteblev trots att vi bjudit in dem.

Politikerna i regeringskretsarna
anklagar oss for att syssla
med politik

Alla manniskor har ju politiska asik-
ter och inget ont i det. Vad jag inte
begriper ar dock varfér dom envisas
med att kalla oss for politiska ledare.

Jag ar emot ”Plan Laboral” (dikta-
turens arbetslagstiftning) darfor att den
inte pa nagon punkt stoder oss arbeta-
re. Tvartom &r den till var nackdel och
inte sa lite heller. Den gar ut pé att
splittra oss, skingra och uppl6sa oss.
Den gynnar individualismen.

P& sa satt kommer arbetarna, om det-
ta lyckas, att forlora allt hopp om
framsteg.

Regeringens politiker anklagar oss fér
att vara politiker, eftersom de inte gil-
lar att vi sdger emot dem, att vi kriti-
serar deras idéer.

Enigheten ar nyckeln
till framgang

Vaér enighet har byggts pa sanningens
grund. Inte genom att ha lurat nagon.

Vi har alltid gett klara besked, till
saval arbetare som de som deltagit i
olika aktioner. Vi har intagit vér plats
i kampen som maste foras av oss alla.
Till arbetarna skulle jag vilja sdga att
detta ar mycket viktigt. Enigheten
inom facken och organiseringen av
aktioner d&r alla tar sitt ansvar &r
nyckeln till framgdng mot det mal
vi en gang maste nd. O

"En strejk ar inte detsam-
ma som att ga hem och
vanta pa alt dagarna ska
gd Man maste organisera
sig" Fotot ar fran strejken
pa CTI men personerna pa
bilden har inget med ar-
tikeln att gora
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enna nya modell tillvara-
tar i forsta hand den nationella bour-
geoisins moderna sektors intressen, en
bourgeoisi som givetvis ar knuten till det
internationella kapitalet.

Denna grupp har ett mycket klart och
definierat politiskt och ekonomiskt pro-
jekt, vars ideologiska rotter aterfinns i
bla ekonomen Milton Friedmans léror.

Som dominerande ekonomisk grupp i
det chilenska samhallet har de skapat de
materiella forutsattningarna for att gen-
nomfora detta ekonomiska projekt som
bla kraver en 6ppning mot utlandet pa
alla plan dvs kommersiellt, finansiellt
etc. Detta grundar sig i sin tur pa de
»jamforbara fordelarna» som den chi-
lenska ekonomin erbjuder (loner, ra-
varor, lagstiftning etc) samt privatise-
ringen av ekonomin genom en nerskar-
ning av statens roll.

Alla kénner till den vikt som den juridis-
ka och institutionella apparat som jun-
tan bildat, har for det fackliga arbetet.
Denna omstrukturering tenderar att ra-
dikalt omdefinieia fackets roll, dess or-
ganisationsformer, befogenheter och
verksamhetsfélt. Plan Laboral - den nya
fackliga lagstiftningen -ar denna utveck-
lings juridiska héjdpunkt.

Samtidigt med dessa patvingade forand-
ringar av lagar och organisationsformer
har andra rent ekonomiska forandringar
genomforts som aven de ifragasatter den
fackliga rorelsen och som i sista hand
mojliggjort de ovanndmda ingreppen.

DE EKONOMISKA
FORANDRINGARNA

Den aktuella ekonomiska politiken har
pa ett drastiskt satt minskat statens roll
i ekonomin, genom att privatisera eller
aterprivatisera den overvaldigande majo-
riteten av de foretag som kontrollerades
av staten 1973. Av de 500 foretag som
da kontrollerades &r det idag knappt 10
kvar. De 6vriga har lamnats tillbaka till
de forra dgarna eller sélts till priser som
ligger mycket under deras reella vérde,
vilket inneburit enorma vinster fér ko-
parna.

En liknande process ager rum pa lands-
bygden, med syfte att modernisera jord-
brukssektorn. dver 50% av den yta som
expropierats genom jordreformen under
de &tta aren denna varade har pa ett el-
ler annat satt terlamnats till de forna

agarna.

Militarjuntans ekonomiska politik ar
darfér den grundldggande orsaken till
den centraliseringsprocess av kapital
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som &gt rum i Chile de senaste aren.
Som en foljd av allt detta har man tagit
ett jattekliv bakat vad galler inkomstfor-
delningen. Léneandelen «som &dven inne-
fattar direktdrernas mfl I6ner - har sjun-
kit frdn 52,3% 1970 till 41,6% 1978.
Daremot har vinstemas andel okat fran
47,7% till 58,4% under samma period.

Med andra ord har juntans politik inne-
burit en starkt forsémrad levnadsstan-
dard for en stor majoritet av befolk-
ningen.

En tredje viktig forandring som bor
namnas dr BNPs fordelning p& olika
produktionsomraden. (BNP-de i méngd
varor och tjanster som produceias under
ett ar).

BNPs Fordelning

sektor 1970 1978
jordbruk 9,7% 10,2%
gruvindustri 10,7% 12,2%
Totnl rdvnrusekt. 20,4% 22,4%
tillverkn ingsind ustri 26,0% 22,7%
byggnadsindustri 5,0% 2,8%
Total industrisekt. 31,0% 25,5%
energi, transport 6,4% 7,1%
handel 22,3% 23,6%
tjanster 19,9% 21,6%
Total tjanstesekt. 48,6% 52,3%

Som vantat har den ekonomiska poli-
tiken pi ett avgoérande satt fordndrat
BNPs sammansattning. Den viktigaste
forandringen - fran fackforeningsrorel-
sens synvinkel < &r tjanstegruppens 0Ok-
ning, som 1978 var dver 50%. Aven rfi-
varusektorn har okat i relativ betydelse.
P4 samma satt ar minskningen inom till-
verkningsindustrin och byggnadsindus-
trin avgorande.

Dessa forandringar i samhéallsekonomin
har péaverkat landets sociala struktur. Vi
kan har jamfora arbetsstyrkans fordel-
ning mellan de olika sektorerna for
1977:

Fackligt anslutna respektive aktiva
efter sektor 1977

sektor anslutna aktiva %

tillverkningsindust. 295460 444600 66,5
gruvindustrin 75327 96200 78,3
byggnadsindustrin 59013 101 100 58,4
energi 15613 27200 57,4
handel 101739 415800 24,5
transport 91 109 172800 52,7
tjanster 71175 936600 7,6
TOTAL 709436 2194400 32,3

Fast tabellen foérmodligen dvervérderar
fackforeningsrorelsens reella styrka ger
den en idd om den fackliga aktiviteten
inom de olika sektorerna. Det &r tex
intressant att notera att de grupper som
vuxit mest under de senaste aren - han-
del och tjanster - & den med de l&gsta
siffrorna vad géller fackligt anslutna.

Detta ar inget forvénande, utan Aater-
speglar val den modernisering som jun-
tan drivit fram. Tjanstesektorns utveck-
ling - som representerar 2 av varje 3 nya
arbetstillfallen de senaste &ren -grundar

Juntans ekork
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sig pa utvecklingen av den sk informella
sektorn (dvs gatuforsaljare, ambulerande
hantverkare, tjanstefolk etc). Gruppen
doéljer en hog andel undersysselsatta och
dolt arbetslésa. Dessutom kannetecknas
denna typ av arbetstillfallen av att de
kraver mycket lite kapital.

Dessa tjansteflickor, gatuforsaljare, I3s-
smeder osv far oftast g fran dorr till
dorr for att erbjuda sina tjanster. De ar
beroende av de goda relationerna de kan
uppratthalla med sina uppdragsgivare
for att kunna fortsétta sélja sina tjans-
ter. Samtidigt ror de sig pa en marknad
dar konkurransen &r stenhard och denna
situation leder till en ganska lag motive-
ring att organisera sig fackligt.

SYSSELSATTNINGEN OCH
DEN FACKLIGA RORELSEN

Vissa ekonomer har definierat den ra-
dande ekonomiska modellen i Chile som
»avindustrialiserande», eftersom den bla
lett till att industrin minskat sin andel
av  BNP. Den krympande inhemska
marknaden for de varor som tillverkas i
landet &r en direkt foljd av regimens fri-
handels- och l&nepolitik. Utvecklingen
av den inhemska marknaden for denna
typ av industrier (som representerar den
stdrsta delen av den totala varuproduk-
tionen och som skapar manga arbetstill-
fallen) kommer att bero pa hur militar-
juntans ekonomer véljer att l6sa efter-
fragan- och konsumtionsproblemen.An-
nu finns det dock inget som tyder paen
forandring av den ekonomiska politiken.

En stérre 6kning av antalet sysselsatta
inom sektorerna knutna till utrikeshan-
deln &r inte heller trolig. Dessa kanne-
tecknas av avancerad teknologi - som
inte kraver s méanga arbetare - eller ska-
par i basta fall arbetstillfallen av tillfallig
art. Koppar och fiske ar exempel pa det
forsta fallet, fruktodlingar och skogs-
industrin pa det andra.

Slutligen bor man i sammanhanget
namna det minskade antalet sysselsatta
inom den statliga sektorn, dar 100 000
arbetstillfallen forsvunnit de senaste atta
aren.

ARBETSLOSHETEN
Som framgar av foljande tabell har ar-
betsldsheten under denna period varit
enorm:

Arbetsldshet i Stor-Santiago

Ar officiellt med PEM (1)
-73 4,8% 4,8%

-74 9,2% 9,2%

-75 14,5% 17,0%

-76 14,8% 20,3%

=77 12,7% 18,7%

-78 13,4% 17,8%

-79 13,0% 16,7%

-80 11,8% 17,8%

81 8,3% (2) v

(1) PEM jmf. AMS-jobb
(2) forsta kvartalet

Den reella arbetslosheten var alltsd som
mest uppe i drygt 20% men har de se-
naste aren stabiliserats kring 17%. Det ar
troligt att arbetslosheten i framtiden
kommer att minska med ytterligare ndg-
ra procent, men man kan med ganska
stor sakerhet pésta att den redan nu bli-
vit ett accepterat fenomen i den chilens-
ka ekonomin.

Arbetslésheten dr namligen nddvéndig,
eftersom den mojliggor ett standigt
tryck pa lonerna som pa s satt hélls ne-
re.

INFLATIONEN

Under denna period har inflationen i
Chile natt rekordhoga siffror. 1973 lag
inflationen enligt de officiella siffrorna
p& 500%. Darefter har den minskat sta-
digt till 1980, da den lag pa 31%. Men
dd Iéneh6jningarna bade varit langt
mindre an och hela tiden slépat efter in-
flationen har reallonerna trots infla-
tionsminskningen i verkligheten sjunkit
kraftigt.

Realléner 1970-79 (1970-100)
-70 100,0
-71 1259
-72 1184
-73 52,5
-74 58,3
-75 56,6
-76 60,2
-77 69,5
-78 75,0
-79 81,0

1979 kunde man alltsd képa 20% mind-
re &n 1970.

FOLJDER

Den ovan beskrivna situationen har fatt
enorma konsekvenser for den fackliga
rorelsen, som av militarjuntan utsetts till
den ekonomiska politikens huvudfiende.
Fackforeningsrérelsen har inte bara an-
gripits genom féngslanden, utvisningar,
forbud och nya lagar, utan aven tvingats
uppleva hur dess sociala sammansattning
forandrats.

Minskningen av industriproletariatet och
okningen av antalet anstdllda inom
tjanstesektorn ar en situation som maste
fa dem som arbetar for att bygga upp
den fackliga rorelsen igen, att ténka
efter. De hoga arbetsldshets- och infla-
tionssiffrorna har ocksa blivit viktiga
fiender for fackforeningsrorelsen, da de
skapar en kénsla av osakerhet och radsla
att forlora jobbet.

Avslutningsvis kan man séga att statens
minskade roll inom ekonomin och de
enorma rikedomar som overforts till den
privata sektorn, & ena sidan starkt ar-
betskoparnas stallning och & den andra
forsvagat den fackliga rérelsen.Detta har
inte tillrackligt analyserats vilket ar néd-
vandigt for att battre kunna stodja ater-
uppbyggnadsarbetet av fackforenings-
rorelsen.
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Fackets vem ar vem?

NATIONELLA FACKLIGA
SAMORDNINGEN (CNS)

CNS kan ndrmast definieras som UP-partiernas —dvs de vans-
terpartier som fortfarande foérsvarar UP-programmet (PC,
MOC, delar av PS, MAPU, IC och PR) —fackliga front.

Dessutom kan man se CNS som ett uttryck for ett samarbete
mellan dessa krafter och de delar av kristdemokraterna som &r
for en samverkan med i forsta hand Kommunistpartiet (ffa Se-
plilveda, Bustos och Mery).

CNS bildades 1977 med den uttalade avsikten att bek&mpa
diktaturen samt aterupprétta och mobilisera den fackliga
rorelsen i denna kamp.

PA kort tid fick CNS ett brett stod frfin fackféreningar och
federationer —speciellt fr&n industrisektorn —och utveckla-
des snabbt till den mest aktiva fackliga gruppen i hela landet.

Den nedg&ng i effektivitet och aktivitet, som CNS uppvisat se-
dan en tid tillbaka, kan forklaras med de motsattningar som
uppstAtt sedan flera partier eller delar av partier inom UP
(sarskilt dA Kommunistpartiet) Oppet uttalat sig for en allians
med kristdemokraterna. Efter att Kommunistpartiet och
ma{oriteten av_Kristdemokraterna definitivt gAtt At var sitt
hflll, har CNS istéllet fAft interna problem, dA i forsta hand
Kommunistpartiet och Socialistpartiet rékat i luven.

Militérregeringen har Asin sida férsokt att krossa dven denna
grupp. Forst forsokte man att upplosa dess olika medlems-
federationer och fackforeningar genom ett regeringsdekret.
Nar detta misslyckades beslot man istéllet att stélla de tvA
hogsta CNS-funktiondrema, Manuel Bustos och Alamiro
Guzman infor ratta for att "sjalvsvaldigt ha Bétagit sig ratten
att tala Aarbetarnas vagnar ocb for att ha brutit mot lagen
om statens inre sdkerhet”.

De tvd har Atalats och skulle de démas skyldiga har de tre
ars fangelse att vanta.

CNS &r medlem av CODES och &r en av de frémsta fore-
sprakarna for den chilenska fackforeningsrorelsens enande.
Man har ndra relationer till FUT, med vilka man uppnétt
flera punkt6verenskommelser och organiserat gemensamma
aktioner. PE det internationella planet har CNS goda rela-
tioner med CIOSL och Fackliga Varldsfederationen.

EN NY FACKLIG GRUPP -PANAL.MAIPU, mfl.

Denna la maj dok det upp en helt ny facklig grupp under
namnet »Panal-arbetarnas fackforening, (textil?. Forutom
Panal-arbetuna anslot sig arbetare fran Maipil (se separat
artikel) samt den sk Solidaritetsgruppen ledd av kyrkans
komission for arbetarfragor.

Carlos Frez, fd ordférande i FUT, framstdr som gruppens
framsta talesman, trots att gruppen annu e helt utkristalli-
serats. Frez har pé senare tid hart Kritiserat vad han kallar
en »toppstyrning av facket» son inte lamnar utrymme for
medbestammande eller ens fostrar en formaga dartill.

Han anser ocksA att toppskiktet bland fackledarna &r forbru-
kade och att de har fjarmat sig fran sina basorganisatloner och
istallet mer vdmar om sina respektive politiska partiers intres-
sen. Ett annat drag hos denna nya gruppering —som séger sig
ha stod fran 150 fackliga ledare —ar att den har inforlivat dven
kéakstadsrepresentanter och ledare fran andra sociala grup-
peringar.
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CODES

1973 olagligforklarades landsorganisationen CUT och den
fackliga rorelsen splittrades i en rad tendenser. Undan for un-
dan har de olika grupperna bérjat Atersamlas bakom de fackli-
ga och politiska organisationerna, som visserligen &r olagliga
men som i nagra fall tolereras av regimen...

I mitten av 1979, efter det att regimen tillkdnnagett sin nya
arbetsiagstiftning bildades CODES (Comando de Defensa de
los Derechos Sindicales) av de fyra viktigaste fackliga organi-
sationerna: Tio-Gruppen, FUT, CNS, CEPCH.

CODES mAisattning var att kdmpa mot de antifackliga lagarna
samt Aterforena den fackliga rorelsen i en enda landsorganisa-
tion.

Enhetsstravandena stupade dock pd myndigheternas harda
repression samt inre politiska motsattningar. I maj 1980 drog
sig FUT och Tio-gruppen ut ur CODES. Samtidigt bojkottade
Tio-gruppen de la maj-moten som CODES skulle organisera.
Istallet agde tva parallella méten rum, ett organiserat av FUT
och ett av CNS.

Med anledning av la maj 1981 tog CODES pa nytt initiativ
till ett enhetligt méte —som visserligen forbjods av myndig-
heterna —men dar 3-400 fackliga ledare deltog. J

ARBETARNAS ENHETSFRONT (FUT)

FUT uppstod som facklig organisation redan Innan militar-
kuppen och dess ideologi motsvarar den mer radikala falangen
inom katolska Kkyrkan, som verkar inom arbetarrorelsen.
Mao Kristdemokraternas vansterflygel &ven om marxistiska
grupper pa sistonde anslut sig till dem.

Vad som utmérker FUT alltsedan 1973 &r dess beslutsamma
och klara antidiktatoriska hallning, vilket gjort att de matts
med sympati av radikalare Icke-katolska grupper, som ocksa
med tiden anslutit sig till FUT 1979 organisationen, men de
pétryckningar och protester som beslutet utloste, tvingade mi-
litdrerna att avstA Fram till och med uteslutningen av Carlos
Frez, framstod FUT som en beslutsam oppositionsgrupp,
beredd att soka enhet till varje pris och villig att satta hart
mot hart gentemot regimen.

Aven om organisationen 1980 pga meningsskiljaktligheter
med de ovriga fackliga grupperna tog avstand fran CODES
(Forsvarskommandot for de Fackliga rattigheterna) sager
sig man nu vara beredd att gd samman med de Gvriga och
har meddelat att de kommer att delta i en eventuell facklig
kongress sammankallad av den gamle fackforeningsledaren
Clotario Blest till december i Ar.

UNTRACH (Chiles Férenade Arbetare)

UNTRACH skapades av militarregimens arbetsmarknads-
sekretariat och dess styrelse utgdrs av hogerfolk som ka-
moflerat sig som fackforeningsledare.

Sedan 1979 har UNTRACH borjat ifragasitta regimens fack
liga politik p&vissa punkter, framst betraffande den nya ar
betslagstiftningen (Plan Laboral). De har darefter hallit en
viss distans till regimen och var till stor del anvariga for den
lngvariga strejken i koppargruvan "El Teniente" i april maj
i ar-8L.

Trots dessa motsattningar till regimen rader det ingen tvekan
om att de finns ett grundlaggande samforstand dem emellan
och UNTRACH kommer aldrig att ga over till den fackliga
oppositionen.

Sitt framsta stdd har organisationen hos de gruvarbetarfack-
foreningar som ingér i koppararbetarfederationen.

En av UNTRACHs hdgsta tjansteman, Guillermo Medina,
ar fo militdrregeringens radgivare i arbetslivsfragor och bar
titeln "statsrad”.




UDT (Arbetarnas Demokratiska Union,

10-gruppen)

Denna fackliga central har sin ideologiska hemvist pa Kristde-
mokraternas yttersta hdgerkant. De samarbetar med den nord-
amerikanska fackliga centralen AFL-CIO, som dessutom stéder
UDT ekonomiskt.

tidigare

Omedelbart efter kuppen 1973 beslutade kristdemokraternas
hogsta ledning att ge ett aktivt och effektivt stdd till den nya
regeringen. Men i takt med att kristdemokraterna alltmer tog
avstdnd DAan juntan radikaliserades ocksa partiets fackligt akti-
va. | maj 1976 bildades s& Tio-gruppen, som idag raknas till
en av de fyra oppositionella fackforeningsorganisationema.

Tio-gruppen (eller UDT) har under arens lopp tagit en del
initiativ till ett enande av den fackliga rorelsen, men darvid
alltid forsakrat sig om att kontrollen 6éver aktionerna ej gatt
dem ur handerna.

S fortsatte det fram till maj 1980 da de brot med ovriga folk-
liga grupper som ingick i CODES (»Forsvarskommandot for
de fackliga rattigheterna»). Detta beslut kan bara férklaras med
att de mest radikala fackliga grupperna vuxit i styrka, vilket
allvarligt hotar UDTs dominans inom arbetarrorelsen. Dessu-
tom vagrar kristdemokraterna att ha nagot med Kommunist-

Comando Obrero de Chile '

(CHILES ARBETARKOMMANDO,
aven kallat Arbetarfonden eller
Oberoende Fackliga rorelsen)

Detta "kommando” bestar av négra mycket regeringstrogna
fackliga organisationer. Ledningen presenterar sig som ‘‘na-
tionalistisk” och de sympatiserar med "Patria y Libertad",
(fascister) som bla var mycket aktiva fore statskuppen.
Comando Obrero de Chile brét sig ur UNTRACH efter den
kritik av arbetslagstiftningen som UNTRACH framforde.
De har ringa betydelse som racklig grupp, men intar alltid
en framstdende plats som hogljudda forsvarare av och en
vV garant for regimens arbetarfientliga atgarder.

N

partiet eller andra marxistiska grupper att gora éverhuvud-
taget.

Efter nastan ett ar « d& verksamheten nara nog lag helt nere
och kontakten med &vriga fackliga organisationer var bruten -
samlades &ter de hogsta funktionarerna i april 1981 till ett
slags internt méte d£ man beslutade att lagga om sitt hand-
lingsprogram.

Det beslutades att andra namnet till UDT och att pa somliga
punkter renodla handlingsprogrammet. Ordférande for UDT,
Eduardo Rios, papekade efter métet att det i den nya organi-
sationen ingick 567 fackliga ledare fran hela landet samt av-
visade de andra fackliga gruppernas motiv for att bilda en Ar-
betarnas enhetsorganisation (CUT). Daremot upprepade han
att UDT var berett att gd samman ‘med andra i vissa detaljfra-

or, som tex motstandet mot den nya arbetslagstiftningen
?Plan Laboral).

UDT vidhdller sin opposition mot regeringen och definierar
organisationen sasom »pluralistisk i basen, demokratisk och
med fordelat ansvar, sjalvstandig och fristdende gentemot re-
geringar, politiska partier, foretagare och kyrka».

Sistlidna la maj deltog man i de gemensamma framtradan-
den, som de oppositionella fackliga organisationerna organi-
serat och meddelade samtidigt att man var beredda att delta i
en plan for framtida gemensamma aktioner.

JK.

CEPCH, De privatanstalldas Férbund

Detta fackforbund kontrolleras av en grupp som politiskt
kan definieras som socialdemokratiskt. Efter kuppen -73
gick de i facklig opposition aven om man damera rorde sig i
skuggan av 10-gruppen (nuvarande UDT). Sedermera I&mnade
de sin tvehdgsna oppositionsstillning, radikaliseradss och
borjade agera sjaivstandigt. CEPCH har haft goda kontakter
med FUT, en viss samordning med CNS och &r anslutet till
CODES. Om ett samgdende mellan de fackliga organisa-
tionerna blir verklighet, s& kommer CEPCH utan tvekan att
ansluta sig. Fackligt och politiskt & de svagare an &vriga
oppositionsgrupper tillsammans.

Vad ar Plan Laboral?

Den nya arbetslagstiftningen - Plan
Laboral - offentliggjordes den 29
juni 1979 och borjade gélla from den
16 augusti samma &r. | korthet inne-
bér Plan Laboral féljande:

Den fackliga organiseringen:

- Ratten tiii en nationell landsorga-
nisation forsvinner, militarregeringen
har darmed lagstiftat bort det tidi-
gare genom dekret forbjudna OUT-

De fackliga forbunden och federa-
tionernas rattigheter beskars. Dessa
kommer bara att tillitas radgivande
uppgifter utan forhandlingsratt eller
ritt till egen fackligt aktivitet.

Fackfareningar ska bildas pa fabriks-
nivd och inte efter bransch. Lagen
uppmuntrar dessutom bildandet av
flera fackforeningar pad samma fab-
rik, Fackforeningarna maste omfat-
ta minst 10% av de anstéllda och
minst 8 personer maste anriuta
sig pa individuell och frivillig basis.
Detta innebar att det ej far fore-
komma fackforeningar pa foretag

Kollektivférhandlingar:

Fackforeningar tillerkdnns ratten att
teckna kollektivavtal.
Fackforeningarnas avtalskrav far inte
dverstiga okningen av det officiella
levnadskostnadsindexet. Om en ar-
betsgivare gar med pa en lénefor-
hojning i nivd med levnadskostnads-
okningen maste arbetarna automa-
tiskt acceptera budet och varje
fortsatt facklig aktivitet for hogre
krav &r illegalt.

Strejkrétten:

Strejratt erkanns, men fran denna
utesluts de statligt anstdllda och
de som arbetar inom strategiskt
viktiga delar av ekonomin samt
de anstdllda inom det som kan be-
traktas ingd i den offentliga ser-
vicen.

| ett regeringsdekret, som utfér-
dades efter tillk&nnagivandet av Plan
Laboral, namnges 31 strategiskt
viktiga foretag. Dar ingar bl a kop-
parhanteringen, hamnarbetarna, tele-
fonarbetarna, oljearbetama och de
anstallda vid gas- och el-verken.

- Strejkerna far pagd i hogst 60 dagar.
Darefter maste arbetarna aterga till
jobbet och acceptera det bud arbets-
givarna lagt.

- Arbetsgivarna ges lock-outratt. De
har ocksa ratt att under strejk avske-
da och nyanstéllda personal.

Kollektivforhandlingarna regleras av en
synnerligen komplicerad procedur déar
(6retagen dels delas upp i grupper
och dels alaggs fora forhandlingarna
vid ett visst datum pd éret.

I den forsta gruppen ingéar 21 statliga
och 10 privata foretag som undan-
tagits strejkratten.

I den andra gruppen é&terfinns de fore-
tag dar forhandlingarna ska foras
pa grundval av fabrikstillhérighet och

inte utifrdn produktionssektor.

Den tredje gruppen bestdr av foretag
soro kan forhandla utan forbehall,
med undantag for den tidsplan som
myndigheterna faststallt och som gar
igenom foretagen 1 alfabetisk ord-
ning.

Ur Chilebulletinen 4/79
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Strejken vid PANAL:

Om bara

kampviljan finns

Strejken och sattet att ge-
nomféra den markerar en ny
period i chilensk fackfére-
ningsrorelse.  Panalarbetama
representerar  »grasrotterna»
och I:a maj 1981 samordnade
dessa ett stort mote vid sidan
av CNS/FUT.

Att laga mat tillsammans (olla
comun) ar inte barn ett satt
att spara pengar. Gemenska-
pen och enheten starks ocksa.

Pa textilforetaget PANAL i Santiago

arbetade 1980 ca 1500 personer.
Den av foretaget inrattade “fackfo-
reningen” hade elva anstdllda funk-

tionarer... Fackets ordférande hade bl a
anstallt sin bror sdsom chauffor med en
I6n tre ganger hogre an en arbetares.
(Det fanns dock ingen bil att kora).
Om nagon av arbetarna pd ett mote
opponerade sig emot fackstyrelsen blev
han inom en vecka avskedad fran fo-
retaget.

For att bli av med denna ”styrelse”
borjade darfor tre arbetare att, i hem-
lighet, samla namnunderskrifter for ett
misstroendevotum. Enligt lagen kravs
det harfor att 20% av arbetarna pa
ett foretag stoder kravet. En av de tre
upptacktes och blev genast avskedad,
men de andra tva fortsatte. Efter manga
turer med representanter for “arbets-
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inspektionen” (inspeccidn del trabajo)
fick man misstroendevotumet godkant
och kunde fa vilja sina egna represen-
tanter till styrelsen.

Néar den nya styrelsen nu tilltrddde
Fick man overta skulder pd 2 400 000
pesos. Man tog itu med att avskeda de
tidigare anstéllda funktionéarerna efter-
som man ansdg att dessa varken behov-
des eller representerade arbetarna.

Vid de kollektivforhandlingar som in-
leddes erbjod foretaget ett paslag med
1,5% men samtidigt ville man minska
ner nattarbetarnas 50%-iga tillagg for
obekvam arbetstid till mindre &n 40%
och dra in pd transporterna till och fran
arbetsplatsen.  Dessutom ville man ha
infort tva nya skal till avsked:

» om nagon vagrade att omplaceras
i foretaget sd skulle han avskedas utan
ersattning;

Solidariteten &ar ett viktigt
vapen vid en strejk. Panal-
arbetarna vénde sig till all-
méanheten  for ekonomiskt
stéd, vilket de ocksa fick.

» det andra kravet gallde uppfyllandet
av produktionskvoten.

Infér denna utmaning rostade 96%
av arbetarna for strejk. Innan strejken
inleddes bildades olika strejkkommit-
téer — en solidaritetskommitté, en H-
nanskommitté, en presskommitté och
en bespisningskommitté. Solidaritets-
kommittén hade till uppgift att kon-
takta andra fackliga organisationer for
att utverka stdd. Strejken stéddes
ocks&d fran alla hall, fran CNS och
FUT, olika delar av gruvarbetarkaren,
jarnvagsarbetama, osv. Nar strejken
pagatt nagra dagar kom en grupp
lakare for att ge arbetarna sitt stod.
Dessa ldkare hade sedan mottagning
flera dagar i veckan, och lovade att
fortsatta dven efter strejken.

FUT och CODES kom till fackets
lokal praktiskt taget dagligen for att



Den fackliga diskussionen:

vald eller gj ?

Juan Manuel Scpulveda,
en av ledarna i CNS.

rr

inom den chilenska fackféreningsrorelsen pagar idag
vn viktig diskussion om medlen och malen fér den
fackliga kampen. Juan Manuel Sepiilveda, kristdemo-
krat och en av ledarna for CNS, tyckte sa har i en
intervju gjord idecember 1980:

Efter det som hént i Chile har man inom folkrérelserna borjat
diskutera hur man bast bekampar diktaturen. Vad ar din dsikt?

Det ar sant att detta idag ar ett diskussionsamne. Négra har
sagt' att de ar for valdets vag. Vi tror att var verklighet, sjilva
vart lands historia, innebar att vi kan sla fast att en sadan vag
inte ar den ratta i Chile. Majoriteten av arbetarna, den chilens-
ka fackféreningsrorisen, har dragits till vad vi kallar »aktivt
icke-vald». Vi tror att arbetaren behover kanna ett fortroende,
som betyder att priset han maste betala for en viss handling
inte ska innebara att riskera livet. Vi r inte ett valdsamt folk,
vi har alltid agerat 6ppet. De folkliga manifestationerna uppnar
sitt mél bara detta inte innebar skada, fysisk skada, om du vill
kalla det s. Darfor ska vi gora oss gallande som vi gjort hitills,
men pa ett nytt satt. Det vill sdga, vi kan inte anvanda samma
strategi, samma taktik, samma stil som traditionellt har an-
vants i vart land. D& var det under andra férhallanden, annor-
lunda an de vi nu lever under. Vi tror att vi genom den sociala
mobiliseringen definitivt kan provocera fram den férandring vi
s& starkt ser fram emot.Darfor forkastar vi valdet, men utan att
vanda andra kinden till. VI kommer att reagera, men inte med
samma vapen. A andra sidan, férvérras den har situationen, om
man gar till ytterligheter, tror jag definitivt att ingen, ingen —
inte ens de mest kristna och katolska sektorerna —utesluter
den andra vagen, valdets vdg. Men annu Gnns det inte forut-
sattningar for det, och vi hoppas att de ej uppstar. Vi kommer
att anstranga oss for att atererévra vart lands frihet genom
denna aktiva icke-valdsvag.

Agencia Informativa NUEVA VOZ

<

Carlos Frez, f.d. ord- .
forande i FUT. /]

Carlos Frez, f.d. ordférande i FUT, utmandvrerades i
april 1981 av hdgerkristdemokraterna som tagit 6ver
kontrollen av FUT. Frez, kdnd for sin frisprakighet,
framstar alltmer som den radikala fackférenings-
rorelsens framste representant.

Kan du beratta lite om FUT och hur du ser pa militardiktatu-
ren och framtiden?

Vi definierar FUT som en arbetarrérelse som star till arbetar-
klassens tjanst, som en del av denna arbetarklass. FUT valde
inte att std pa arbetarklassens sida och vi utgor inte hela arbe-
tarklassen —darfor att det finns andra organisationer som ock-
sd ar viktiga—men vi ar en del av den.

Manga ar gangerna som vi klart sagt ifrdn att den har diktatu-
ren inte ar ett verk av den militarregering som nu bestdmmer,
utan av det kapitalistiska systemet. Vi menar att den hér dikta-
turen, och vilken annan diktatur som helst, ar det kapitalistis-
ka systemets mest extrema och eldndiga uttryck. Den &r en del
av det kapitalistiska systemet, det handlar inte om olika saker.
Nar FUT bekampar diktaturen bekampar vi ocksa systemet,
darfor att diktaturen &r en del av systemet.

Vi vill inte ha en ytlig férandring utan en omvandling av hela
samhillet. Och det &r har som vi anser att arbetarna maste spe-
la en huvudroll, de méste vara huvudpersonerna for att forand-
ringarna ska bli verkliga. Med det synsattet, och for att nd des-
sa mal, menar vi att det maste vidtas atgarder for att uppna en
verklig makt. | dagens lage &r arbetarklassen en splittrad makt-
faktor. Vi maéste alla g samman. Den stora enheten som vi alla
langtar efter ar arbetarklassens makt. Men en makt, inte for att
forstora, utan for att bygga upp ett annorlunda samhalle. Vi i
arbetarklassen maste gora en stor kraftanstrangning, dra styrka
ur arbetarrérelsens hela historia, for att med denna makt bygga
ett annat samhalle, skapat och uttankt av arbetarklassen, si
som arbetarklassen vill ha och uppfattar det.

Utdrag ur en intervju gjord av Lars Palmgren 1980
— /

hjalpa till med arbetet och for att ge
rad i olika fragor. Samtliga vanster-
partier deltog ocksd i det allmanna
arbetet, men det var arbetarna sjélva
som ledde strejken.

For att finansiera arbetet och de ge-
mensamma maltiderna for de mest
behdvande gick man ut pa gatorna och
samlade pengar, stoppade bilarna och
gick runt pa bussarna. Detta gjorde det
ocksd mojligt for PANAL-arbetarna
att sprida information om varfér man
strejkade och den exploatering som
regeringens arbetslagstiftning (Plan La-
boral) innebar for dem. Ty nar arbets-
givaren har gett sitt bud har arbetarna
bara att gd med pé detta eller g i strejk
hogst 60 dagar. Kan man under denna
tid inte komma Gverens maste arbetarna
atergd till samma villkor de hade innan
strejken. Detta ar den lésning" som
regeringen foreskriver for arbetarna med
sin "lag".

Panal-arbetarna &r i dag angelagna att
tala om att d&en om de inte vunnit
ndgra ekonomiska fordelar med sin
strejk s& har de i alla fall visat alla Chi-
les arbetare att det gar att klara en
lang strejk om bara kampviljan finns.

Strejken bidrog ocksa till att ena olika
sociala sektorer i kampen: represen-
tanter for sluminvanarna, studenter
fackforeningar, etc. Man lyckades dven
samla arbetarna fran tre Industrier till
en stor demonstration.

Framtiden ter sig dock ganska dyster.
Textilforetagen PANAL, Caupolicanoeh
Yarur har kommit 6verens om en fusion,
vilken skulle ge det nya foretaget
45% av landets hela textilproduktion.
Men fusionen betyder ocksa att 2 400
arbetare skulle avskedas inom 60 dagar.

Av de nu existerande 5 fabrikerna
kommer bara tre att fortsdtta. Arbetar-

na kommer att mista de sociala forma-
ner man lyckats kdmpa sig till, t ex till-
godordknandet av tjanstear, eftersom
de arbetare som blir kvar maste under-
teckna nya anstallningskontrakt och
bérja om fran bérjan. Inte heller kom-
mer arbetarna att fa bilda en fackfore-
ning forrdn de varit anstdllda i det
nya foretaget minst ett &r. Detta kan
innebdra att foretaget kan tvinga dem
att arbeta 10-12 timmar om dagen,
eftersom det inte finns ndgon fack-
férening som kan forsvara dem.

PANAL-arbetarna atergick alltsd efter
58 dagars strejk till att arbeta enligt
samma gamla avtal som ratt innan
strejken, dvs for ca4 500 pesos/manad,
vilket ungefar motsvarar minimilénen
i Chile.

1 maj 1981 godkénde dessutom mili-
tarregeringen att de 1500 arbetarna
vid PANAL avskedades.
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l:amaj 1974-1980:

Arbetarnas rost
gor sig alltid hord

I:a maj.
Arbetarklassens
dag. Over hela
varlden samlas
arbetare for

att hogtidhalla
minnet av de som
fallit i kampen.

Men ocksa ior att

samla styrka,
blicka framat.

Men hur fira
1:amaj

I en militar-
diktatur som
Chile? Dar arbe-
tarklassen

utsetts till huvud
fiende och dar
varje missndjes-
yttring, varje
protest, varje de-
monstration
straffas med
fangelse och tor-
tyr?
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Till 1.a maj 1980 trycktes flera I.v maj-affischer upp inne i Chile. Den som syns pa

bilden
Chilebulletinen.

Sedan Pinochet insdg att del ej gick att helt undvika I.-a maj-firandet har han organi-
serat egna »Arbetets fcst»-spektakel. Till dessa utkommenderas sedan fackliga le

fran Panal-arbetamas mote—finns atergiven pa omslaget ao detta nummer ao

are,

»trogna arbetare» och alla de berdrda tjanstemannen inom statsapparaten.

1:AMAJ 1974 -denférsta

efter kuppen e visade att mili-
téarerna trots en urskiljnings-

16s repression inte lyckats
knacka motstandet.

P4 vissa fabriker genomfordes
maskningsaktioner och savil
flygblad som klisterméarken

spreds, ffa i huvudstaden San-
tiago. P& baksidan av bussate-

na, pa offentliga platser och i
slumomradena satt de sma

klistermdrkena dar man bla
kunde ldsa uppmaningar till
soldaterna att inte gora sig till
folkets mordare och till arbe-
tarna att inte ge upp utan for-
ena sig med motstandskam-
pen.



[ti maj 1979 arresterades mer &n 350 personer efter sammanstétningar mellan polis och demonstranter.

Om la maj-firandet aret déar-
pd - 1A MAJ 1975

finns det inte mycket uppgif-
ter att tillgd. Militarjuntans
fortryckarapparat hade ocksa
haft nastan tvd & pa sig att
organisera fangslandet, torte-
randet och dodandet av allt
motstand. Trots detta lycka-
des tex Kommunistpartiets
underjordiska radiostation

»Radio Libertad» under nagra
minuter att ga ut i etern med
uppmaningar till fortsatt kamp

1A MAJ 1976 daremot
foregicks anyo av en flygblads
och klistermarkeskampanj. P&
sjdlva |I:a maj anordnades en
massa i katedralen i Santiago,
dver 5 000 ménniskor samla-
des for att lyssna pa kardina-
lens predikan pé& temat Jesus-
timmermannens son. Han ta-
lade om arbetarnas ratt till
mat och tak dver huvudet, att
organisera sig och att strejka.
Utanfor véntade drygt ett 60-
tal tungt bevépnade karabin-
jarer.

Nar méssan var Over strom-
made folk ut ur kyTkan, nagra
lyfte en knuten néve och det
drojde ett bra tag innan kara-
binjarerna lyckades skingra de
grupper som bildats ute pé
Plaza de Armas.

Samtidigt hade Pinochet stéllt
till med ARBETETS FEST.
Ca 2 500 personer, bestaende
av fackliga samarbetsman,
naringslivsrepresentanter och
ditkommenderade fackliga
ledare samlades fér att lyssna
pé juntans falskklingande ord
om arbetets fest som hela det
chilenska folkets fest.

Att Oppet ge sig pa katolska
kyTkan végade inte militarer-
na och darfor kunde Santiago
borna &en 1A MAJ 1977
samlas i katedralen vid Plaza
de Armas.

Kyrkan var sprangfylld av
ménniskor som forutom den
vanliga massritualen och pre-
dikan till arbetaren St. Josefs
ara, ocksa fick lyssna till egna
boéner av fackliga ledare, ar-
betslésa och ungdomar. Varje
bon avslutades med en lang
applad och tillsammans sjong
de tusentals deltagarna bla
Blowing in the Wind, det av-
sevarda antalet DINA-agenter
till trots.

P& 1A MAJ 1978 ddre-
mot gick folk for forsta
gangen ut pd gatorna for att
demonstrera. Motet var fast-
stallt till kl. 1000 péa Plaza
Aguire, i slutet av Av. Bulnes.
Men bara ett hundratal méan-
niskor métte upp pa utsatt
tid. Néar dessa fostes undan av
de som vanligt utkommende-

rade karabinjarema drog sig
folket upp mot centrum.
Efter nagra kvarter hordes de
forsta slagorden. Flera stdmde
in och det drojde inte lange
forrans polisen pa nytt anlan-
de denna géng med batonger-
na i hogsta hugg. De flesta
vande om och sprang mot det
héall de kommit fran. Tillbaks
pd Av. Bulnes moéttes de av
tusentals manniskor som
promenerade fram och tillba-
ka . Aterigen tjot sirenema
och snart fylldes gatorna av
flyende demonstranter. De
som greps, slapptes efter att
de uppgett namn och adress,
och atervande da till demon-
strationen ...

Senare pa dagen samlades ett
tusental personer i San Fran-
cisco-kyrkan dar en vénster-
prast holl en predikan, la
maj-firandet avslutades med
att de ca tusen manniskorna
trots polisuppbédet tgade ut
ur kyrkan och nerfér Av Ala-
meda. Sammanlagt greps ca
1 000 personer i det forsta
riktiga 1a maj-firandet sedan
kuppen 1973.

Aret darpd trotsade arbetarna
an en gang militarjuntan. Det
mote till 1A MAJ 1979
som fyra fackliga organisa-
tioner (CNS.FUT.CEP och
Tio-gruppen) utlyst och in-
bjudit ett fyrtiotal utlandska
gaster till, forbjods. Trots

detta och trots upprepade hot
om direkta repressalier ge-
nomfordes flera olika demon-
strationer runt om i Santiago.
Polisen, forvirrad av de manga
olika motesplatserna, gick
dock s smaningom till attack
och sammanlagt greps mer &n
350 personer.

Upptakten till 1A MAJ
1980 var dramatisk. Tre da-
gar tidigare dodades namligen
en polisman vid ett »attentat»
mot juntans monument »fri-
hetslagan». | jakten pa de ans-
variga arresterade polisen un-
der nagra dagar 500 personer.

Det spanda laget och de di-
rekta hoten mot den katolska
kyrkan gjorde att denna valde
att instdlla den traditionella
la majmaéssan.

De fackliga organisationerna
kande ocksa av trycket. Strax
innan hade FUT hoppat av
samarbetet med de o&vriga
fackliga grupperna. Nar sa re-
pressionen  trappades upp
drog sig aven 10-gruppen ur
organiserandet av l:a maj.
Kvar blev CNS som trots allt
organiserade ett valbesokt
mote, som for forsta géngen
lamnades i fred av karabinjar-
erna.

P& Pinochets 1a majfest hoj-
des en del 6gonbryn d& UN-
TRACH uteblev for forsta
géngen sedan det bildats.
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I:a maj 1981

Med fornuft och sty

Med tva olika oppositio-
nella mdten ocn ett sal-
do av 141 anhallna fira-
des l:a maj i Santiago.
Sammanlagt mobilisera-
des drygt 3 000 perso-
ner, lika manga som Pi-
nochet kommenderat
till sitt officiella firande
I juntans hogkvarter..

Redan tidigt pd morgonen hade Santia-
gos gator invaderats av kravallpoliser
och karabinjarer. For att inte i onddan
riskera arresteringar i konfrontationerna
med polisen, uppmanade fackforenings-
ledarna folk att avstd fran gatudemons-
trationer. Alla ledare var 6verens om att
det for dagen viktigaste ar att bygga en
enad fackféreningsrorelse med en bred
bas.

Vissa konfrontationer med de repressiva
styrkorna var dock oundvikliga. De som
tankt sig att delta pa det mote som an-
ordnats av CNS (Coordinadora Nacional
Sindical) FUT (Frente Unico de Traba-
jadores) Tio-gruppen och CEPCH (Con-
federacion de Empleados Particulares)
fann vid ankomsten till avtalad lokal att
porten var stangd. Polisen hade inte till-
atit motet, en provokation s& god som
nagon. Cirka 300 personer foljde med
till en alternativ méteslokal men de fles-
ta blev dock kvar pé gatan, utspridda i
grupper. Nagon regelratt demonstration
var pga polisuppbadet omdjligt att ge-
nomféra men det spreds tusentals flyg-
blad och man gav sitt stod till en grupp
ungdomar som sokt skydd undan poli-
sen i en kyrkport, genom taktfasta
handklappningar. Bakom en stor bande-
roll »Con la Razon y la Fuerza Vencere-
mos» (Med fornuft och styrka ska vi seg-
ra - en travestering av Chiles nuvarande
valsprak) ropade studenterna slagord
mot diktaturen och héjde sina knutna
navar i luften. Vare sig targashbomber,
provokationer  frdn sakerhetspolisen
eller brutala polischocker kunde stoppa
gruppen. Man forsvann in i kyrkan nagra
minuter, men var strax tillbaka igen.
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Facklig kongress i ar

P4 det improviserade motet som holls
nagra kvarter lingre bort talade Tucapel
Jimenez for Tio-gruppen, Manuel Bustos
for CNS, Federico Mujica for CEPCH
och Juan Imilan foér FUT. Talade gjorde
ocksd den gamle fackforeningskampen
Clotario Blest, 6ver 80 &r gammal. Som
ett steg i riktning mot en nddvéndig
facklig enhet, inbjod han till en facklig
enhetskongress den 21 december i ar,

dagen for den stora massakern pa ar-
beta7re vid salpetergruvan Santa Maria &r

Pa fackforeningslokalen vid det nedligg-
ningshotade textilforetaget PANAL
holls ett andra mote. Ca 2 000 méanni-
skor samlades, de allra flesta arbetare,
studenter och arbetslosa kékstadsinvana-
re. Arbetarna vid PANAL genomfdrde
i slutet av forra aret en langvarig strejk
(se sid. ) De har sedan dess alltmer
kommit att framstd som den nya for-
truppen inom fackforeningsrorelsen.
Darfor slot daven andra nya fackliga orga-
nisationer upp vid detta mote. Narva-
rande var bla lokala fackfronter for tva
av Santiagos storsta industriomraden -
Maipu och Vicuna Mackenna ¢ samt en
ny grafikerfederation CONAGRA. Vida-
re deltog den grupp inom FUT, ledd av
Carlos Frez, som en vecka fore 1a maj
utmandvrerades av kristdemokraterna.
Frez understrok hur viktigt det var att
ta vara pa erfarenheterna fran strejken
pd PANAL.

-Den visar, sa Frez, - att fackforeningar-
na idag inte kan arbeta pd samma satt
som tidigare. Rorelsen maste visa pa
kreativitet och sprida sitt budskap pa
gatorna, bussarna och i kékstaderna.

Demonstrera eller inte

Flest ovationer fick anda Clotario Blest,
som aven kom till PANAL-motet. Publi-
ken reste sig och appladerade i flera
minuter ndr »Don Clotario» kom in
i lokalen. Under hans tal, som &ven hér
handlade om noédvéndigheten av enhet,
radde en respektfylld tystnad.

Stamningen pd motet var hog och mili-
tant. Taktfasta rop pa frihet genomljod
dé och da lokalen, men alla var inte 6ve-
rens med talarna om det lampliga i att
avstd frdn gatudemonstrationer. En
mindre grupp, bestdende av studenter
och folk fran kakstaderna, gav sig efter
motets slut, ivdg i samlad trupp. De
hann dock inte langt forran de stoppa-
des av diktaturens styrkor. S gott som
hela gruppen greps.

Vilka slutsatser kan man da dra av arets
1s maj i Santiago?

*Att den fackliga oppositionen liksom
den partipolitiska, fortfarande ar splitt-
rad.

*Att den tendens till stora gatudemons-
trationer, som marktes i samband med
la maj 1978, brutits av juntan. Under
repressiv tolerans tilldts nu méten i
fackforeningslokaler, men bara dar.



ka ska VI segra

Fackliga organisationer
saknar stod

Samtidigt boérjar dock en ny tendens
gora sig synlig inom den fackliga rorel-
sen. De fackliga organisationerna Tio-
gruppen,FUT och CNS, med pretan-
tioner pa att vara nationella samman-
slutningar, moter allt mindre gehor hos
arbetarklassen. De utgdr ett slags elit
och lever sitt eget liv med uppgdrelser
dver arbetarnas huvuden. Kristdemokra-
terna stéarker sin stallning i flera av dessa
sk cupolas (jmf. maktelit). Anmark-
ningsvart ar att alla representanter for
de organisationer som talade la maj, ar
kanda kristdemokrater. FUT, som under
sin forre ordférande Carlos Frez ledning
intagit en mer militant héallning, har nu
uppenbarligen fatt order fran hogre ort
om att ddmpa sin framtoning. Ungeféar
samtidigt ombildades Tio-gruppen och
bytte namn till Demokratiska Arbetar-
unionen UDT. Bakom detta ligger en
stravan fran kristdemokraternas sida att
uppnd en legal oppositionell plattform.
Pa sa vis vill man forsoka framstd som
det enda trovardiga alternativet till mili-
tarjuntan. Kvar skulle da bli CNS, som
pa det fackliga planet kan ses som ett
uttryck for samarbetet mellan UP-par-
tierna och kristdemokraterna. Efter
nederlaget for nej-linjen i den sk folk-
omroéstningen i september fjol, ar det
dock manga inom vénstern som menar
att detta samarbete slutgiltigt visat sin o-
formaga. att inom systemet arbeta for
forandringar, Samtidigt har alltsa krist-
demokraterna definitivt valt den »legala»
vagen. CNS framtid ter sig i detta per-
spektiv som nagot oséker.

Trotta pa detta politiska spel om fack-
foreningsrorelsen, samlas nu arbetarna
kring nya fackliga basorganisationer som
inte inordnat sig i de tidigare ndmna
sammanslutningarna. En ny enhet haller
pd att vaxa fram. Exemplet PANAL vi-
sar viagen. Solidaritetsyttringarna fran
andra arbetare, studenterna och frén
»poblador»-rérelsen visade da pa en inne-
boende styrka. Ledarna for dessa nya
fackforeningar &r unga och beredda till
kamp. De &r inte Iasta av politiska lojali-
teter sedan UP-perioden. De har sjélv-
klar kontakt med arbetarna. Utan
stod fran ndgon av de stora organisa-
tionerna och utan ndmnvard propagan-
da lyckades de samla 2 000 manniskor
till sitt mote den la maj. Det &r hér
man kan hitta froet till en enad chilensk
fackforeningsrorelse.

Av Chilebulletinens
utsanda medarbetare



Maipus arbetare
visar vagen

Maipd ar en forort till Santiago och ett
av Santiagos viktigaste industriomraden.
P4 50-talet forlade manga foretag fabri-
ker till omradet.Det var framst moderna
foretag av typen metallindustri, livsme-
dels  brénsle— och kemisk industri.
Idag finns cirka 300 foretag i MaipO de
flesta av dem sma eller medelstora. Har
finns ocksé stora jordbruk som forstatli-
gades eller som gjordes om till koopera-
tiv under UP—tiden.

Mot slutet av Allendes regeringstid var
sd gott som alla industrier i Maipil an-
tingen ockuperades av arbetarna eller
under statlig kontroll, (s& dven det sven-
ska foretaget AGAs fabrik i omréadet).
I Maipil fanns ett av de mest aktiva in-
dustribaltena i Santiago dér néastan alla
industrier i omradet deltog.

Men trots sin styrka hade industribaltet
ocksa sina svagheter. Aktiviteten bygg-
des i alltfor stor utstrdckning upp kring
de fackliga ledarna och de mest framtré-
dande medlemmarna i arbetarpartierna.
Basen spelade bara en biroll och deltog
aktivt pa framforallt storméten, demon-
strationer och andra aktioner.

»Detta har vi fatt betala for efter kup-
pen. Nér ledarna sopats undan av for-
trycket stod vi dar som foraldralosa
barn, berattar kamraten vidare.

Sedan kom repressionen

Och han fortsétter: »Vid sjélva kuppen
samlades arbetare pa nagra av fabriker-
na. Militdren kunde dock latt utrymma
fabrikerna, utom i nagra fall som tex pa
PERLAC dar det blev sammanstdtningar
med militaren under vilka ndgra arbetare
dddades, bla en facklig ledare.»

»Sedan kom repressionen. Fackliga leda-
re fangslades och mérdades. Fackfore-
ningarnas verksamhet paralyserades. |
denna situation passade foretagen pa att
urholka de rattigheter som arbetarna ti-
digare kampat sig till. Tiden mellan 1973
och 1978 var en helt dod period.»

»Skrécken och terrorn var enorm. Var
och en skotte sitt och holl sig lugn.»

Men 1978 vénde det och aktiviteterna
tog sa sakta fart. Efter inspiration fran
bla koppargruvearbetarna genomfordes
en del passiva protester pa foretag i
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Maipil Arbetarna bojkottade personal-
matsalarna, man vagrade arbeta dvertid
etc.

Forsta strejken

Ledarna mognade och medlemmarna
deltog mer aktivt i de fackliga arbetet.
Kontakter borjade tas mellan olika
fackforeningar och den forsta strejken i
Maipil inleddes i oktober 1979. Strejken
var ocksd en av de forsta i Chile efter
att »Plan Laboral» borjade gélla. 60 per-
soner inom tjanstemannafacket pa ett
laboratorium gick ut i strejk. Facket
saknade erfarenhet och efter 30 dagar
avbléstes strejken utan att de strejkande
uppnatt nagot, tvartom blev uppgdrel-
sen sadmre an foretagets ursprungliga
bud. Men arbetarna hade anda lart sig
mycket av strejken. Nér sedan 600 arbe-
tare pd Good Year strejkar &r man batt-
re forberedda och ledarna mer erfarna.
Kring Good Year-strejken och en annan
samtidig strejk bildades en stodrorelse.
Arbetarnas fruar hungerstrejkade och
jobbarna vann pd aktionen. Det ar da
som idén om en gemensam organisation
fods.

»Det borjade med arbetet pa en gemen-
sam studieplan och sd kom vi pa tanken
att skapa en stodfond. Och s& var det
problemet med fackfdreningslokaler.
Det finns ungegér 300 fackféreningar i
omradet men bara fyra lokaler som vi
kan anvéanda.»

| februari 1980 genomférdes en studie-
dag dar man tog upp arbetslagstift-
ningen och utbytte erfarenheter av
fackligt arbete och avtalsforhandlingar
samt diskuterade den fackliga rorelsens
framtidsperspektiv.

Maipus arbetarférbund bildas

I mars traffades de fackliga ledarna pa
ett mote och det beslutades att man
skulle boérja arbeta for en samordning.
Ett brev skickades ut til) medlemmarna,
dar man beréattar om idén om en sam-
ordningsgrupp for facken i Maipil och
vilken grund en sadan organisation skul-
le std pd. En enkéat gjordes och fragan
diskuterades pad medlemsmaten. | juli
efter att avtalsforhandlingarna avklarats
arbetade man vidare pa idén att bilda ett
fackforbund som ocksd formellt bilda-
des den 7:e augusti.

De tva grundlaggande motiven till
varfor forbundet bildades &r enligt kam-
raten:

Den 14: augusti 1980 holl
Maipdarbetarnas fackférbund sitt
forsta medlemsmote. Forbundet
hade formellt bildats den 7:e
i samma manad.

Denna héndelse innebér ett viktigt
steg i de chilenska arbetarnas
kamp till foérsvar av sina intressen.
Maipdarbetarna har visat ett satt
att kringga diktaturens lagar.

Lars Palmgren gjorde hdsten 1980
en intervju med en av ledarna for
Maipdarbetarna. Har foljer ett
sammandrag av den intervjun.

-»For det forsta behovet av att organi-
sera sig, det ar nagot vi alla har klart
for oss.»

-»FOr det andra visar erfarenheterna
fran de forsta avtalsforhandlingarna
att det finns ett gap mellan de
fackliga organisationerna pé riksniva
och de lokala facken. De centrala
organen har inte visat sig formogna
att ta itu med de problem som
fackforeningarna ute pa foretagen
moter.»

»Stodarbetet kring strejkerna visar att
det gar att arbeta ihop och att solidari-
teten ar starkast hos fackféreningarna
pa fabrikerna runt omkring och inte hos
fackféreningarna inom samma bransch.
Facken inom samma geografiska omrade
har samma problem, samma typ av leda-
re, kan lattare traffas och det behovs in-
te s3 mycket resurser for att samarbeta
pa detta satt. Det var huvudorsaken till



att vi bildade ett fackférbund for det

har omradet och inte efter bransch och oy
Egen tidning

I Maipdarbetarnas fackforbund ingick i
september -80 ,drygt en manad efter bil-
dandet, atta fackforeningar av 300. Det
ar i huvudsak fack pa metall-, textil-,
bil- och livsmedelsindustrier . Nagra av
foretagen tillhér maktiga chilenska
finansgrupper och andra multinationella
foretag, tex Mercedes Benz och metall-
foretaget FESA som &gs av sydaf-
rikanskt kapital. P& méanga av dessa fo-
retag strejkade arbetarna under de se-
naste forhandlingsperioden.

fackliga studier

Den chilenska fackforeningsrorelsen har vid upprepade tillfallen pekat pa
vikten av konkret internationell solidaritet. I Sverige har ffa Hamnarbetar-
forbundet i handling visat sitt stod till kampen i Chile. Men LO da? Vad

Forbundet har en styrelse som bestdrav~ har gjorts, vilka planer finns for framtiden? Chilebulletinen sokte upp

representanter for de olika fackforening-
arna. Det finns ocksd nagra arbetsgrup-
per av vilka den viktigaste &r den som
ansvarar for tidningen »Informativo Sin-
dicai». Det finns ocksa arbetsgrupper for
gemensamma lokaler, sport,kultur, soli-
daritet och fackliga studier.

Just nu arbetar forbundet med bla kur-
ser i fackliga frgor. Tanken &r att dessa
ska borja i oktober. Kulturgruppen for-
soker bilda teatergrupper och i solidari-
tetsgruppen samlar man pengar till en
gemensam stodfond.

Tidningen »Informativo Sindical» (som
startades innan forbundet fanns men
som nu &r forrbundets tidning) ar kand i
50—60 fackforeningar. Mellan 20 och
25 av dem har en mer regelbunden kon-
takt med tidningen. Det & mycket om
man jamfor med den allména situatio-
nen i landet. Men det &r helt otillrackligt
om man tinker pd antalet arbetare och
fackforeningar som finns Lomrédet.

Kvinnorna, ungdomarna och
lantarbetarna

»Men efter den 18 oktober startar vi en
kampanj for att ndrma oss andra fack-
foreningar och da ska vi anvéanda oss av
tidningen. En av forbundets principer
som slogs fast redan i de inledande dis-
kussionerna &r att vi ocksd ska stodja
och arbeta for de fackforeningar som
inte &r anslutna..... Allt arbete som vi
gor ar oppet for alla fackforeningar, fran
tidningen till kurserna och stddarbetet.»

P4 lang sikt hoppas ocksd kamraterna i
Maipdarbetarnas fackforbund fa med
andra grupper i omradet som tex de som
bor i Maipil, kvinnorna, ungdomarna,
lantarbetarna och bonderna. Men &n s
lange ar det svart eftersom dessa grupper
saknar organisering eller om de &r orga-
niserade fortfarande mycket svaga.

Men Maipdarbetarna har visat végen,
en ny syn pd det fackliga arbetet hal-
ler pa att vaxa fram. Framtiden far ut-
visa om de f.d. industribaltet ater ska
bli det starka fastet till forsvar av ar-
bernas intressen, som det en gang var..

Den fullstaindiga intervjun Ater-
finns i Poder Obrero nr 6/81.

Kerstin Wallin, internationell sekreterare pa LO:

-Det solidaritetsarbete som LO bedriver,
g6r man tillsammans med partiet.

Det sager Kerstin Wallin som &r interna-
tionell sekreterare p& LO. Tillsammans
med SAP och ABF och andra organisa-
tioner inom arbetarrérelsen har man for
detta dndamal bildat AIC — Arbetar-
rorelsens Internationella Centrum. Det
ar genom AIC som LOs stéd (med un-
dantag for den fackliga utbildningen)
till Chile ska ga.

-De pengar som eventuellt finns kvar
frdn  Arbetarrérelsens  Chileinsamling,
har nu AIC tagit hand om. De skickar
sedan pengarna till kyrkliga eller fack-
liga organisationer i landet for olika
humanitéra insatser.

-Det vi som facklig organisation lagger
storsta vikten vid &r den fackliga utbild-
ningen. LO och TCO har darfor till-
sammans bildat ett bistdndssekretariat,
vars uppgift det &r att med SIDA-pengar
stodja olika typer av facklig utbildning i
u-lander.

Detta kommer man nu ocksa borja med
i Chile, till hosten réknar LO med att en
del projekt ska komma igéng.

-Det har ju under flera ar varit svart att
jobba med den fackliga organisationen i
Chile, eftersom den fackliga verksam-
heten varit praktiskt taget lamslagen
fram till 1976-77.

*Men i och med juntans Plan Laboral har
det skapats vissa mojligheter att arbeta
med den har typen av utbildning.

-Det ar inte vi som ger dem utbild-
ningen. VI ger dem pengar att utfora det
hela. Vi deltar inte, inte i Chile i alla
fall, med Kkursledare. Utan det som ges
ar facklig grundutbildning utformad av
dem sjélva.

-Och det 4r inte, betonar Kerstin Wallin,
en ide som fotts pa LO, utan ndgot som
de fackliga strukturerna bett om.

LO samarbetar i den hér grundutbild-
ningen med framférallt CNS.

Vad géller andra typer av facklig solida-
ritet, sa adopterar inte LO, av princip,
fangslade fackliga ledare.

«Aven om vi ofta blir ombedda att géra
det. Anledningen &r, fortsatter Kerstin
Wallin, att man aldrig kan vara saker pa
att uppgifterna &r riktiga.

Blir man daremot ombedda av FFI (Fria
Fackforeningsintemationalen till vilken
LO ar ansluten) att sédnda protesttele-
gram sa gor man det.

-Senast vi gjorde det var i januari da ord-
foranden och vice-ordféranden i CNS
fangslades.

«Och vi gjorde det ocksd med anledning
av den stora strejken i koppargruvan El
Teniente. Till 1a maj skickade vi ocksa
telegram till CNS. Men skulle vi skicka
telegram varje gang vi blev ombedda av
en organisation fick vi inte gora annat.
Och i princip finns det ju anledning att
skicka protesttelegram varenda dag.

Enligt MBL (medbestdimmandelagen)
har facket i Sverige ratt att fa informa-
tion om vad som héander i ett multina-
tionellt foéretag i Chile om man ocksé
har etablerat sig i Sverige.

-Det ar en mojlighet, men jag vet fak-
tiskt inte om nagon fackforening ut-
nyttjat den.

Det LO gor, gbér man som sagt med par-
tiet eller FFI. Man staller sd gott som
aldrig, i alla fall inte centralt, upp pa
nagra aktioner med andra, tex Chile-
kommitten.

eAnledningen till det &r att LO i den
man man gor nagot vill géra det pa eget
initiativ och pa egna beddmningar och
egen information, forklarar Kerstin Wal-
lin.

-Men vi har kontakt med flera solidari-
tetsorganisationer och vi laser med in-
tresse och tacksamhet den information
vi far fran dem.

Ingert Nilsson
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De viktiga artalen:

1906 'Luts Emilio Recabarren, grun-
daren av Chiles arbetarrorelse, véljs in i
parlamentet som ombud for det norra
gruvdistriktet, dar han under 5 ar ar-
betat med att organisera nitratgruv-
arbetama.

dec 1907 —En av de vérsta massakrer-
na i arbetarrdrelsens historia intréffar
i lquique, en nitratseruvstad. 10 000
gruvarbetare demonstrerar for hdogre
Ioner, dkad sakerhet i arbetet och ett
slut p& exploateringen fr&n den fore-
tagsédgda affaren. Arbetarna beskjuts,
med maskingevér, av militaren. 2 000
man, kvinnor och barn dor. Nitrit-
gruvorna &gdes vid denna tid till stdrsta
delen av engelsman.

sept 1909—Den chilenska arbetar-
federationen (FOCH) bildas av de kon-
servativa som en forening for Omse-
sidig hjalp. Sociala och ekonomiska
forandringar orsakade av forsta varlds-
kriget medfor stigande missndje bland
arbetarna. Mellan 1911 och -20 in-
traffar 293 strejker och FOCH ut-
vecklas till en militant organisation.

1912 —L. E. Recabarren bildar arbe-
tarklassens forsta politiska parti, So-
cialistiska Arbetarpartiet.

1920—Den Liberala Alliansens pre-
sidentkandidat, Arturo Alessandri (vars
son stéaller upp som Allendes motkan-
didat 1970), véljs till president. Stédd
av medelklassen och nagra sektorer
inom arbetarklassen, &r Alessandri den
forsta president som forséker vinna po-
litisk makt genom att mobilisera massor-
na pad basis av ett socio-ekonomiskt
program.

dec 1921 —Chilenska Arbetarfedera-
tionen (FOCH), ledd av Recabarren,
ansluter sig till Roéda fackférenings-
internationalen, som bildades 1919
i Moskva.

1922 —Socialistiska Arbetarpartiet,
bildat 1912 av Recabarren, ombildas
till Chiles Kommunistiska Parti och
ansluter sig till Tredje Intemationalen,
som bildats i Moskva 1919 och bestar
av anslutna nationella kommunistiska
partier.

1925 —En ny Kkonstitution antas. Kyr-
ka och stat skiljs at. En stark verkstallan-
de makt etableras till priset av en forsva-
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gad lagstiftande makt dar de traditionel-
la jorddgande grupperna hade varit star-
kast Konstitutionen foreskriver direkt
beskattning och innefattar dven be-
stdmmelser for en av de mest avance-
rade arbets- och vélfardslagstiftningar-
na i varlden vid den tiden. Staten fick
vittgdende befogenheter att ingripa i
sodala och ekonomiska fragor.

1 en serie komplicerade politiska ma-
novrer tvingades president Alessandri
att avga som president,

Overste lbdnez styr Chile diktatoriskt
med stod frdn hogern och vanstern,
forst bakom kulisserna och sedan som
president.

1931 —Chiles Kommunistiska Parti
erkénns officiellt. Detta innebér att
partiet for forsta gangen i sin historia
kan registrera och presentera kandida-
ter till lokala och nationella val.

juni 4/16 1932 —Den  Socialistiska
Republiken utropas. Republiken leds av
en "aventyrlig” socialist, 6verste Marma-
duke Grove och Eugenio Matte (grund-
aktionsgrupp). Den revolutionédra re-
geringen presenterar ett program kallat
”de 50 punkterna”.

Efter endast 12 dagar stortas den socia-
listiska republiken genom en militér-
kupp.

Né&r Grove stortas protesterar bl a Sal-
vador Allende, som da var universitets-
student. Han blir arresterad. Fem sma
sodalistiska rorelser som arbetade med
denna Socialistiska Republik sluter sig
samman aret darpa och bildar Chiles
Socialistiska Parti.

dec 1932 — Arturo Alessandri valjs
ater till president stodd av det Radi-
kala och det Liberala partiet. Han far
163 744 roster mott Groves 60 261.
Alessandri har nu blivit mer konser-
vativ. Vénsterledare forféljs och fangs-
las.

april 1933 —Chiles Socialistiska Parti
grundas. Det é&r liksom kommunist-
partiet marxistiskt och har starkt
stod fran arbetarna. Salvador Allende
ar en av grundarna till partiet.

1935-36 — De kommunistiska, socia-
listiska och radikala partierna enas for
forsta gangen i en folkfront och arbetar
tilsammans med flera mindre partier
mot Alessandris konservativa regering.

1937 —Nationella Falangen, foregénga-
re till vara dagars Krisdemokratiska
Parti, startas av unga katolska in-

tellektuella, déribland Eduardo Frei
och Manuel Garretdn Walker. Det nya
partiet kommer att véxa under 40-
och 50-talet, tills det 1963 blir det
rostmassigt storsta.

1942 —Radikalen, Juan Antonio Rios,
valjs till president med stod fran kom-
munisterna och socialisterna. Moderata
reformer fullbordas, men arbetarnas
realinkomst 6kar bara med en procent
per ar.

1946 — Nya val halls pa grund av
president Rios doéd. Gabriel Gonza-
lez véljs med kommunisternas stéd.

Han tar med 3 kommunister i sin 11
man starka ministar (kabinet).

april 1947 —Kommunisterna far 18%
av rosterna i kommunalvalen. De far
71% av kolgruvearbetamas roster, 63%
av nitratgruvearbetarnas och 55% av
koppargruvearbetarnas. Kort déarefter
avskedas de kommunistiska ministrarna
frdn Gonzalez Videlas regering som
bérjar utdva en omfattande repression
mot partiet. Tusentals kommunister
arresteras och manga deporteras till
Pisagua i den norra oknen. Chiles be-
romde poet, Pablo Neruda, berdvas
sitt mandat.

sept 1948 —Lagen for Demokratins
forsvar, den sk “forddomda lagen”
antas. Kommunistpartiet forbjuds och
dess 40- 50 000 medlemmar stryks
fran rostlingderna. Ménga ledare depor-
teras och féngslas, men partiet fort-
satter att arbeta underjordiskt och sto-
der aktivt Allendes presidentkandida-
tur 1952.

1949 —Kvinnorna far rostratt. Dess-
forinnan rostade endast 10% av Chiles
befolkning. 1957 hade 19% av be-
folkningen rostratt och 1961 hade
siffran stigit till 25%. Analfabeter sak-
nar rostratt fram till 1970.

1951-52 — Fdrsdmrade ekonomiska
forhallanden leder till skyhoga priser,
talrika strejker och demonstrationer.
”Valmanskaren” ser sig om efter att
nytt ledarskap.

feb 1953 —Den militanta och
vansterinriktade fackfdreningsfederatio-
nen CUT, Central Unica de Trabaja-
dores (idag ungefar detsamma som
Landsorganisationen), organiseras efter
en lang period av splittring inom vans-
terns arbetarled. CUT komm att, 1970,
ge ett massivt stdd till Allende.



1957 e« Studentdemonstrationer utbry-
ter i protest mot ett regeringsbeslut
att hoja bussavgiftema. Tva studenter
dodas, vilket leder till omfattande
gatuoroligheter dar &ven tusentals fat-
tiga fran staderna deltar.

1958 —”Den forbannnade lagen” lagen
for demokratins forsvar, avskaffas och
Kommunistpartiet forklaras legalt pa
nytt.

Partiet tar aktiv del i FRAP och stoder
Salvador Allendes presidentkampan;j.

1962 —Valreglema revideras. ROst-
ratten blir en lagstadgad rattighet och
plikt for alla l&skunniga vuxna. 1/5
av befolkningen (och omkring 1/3 av
arbetarklassen) ar trots detta fort-
farande utestangda fran valdeltagande
genom bestdmmelsen om l&skunnig-
het. Denna lag finns kvar till 1970.

nov. 1962 — Den forsta jordreforms-
lagen antas. Jordreforminstitutet CORA
bildas.

sept 1964 —PRESIDENTVAL. Krist-
liga demokraternas presidentkandidat
Eduardo Frei besegrar Salvador Allende,
som é&terigen ar kandidat for FRAP.

mars 1965 —PARLAMENTSVAL.

Krist-demokratema vinner alla de 12
senatsplatser varom striden star samt
erhaller majoritet i deputerandekam-

1965 — MIR (Movimiento de lzquier-
da Revolucionaria) bildas vid Univer-
sitetet i Concepcidn. Flera splittrade
grupper enas dar, enas om en strategi
for vépnad kamp i Chile. MIR kommer
att vara en betydelsefull kraft inom den
chilenska vanstern under 1970, med
speciellt starkt stod bland de hemldsa
“nybyggarna” i Santiago och bland
bonderna pa landsbygden.

mars 1966 —Arbetarna i den USA-
dgda El Tenientegruvan strejkar for
hogra l6ner. Andra gruvarbetare i
norr tillkdnnager en sympatistrejk, som
olagligforklaras av regeringen. Trup-
per ockuperar fackféreningsbyggnaden
vid Anacondas gruva El Salvador. 6
gruvarbetare och 2 kvinnor dddas,
40 saras.

april 1966 — Det chilenska parlamen-
tet antar lagen om “chilenisering av
kopparn” vilken stadgar om partiell
nationalisering av USA-&gda koppar-
gruvor.

mars 1967 — KOMMUNAL. Vans-
terns stod bland valjarna stiger fran 22%
(1965) till 30%. Krist-demokratema
far 35.6% av rosterna. 7% mindre &n
vid parlamentsvalen 1965.

nov 1967 — En landsomfattande strejk
pabjuds for att protestera mot ett
regeringsforslag om att sdnka arbetar-
nas loner och temporart forbjuda
strejkratten som ett medel att kont-

kravallpolis krossar strejken med he-
likopter, targas, tanks och skjutvapen.
I Santiago dodas 7 personer déribland
4 barn, och ménga séras,

mars 1969 — Massaker i Puerto
Montt. Kravallpoliser dddar 9 och
sdrar 30 jordbruksarbetare i den syd-
ligt beldgna staden Puerto Montt ge-
nom att med vald avhysa 100 jord-
bruksarbetarfamiljer fran ett stycke
outnyttjad mark som under fredliga
former ockuperats.

jan 1970 —Folkfrontens  sammar-
betskommitté nominerar Allende till
presidentkandidat.

april 1970 - PRESIDENTVAL. Sal-
vador Allende vinner valen, och Chile
blir det forsta landet i vérlden som
véljer en socialistisk president (en
marxistisk-socialistisk president!).
Valresultat:

Allende (UP) 36,2%
Rodomiro Tomic

(kristdemokraterna) 27,8%
Jorge Alessandri

(oberoende) 34,9%
D& Allende inte uppnar majoritet

ar en speciell pariamentsréstning néd-
vandig for att han ska godkénnas som
president.

okt 24 — Allende utropas av parla-
mentet till Chiles president,

nov 3 —Allendes installeras,
dec 2 —De forsta stora jordegendomar-

mam (82 av 147 mandat). FRAP far
22% av résterna.

rollera
dater
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